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ACTUACION:

Remite copia del Dictamen N°423/12 de
22.03.2023.

MATERIA:
Periodo comprendido en Ley N°21.530 de

02.02.2023, para ser beneficiario del descanso
reparatorio.

" RESUMEN:

No corresponde la aplicacion del descanso
reparatorio tratado en la Ley N°21.530 respecto de
las y los trabajadores que no hayan prestado sus
servicios en forma continua en los periodos de 30
de septiembre 2020 hasta 02 de febrero de 2023.
Adjunta Dictamen N°423/12 de 22.02.2023.

ANTECEDENTES:

1) Instrucciones de 04.01.2024 y de 17.10.2023 de
Jefa Departamento Juridico (S).

2) Instrucciones de 28.04.2023 y 14.11.2024 de
Jefe de Unidad de Dictamenes e Informes en
Derecho;

3) Presentacion de 31.03.2023 de dofia C
o

SANTIAGO,
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Mediante presentacion del antecedente 3), usted ha solicitado a la Direccion
del Trabajo un pronunciamiento respecto si le corresponde el derecho a descanso
reparatorio consagrado en la Ley N°21.530 del 02 de febrero de 2023, entregando
como antecedente que termind vinculo contractual el dia 22 de agosto de 2022 y
que luego fue contratada nuevamente por la misma empresa el dia 12 de
septiembre de 2022.

Al respecto, atendida la entrada en vigencia de la Ley N°21.530, esta
Direccién emitié el Dictamen N°423/12 de 22 de marzo de 2023, que se pronuncia
sobre la materia consultada, cuya copia adjunto para su conocimiento.

No obstante, para un mejor entendimiento, se transcribe lo que dispone el
dictamen citado, que sefiala lo siguiente:

“Por otra parte, el articulo 2° de esta preceptiva dispone:

Los beneficiarios deberan haberse desempefiado continuamente desde el
30 de septiembre de 2020, y estar en servicio en alguno de los establecimientos de
salud privados, farmacias y almacenes farmacéuticos a los que alude el articulo 1 a
la fecha de publicacién de esta ley. La referida continuidad no se veré afectada por
el uso de licencias y permisos regulados en la ley, tales como los contemplados en
el Titulo Il del Libro Il del Cédigo del Trabajo, sobre "Proteccién a la maternidad, la

paternidad y la vida familiar", ni por el uso de la licencia médica preventiva parental
por causa de la enfermedad Covid-19.

El beneficiario o la beneficiaria deberé contar, ademas, con una jornada
igual o superior a once horas semanales, circunstancia que no resultara aplicable a
quienes se encuentren excluidos de los limites de la jornada de trabajo.

Respecto de quienes haya desempefiado funciones, trabajos o servicios en
algunas de las instituciones sefialadas en los incisos anteriores y en las labores
antes descritas, en modalidad exclusiva de teletrabajo, se les conceders el beneficio
de "descanso reparatorio” por siete dias hébiles."

De esta manera, junto con el desempefio en los establecimientos ya
seftalados, para acceder a este beneficio la prestacién de servicios en ellos debe
haber sido continua desde el 30 de septiembre de 2020 y estar en servicio a la fecha
de publicacién de esta ley, esto es, al 2 de febrero de 2023."

En conformidad a lo expuesto, es necesario indicar que contar con un
vinculo laboral vigente en la fecha indicada en el articulo 2° de la Ley N°21.350 no
es suficiente para acceder a este beneficio. El mismo Dictamen citado establece las

exigencias para poder ser beneficiario al descanso reparatorio, sefialando como
requisitos copulativos los siguientes:

a.- Haberse desempefiado en establecimientos de salud privados,
farmacias y almacenes farmacéuticos.

b.- Contar con una jornada igual o superior a 11 horas semanales, salvo
para quienes se encuentren excluidos de la jornada de trabajo.



c.- Haberse desempefiado continuamente desde el 30 de septiembre de
2020.

d.- Encontrarse en servicio en alguno de los establecimientos sefialados en
la letra a) a la fecha de publicacién de la ley, esto es, al 02 de febrero 2023.

e.- No ser un frabajador o trabajadora que tenga facultades de
representacion del empleador y facultades generales de administracion, requisitos
copulativos.

f.- No haber hecho uso efectivo de este beneficio en virtud de la Ley
N°21.409.

En consecuencia, respecto de su consulta, es necesario atender a lo
expuesto en el presente informe, donde se sefala que no procede otorgar el
beneficio de descanso reparatorio a las y los trabajadores que no hayan prestado
sus servicios en forma continua en los periodos de 30 de septiembre 2020 hasta 02
de febrero de 2023; y a los antecedentes acompanados, en que se indica que hay
un periodo discontinuo que va desde el 22 de agosto de 2022 al 12 de septiembre
de 2022, por lo que no se cumpliria con los requisitos exigidos.

Sin otro particular, sa(udf atentamentg a Ud.
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Adjunto: Dictamen N°423/12 de 22.02.2023




