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Deniega solicitud de reconsi-
deracion de las instrucciones
de los fiscalizadores David -
Millanao Mellado y Rambn Fe--
rrada Espinosa que ordenaron

al Club de Deportes Rangers -
de Talca reintegrar a los ju-
gadores Hermes Navarro, Ivan

Valdés, Miguel Alegre y Ga--
briel Jeria,multas aplicadas

sobre sus remuneraciones del
mes de octubre de 1989, por -
encontrarse aquéllas ajusta--
das a derecho.

1) Ord. N2 2102, de 17.11.89,
de Director Regional del Tra-
bajo Regi6bn del Maule.

2) Informe de 15.11.89, de --
fiscalizador Ram6n Angel Fe--
rrada Espinosa.

3) Presentacién de 15.11.89,-
de don Miguel Donoso de la Ba
rra,
Rangers de Talca.

S:

C6digo del Trabajo,
12, 57 y 153;
D.F.L. N2 1, de 1970, del Mi-
nisterio de Defensa Nacional
(G), artfculo 59,

articulos

por el Club de Deportes

go, S 0 MAR 1990

ES RANGERS DE TALCA
251

Mediante presentacidn del anteceden-
solicita se dejen sin efecto las instrucciones de fecha 13.
de los fiscalizadores David Millanao Mellado y Ramon Ferrada Espi

te 3)
11.89,
. nosa que ordenaron al Club de Deportes Rangers de Talca devolver
. a los jugadores Hermes Navarro Lira, Ivén Valdés Milléan, Miguel

"Alegre Moyano y Gabriel Jeria Riveros, multas ascendentes a un --
25% de sus sueldos del mes de octubre recién pasado, aplicadas --
por graves faltas a la disciplina en que habrfan incurrido.

Sobre el particular cGmpleme infor--

mar a Ud. lo siguiente:

El D.F.L. N2 1, de 1970, del Ministe

s
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de Defensa Nacional (G), en su articulo 52, dispone:

" La convenci6bn que se celebra en--
re un club, institucién o empresario y un deportista profe--
ional o un trabajador que desempefie actividades conexas es -
n contrato de trabajo, y por-lo tanto se rige por las normas
el C6digo del Trabajo y sus leyes complementarias, sin per--

uicio de las reglas especiales que se contienen en e} presen
te parrafo."”

De la norma anteriormente transcri-
i2 se colige que la convencién que se celebra entre un club, --
institucion o empresario y un deportista profesional, es un con-
rato de trabajo regido por el Cédigo del Trabajo, sin perjui-

de la aplicaci6n de las reglas especiales contenidas en e]
smo D.F.L. N2 1, citado. :

: Por otra parte, en el mismo sentido
G la disposici6n aludida en el parrafo precedente el Co6digo --
(el Trabajo aprobado por la ley N 18.620, sefiala en su artfcu-
0 12 que: "Las relaciones laborales entre los empleadores y --

. 10s trabajadores se regularan por este C6digo y por sus leyes
complementarias”.

Ahora bien, el artfculo 57 del C6di
del Trabajo, en su inciso 3¢, dispone:

~
W

: El empleador no podra deducir, re
L tener 0 compensar suma alguna que rebaje el monto de las remu

neraciones por arriendo de habitacién, luz, entrega de agua, -
uso de herramientas, entrega de medicinas, atencién médica u
otras prestaciones en especies, 0 por concepto de multas que
no estén autorizadas en el reglamento interno de la empresa."”

De la disposici6n anterior se coli-
¢ que se prohibe al empleador efectuar ciertos descuentos, en-
jre los que se cuentan el arriendo de habitacion, luz, entrega

de agua, uso de herramientas, entrega de medicinas, atenci6n mé
jica y otras prestaciones en especies, o0 por multas no autoriza
(és en el respectivo reglamento interno -

2 De consiguiente, atendido el tenor

¢ 1a norma citada, las multas que aplique el empleador que no -
fStén autorizadas en el reglamento interno de la empresa consti
fllyen un descuento prohibido por la ley.

En la especie, tanto de los antece-
lentes acompafiados como de su propia presentacion y del infor-
e de fiscalizacién tenido a la vista,consta que a las personas
o mencionadas se les aplico multas ascendentes a un 25% de sus
fenuneraciones del mes de octubre pasado por reiteradas faltas

¢ la disciplina, abandono de lugares de concentracién y bajo --
endimiento fisico, sanci6n que no ha tenido su fundamento en -
il reglamento interno de la Empresa, dado que carece del mismo,
pegin lo informan los fiscalizadores; de lo cual forzoso resul.-

fmcediendo en consecuencia efectuar descuento alguno por tal -
oncepto de las remuneraciones de los trabajadores.

A mayor abundamiento, cabe agregar




, &n todo caso, las multas que la ley permite aplicar,de --
erdo a lo dispuesto en el inciso 39 del articulo 57 ya cita
00 y comentado, son solamente las contenidas en el articulo -=
b3 del C6digo del Trabajo, que se refiere a las que procedan
ki caso de infracci6n por los trabajadores a las normas de los
ilglamentos internos de la empresa y cuyo monto ha sido preci
lido en la ley, no pudiendo exceder de la cuarta parte de la -
uneracio6n diaria del infractor, suma ampliamente sobrepasa-
en la situacio6bn analizada en que la multa alcanza a un 25%
monto total de la remuneraci6bn mensual del dependiente.

; Finalmente, el destino de la san--
@ibn considerada en la norma citada en el parrafo precedente, -
e el incremento de los fondos de bienestar que la empresa ten
o en favor de sus trabajadores, o de los servicios de bienes-
ibr social de las organizaciones sindicales de los afiliados -
ile laboren en la empresa, y, en su defecto, deben integrarse. -
gl Servicio Nacional de Capacitaci6n y Empleo; finalidades to-
IS que tampoco se cumplen en la especie.

Lo expresaao se corrobora con el -
to del artfculo 153 ya citado, que dispone:

: " En los casos en que las infrac--
ciones por parte de los trabajadores a las normas de los re-
lamentos internos se sancionen con multa, ésta no podré ex-
eder de la cuarta parte de la remuneraci6n diaria del infrac
r, y de su aplicacibn podrd reclamarse ante la Inspecci6n
idel Trabajo que corresponda.
" Las multas serédn destinadas a in
ementar los fondos de bienestar que la empresa respectiva
tenga para los trabajadores o de los servicios de bienestar

social de las organizaciones sindicales cuyos afiliados labo-
ren en la empresa, a prorrata de la afiliaci6n y en el orden

csefialado. A falta de esos fondos o entidades, el producto de
las multas pasard al Servicio Nacional de. Capacitacion vy
tmpleo, y se le entregaré& tan pronto como hayan sido apli

: De conformidad con el tenor de la -
gorma transcrita, se concluye que, en el caso en andlisis, no
% ajusta a derecho el descuento efectuado por el Club de De
ortes Rangers de Talca a las remuneraciones de sus dependien--
gs Hermes Navarro Lira, Ivén Valdés Millén, Miguel Alegre Moya
Gabriel Jeria Riveros, ascendente a un 25% de la remunera-
@in del - mes de octubre de 1989, raz6n por la cual se mantie
gen: a firme las instrucciones de los fiscalizadores David
fillanao Mellado y Ram6n Ferrada Espinosa que ordenaron el rein
igro correspondiente.

, En consecuencia, en conformidad --
B 1o expuesto, disposiciones legales citadas, informe de fis-
izacibn tenido a la vista y consideraciones efectuadas, cam--
e informar a Ud. que se deniega la solicitud de reconsidera
0n de las instrucciones de los fiscalizadores David Millanao™
ado y Ramén Ferrada Espinosa, que ordenaron el reintegro de
Witas aplicadas por el Club de Deportes Rangers de Talca a los
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gadores Hermes Navarro Lira, Ivan Valdés Millén, Miguel Alegre
yano y Gabriel Jeria Riveros, por encontrarse tales instruccio-

Saluda a Ud.,

ORGE MORALES RETAMAL
ABOGADO ‘
DIRECTOR DEL TRABAJO
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