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DIRECCION DEL TRABAJO
DEPARTAMENTOQ JURIDICO

K. 8057) (470) 89/, ~ oro. Ne 1941 ;13 /

MAT.: Informa sobre la obligaci6én de
los directores sindicales de -
concurrir a ci1taciones efectua

das por el empleador y acerca
de la procedencia de i1mputar -
el tiempo destinado a tal efec
tolal perfodo de permiso sindl
cal.

- ANRT.: 1) Ord. N° 1198, de 15.06.89,
del Sr. Director Regional del
Trabajo de Antofagasta.

2) Presentaci6n de 12.06.89, -
de los sindicatos de trabajado
res N2s. 1, 2, 3, 4 y 5 de 1la
Empresa Ferrocarril de Antofa-
) gasta a Bolivia.
FUENTES:
Cédigo del Trabajo art. 237.
CONCORDANCIAS:

Dictamen N° 3674, de 17.05.88.

SANTIAGO, 3 C MAR 199D

DE : DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SRES. DIRIGENTES DE LOS SINDICATOS DE
TRABAJADORES Nes. 1, 2, 3, 4 y 5 DE LA
EMPRESA FERROCARRIL DE ANTOFAGASTA A BOLIVIA
ANTOFAGASTA

Mediante presentaci6n del anteceden-
te 2), aclarada posteriormente por la Direcci6n Regional del Traba
Jo de Antofagasta, se ha solicitado un pronunciamiento de esta Di1-
recci16n en relaci16n con las sigulentes materias

1.- S1 es obligatorio para un direc-
tor sindical concurrir a las citaclones que en calidad de tal le -
efectuare el empleador, y

2.- S1, en el evento de concurrir a
tales <ci1taciones, el perfodo destinado a ello _debe deducirse del
tiempo de su permiso sindical o s1, por el contrario, la remunera-
c16n de este lapso es de cargo del empleador.

Al respecto, cumplo con 1nformar a -
Uds. lo siguiente:

1.- En relacién con la primera consul
ta formulada cabe consignar que revisada la legislaci6bn vigente so
bre organizaciones sindicales, contenida en el libro III del C6di-



go del Trabejo, ha sido posible constatar que ésta no i1mpone a

los directores sindicales la obligacibén de concurrir a las citacio
nes que en calidad de tales les hubiere realizado el empleador.

2.- En lo que respecta a la segunda -
consulta formulada, cabe tener presente que el articulo 237 del C6
digo del Trabajo, dispone:

" Los empleadores deberén conceder a -
" los directores sindicales los permisos necesarlos para ausentar-
" se de sus labores con el objeto de cumplir sus funciones fuera -
" del lugar del trabajo, los que no podrédn exceder de cuatro horas
" semanales por cada director.

“ Sin embargo, en los sindicatos que -
" agrupen doscientos cincuenta o mds afiliados, los permisos serdn
" hasta de se1s horas por cada director.

" El tiempo de los permisos semana--
" les serd acumulable por cada director dentro del mes calendario
" correspondiente y cada director podrd ceder a uno o més de los -
“ restantes la totalidad o parte del tiempo que le correspondiere,
" previo aviso escrito al empleador.

" Con todo, podréd excederse el limite
" 1ndicado en los 1ncisos anteriores cuando se trate de citaciones
" practicadas a los directores, en su cardcter de tales, por las -
" autoridades pGblicas, las que deberdn acreditarse debidamente si
" asf lo exigiere el empleador. Tales horas no se considerardn -
" dentro de las que se refieren 10s inc1sos primero y segundo.

" El tiempo que abarquen los permlsos
" otorgados a los directores para cumplir funciones sindicales se
" entenderd trabajado para todos los efectos legales y contractua-
" les. No obstante, serd de cargo del sindicato el pago de las re-
" muneraciones, beneficlos e i1mposiclones previsionales que puedan
" corresponder a aquéllos durante el tiempo de permiso.

" Lo dispuesto en el 1inciso anterior ,
“ en relaci6n con el pago de remuneraciones, 1mposlclones previsio
" nales y otros beneficios, se entiende sin perjuicio de lo que -
" pudiere acordarse en los contratos colectivos de trabajo, 1os que
“ en caso alguno podrén alterar las normas sefialadas en los 1nc1--
" sos primero y segundo".

Del tenor de la norma transcrita se co
lige que el legislador ha i1mpuesto al empleador la obligaci6n de -
otorgar a los directores permisos sindicales y, correlativamente ,
a estos Gltimos, el derecho a hacer uso de los mismos con la sola
limitaci16n que el tiempo que abarquen no exceda de 4 6 6 horas se-
manales, segln sea el nGmero de afiliados que agrupe la organiza--
c16n sindical, y que dicho permlso se destine & funciones proplas
del cargo fuera del lugar donde prestan servicios.

Conforme a lo anteriormente expuesto ,
y teniendo ademds presente que esta Direccibn, entre otros, en dic
tamen N® 3674, de 17 de mayo de 1988, ha sostenido que el emplea--
dor no puede condlcxonar en forma alguna el otorgamiento del permi
so sindical y , ademds, que al director sindical no le asiste la -
obligaci6n de acreditar al empleador que el tiempo de permiso se -
ha destinado a cumplir funciones sindicales, preclso resulta soste
ner que éste puede ser ocupado libremente por el director para cum
plir tales funciones.



Ahora bien, considerando precisamente
la referida libertad para el uso del permiso sindical, el suscri-
to estima que el perfodo destinado por un director sindical para
concurrir a una citaci6n de un empleador no puede ser 1mputado a
dicho permiso.

La conclusi16n precedente se ve corro-
borada por el hecho de que, s1 se sostuviera que el perfodo en re
ferencia puede 1mputarse al permiso sindical, ello importarfia que
seria el empleador y no el director sindical quien determinaria -
la oportunidad y extensi16n de dicho permiso, 1mponléndose por es-
ta via graves restricciones a su ejerciclo.

Por otra parte y atendiendo a que el
empleador no se ve, legal o0 convencionalmente, exonerado del pago
de remunerac16n durante el lapso que el director sindical destine
para concurrir a la respectiva citacibn, forzoso resulta concluir
que el empleador debe pagarle la remuneraci16n correspondiente du-
rante el mismo periodo.

En consecuencia, en virtud de las dis-
posiciones legales y jurisprudencla administrativa citadas y de
las consideraciones formuladas, cumplo con informar a Uds. lo s1--
guiente:

1.- Los directores sindicales no se -
encuentran legalmente obligados a concurrir a las citaciones que
en calidad de tales les efectGe el empleador, y

2.- El perfodo destinado para tal --
efecto no puede ser imputado al tiempo de permiso sindical y debe
ser remunerado regularmente por el empleador.

Saluda a Uds.,

SAAV
#FRGE MORALES RET®MA
ABOGADO
DIRECTOR DEL TRABAJO
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