DIRECCION DEL TRABAJO
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DEPARTAMENTO JURIDICO 1661 b1
K. 3551(270)/90 ORD. N°¢ / /
MAT.: Sobre legalidad de las clalsu-
r. las tercera y cuarta de los -
Tt o contratos 1ndividuales de tra-

bajo suscritos entre la Empre-
sa Constructora BHI Ltda., y -
los trabajadores que prestan -
serviclos en la obra denomlna-
da Congreso Nacional.

ANT.: Presentacidn de 19.03.90, Sin-
dicato Provincial de Trabajado
res de la Construcci6n de Val-
paraiso.

FUENTES:

Cdédigo del Trabajo, articulo -
155, letra b).

SANTIAGO, 2 7 MAR 1390

DE : DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SRES. DIRIGENTES DEL SINDICATO
PROVINCIAL DE TRABAJADORES DE LA
CONSTRUCCION DE VALPARAISO
VICTORIA 264
VALPARAISO/ ¢

Mediante presentaci6n del anteceden-
te ese Sindicato ha solicitado a esta Direccidn un pronuncila--
miento acerca de la legalidad de las cléusulas tercera y cuar-
ta de los contratos 1ndividuales de trabajo suscritos entre la
Empresa Constructora BHI Ltda., y los trabajadores que prestan
servicios en la obra denominada Congreso Nacional que dicha Em
presa ejecuta en la ciudad de Valparaiso. -

Al respecto, cGmpleme 1informar 10 sl
gulente.

Las clausulas tercera y cuarta de --
los mencionados contratos, son del tenor sigulente

" TERCERO S1 vencido el plazo de tér
" mino estipulado en la clatGsula anterior, el Trabajador contl
" nuara no obstante prestando sus serviclos con conocimiento -
de la Empresa, el contrato expirard necesarlia e 1mposterga--
" blemente cuando concluyan las labores especificas para las -
" cuales se contratd al Trabajador segln se expresa en este -

convenlo.

" CUARTO* Las partes dejan expresa -
" constancia que este contrato se ha celebrado Gnica y exclusi
" vamente para la ejecuci6n de las labores y faenas de Obra Grue
" sa Estructural.

" En mérito de lo anterior y para el
" evento que el Trabajador continuara prestando serviclos con



" conocimiento de la Empresa, después del vencimiento del pla-
" zo pactado, el contrato persistird hasta la conclusibn de -
" las faenas especi{ficas para las cuales haya sido contratado.
" Es decir, la duracién del contrato serd determinado en defi-
" nitiva por la duraci6n de las faenas especificas para las -
" cuales fue contratado, terminando el contrato en la fecha que
" se terminen estas faenas especificas, no obstante que la obra
: general, denominada Congreso Nacional, no haya si1do termina-
a.

" En este sentido, convienen las par
" tes que dada la modalidad de ejecuci6én de la Obra, las dis--
tintas faenas van terminando a medida que avanzan los traba-
" Jos. Para los efectos de proceder a la separaci6n paulatina
" del personal ocupado enlas faenas especificas para las cua--
" les fue contratado, en la medida que el avance y conclusi6n de
las mismas 10 requiera, convienen las partes que corresponde
"rd a la Empresa determinar el dfa preciso de la expiraci6n -
" de este contrato por finalizaci16n de las tareas propias del
“ Trabajador".

De las clatGsulas transcritas se 1nfile
re que las partes contratantes convinleron un contrato de pla-
zo f1jo, pactando expresamente que si al vencimiento del plazo
estipulado el trabajador continuare prestando servicios con co
nocimiento de la Empresa, la relaci1é6n laboral expiraria una --
vez que se concluya la labor especifica para la cual el depen-
diente ha sido contratado.

A su vez, el Cbébdigo del Trabajo, en
su articulo 155 letra b), prescribe-

" El contrato de trabajo terminard -
" en los siguientes casos.

" b) vencimiento del plazo convenido,
" pero, la duracién del contrato de plazo fi1jJo no podréd exce--
" der de dos afos. El hecho de continuar el trabajador pres--
" tando servicios con conocimlento del empleador después de ex
" pirado el plazo, lo transforma en contrato de duracié6n inde-
" finida. Igqual efecto producira la segunda renovacidn de un
" contrato de plazo fi1j0".

Del precepto legal anotado preceden-
temente se i1nfiere que un contrato de plazo fi1)Jo se transforma
en 1ndefinido, por el solo ministerio de la ley, cuando, habien
do expirado el plazo del contrato, el trabajador continla pres
tando servicl10s con conccimliento del empleador. -

En otros términos, el precepto en --
andlisis consagra un derecho para todo aquel trabajador gue con
tinGa prestando servicios més alléd del plazo fijado para su ter
minacibn, cual es, el derecho de que el contrato de plazo fijo
que ha celebrado se transforme en uno de duracién 1ndefinida.

Preci1sado entonces que la norma en -
comento otorga un derecho para los dependilentes que se encuen-
tran en la situacid6n que en la misma se prevé, es necesario te
ner presente que el inciso 1%, del articulo 52 del Cédigo del
Trabajo dispone

" Los derechos establecidos en las -



leyes laborales son 1rrenunciables mientras subsista el con-
" trato de trabajo".

De la disposicibédn preinserta se 1n--
fiere que los derechos establecidos en las leyes laborales no
pueden renunciarse, impedimento éste que se mantiene mientras
subsista la relaci16n laboral, esto es, en tanto no opere algu-
na de las causales de terminaci1én o caducidad de los contratos
de trabajo consignadas en los articulos 155, 156 y 157 del re
ferido Cédigo. -

De esta suerte, es dable sostener -
que mlentras se encuentra vigente el contrato de plazo fi1jJo, -
vale decir, que en tanto no se haya efectivamente producido el
vencimiento del plazo pactado, los contratantes no se encuen--
tran juridicamente facultados para convenir un efecto juridico
distinto al previsto en la letra b) del articulo 155 del Cbdi-
go del Trabajo, por cuanto ello implicarfa una renuncia antici
pada a un derecho otorgado por la ley laboral, cual es la trans
formac16n de un contrato de plazo fi)jo en uno de cardcter 1nde
finido en el caso que el trabajador siga prestando serviclos
con conocimiento del empleador, renuncia que resulta 1mproce-
dente al tenor de lo establecido en el 1nciso 12 del articulo
52 del mismo CoOdigo.

De consiguiente, si analizamos las -
claGsulas contractuales en referencia a la luz de las conside-
raciones anteriores, posible es convenir que las mismas 1mpor-
tan una renuncia a un derecho laboral, dado que las partes no
han podido convenir antes de la expiracién del plazo respecti-
vo, que el contrato de plazo fi1)Jo se transforme en uno de pla-
zo 1ndeterminado, esto es, en un contrato por obra o faena de-
terminada, en el evento de que sea necesario que el dependien-
te continGe laborando después del plazo 1niciral estipulado pa-
ra la duraci16n del contrato, toda vez que con ello han altera-
do un efecto expresamente previsto por el ordenamiento juridi-
co vigente para tal situacibn.

En tales circunstancias, en la espe-
cie, es dable conclulr que los contratos de plazo f1)o suscri-
tos entre la Empresa Constructora BHI Ltda., y los trabajado-
res que prestan servicios en la obra denominada Congreso Nacio
nal, se han transformado en contratos de duraciédn i1ndefinida,
cardcter éste que permite a la Empresa ponerles término funda-
da en cualquiera de las causales de expiraci6n o caducidad con
templadas en los artfculos 155, 156 y 157 del Cb6édigo del Traba
jo.

Finalmente, cabe hacer presente que
conforme a 1o previsto en el articulo 162 del mismo Cédigo, --
los dependientes que estimaren que la aplicaci6n de la causal
invocada por la Empresa para poner término a los referidos con
tratos ha si1do 1njustificada o indebida, tienen derecho a recu
rrir, dentro del plazo de treinta dias hébiles, al respectivo
juzgado, a fin de que éste asi lo declare y, en el evento que
asi lo estableciere, se entenderd que el término del contrato
se ha producido por desahucio del empleador, caso en el cual -
procederd el pago de la i1ndemnizacidn prevista en el articulg
155, letra f), del mismo cuerpo legal.

En consecuencla, sobre la base de --



las disposiciones legales cltadas y consideraclones formuladas,
cmpleme 1nformar a Uds. que las cléusulas tercera y cuarta de
los contratos 1ndividuales de trabajo suscritos entre la Empre
sa Constructora BHI Ltda. y los trabajadores que prestan servz
c10s en la obra denominada Congreso Nacional, no se ajustan a
la normativa legal vigente.
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