*DIRECCION DEL TRABAJO

DEPARTAMENTO JURIDICQ - 368
s.K. (171)90 orD. Ne 1366, /
(/a MAT.: La comisi6n negociadora no se -

encuentra obligada a dar a cono
cer de una manera determinada o

E}

. a someter al pronunciamiento de

,Lf los trabajadores 1nvolucrados la

waa Gltima oferta del empleador an-
tes del inici10 de un procedi--

/:g miento de arbitraje obligatorio.

ANT.: 1) C.A. N2 24, de 15.02.90, Sr.
Secretario Ejecutivo del Cuerpo
Arbitral.

2) Pase N2 0104, de 15.02.90, -
Sr. Director del Trabajo.

FUENTES:
C6digo del Trabajo, articulo -

308, C6digo Civil, articulos 19
y 20.

SANTIAGO, 095 MAR. 1990

DE : DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SR. DANIEL ORTUZAR GANA
SECRETARIO EJECUTIVO DEL CUERPO ARBITRAL

Mediante documento 1ndividualizado en
el antecedente 1) se ha solicitado un pronunciamiento de este Ser-
vicio en orden a determinar si1 1a "Gltima oferta del empleador" en
los procesos de negoci1aci6n colectiva con arbitraje obligatorio, -
debe ser objeto de una votaci6n de parte de los trabajadores 1nvo-
lucrados observando las solemnidades que se contemplan en el artfi-
culo 339 del C6digo del Trabajo o si, por el contrario, en este ti
po de negociaciones, la comisi6n negocladora se encuentra faculta-
da para aceptarla o rechazarla y, en su caso, suscribir el contra-
to o 1ni1clar el procedimiento de arbitraje obligatorio.

Lo anterior atendido que, de acuerdo
a lo sefalado en el documento en referencia, la formalidad de some
ter a votaci6n la Gltima oferta del empleador " pretende que no -
" quede radicada en la comisibn negociadora, por si sola, una decl
" s16n como es 1niciar una huelga ", decisi16n &sta que, segln se -
agrega "con la misma transcendencia se presenta en los procesos -
de arbitraje obligatorio, sustituyéndose la huelga por el proceso
arbitral".

Al respecto, cGmpleme 1nformar lo si-
gulente:

El C6digo del Trabajo, en su articulo
308, dispone

" Los miembros de la comisi6n negocla
" dora y los apoderados del empleador tendrén las mds amplias fa--
" cultades para la tramitaci6n y solucibn de la negociac16n colectl



" va, las que ejercerdn sin necesidad de consulta previa a sus re-
" presentados.

" No obstante, los miembros de la com1
" s10n negocladora no podrén en ningln caso declarar la huelga".

De las normas legales anotadas se col1
ge que el ordenamiento juridico vigente concede a los miembros de
la comisi16n negocladora las méds amplias atribuciones para tramitar
y solucionar una negoclaciOn colectiva.

Ahora bien, para determinar el verdade
ro sentido y alcance del precepto en comento, se hace necesario re
currir a las normas de hermenéutica legal consignadas en los art{
culos 19 y 20 del C6digo Cival, la primera de las cuales prescribe
que "cuando el sentido de la ley es claro, no se desatenderéd su te
nor literal a pretexto de consultar su espiritu", sefialando, a su
vez, la segunda que "el sentido natural y obvio" en que deben en--
tenderse las palabras es aquel que les otorga "el uso general de -
las mismas",establecido, segln la jurisprudencia, por el Diccilona-
rio de la Real Academia Espafiola.

De conformidad con el citado texto --
lexi1cografico, la acepci16n del vocablo "tramitaci6én" es "serie de
" tramites prescritos para un asunto, o de los seguidos en él" y,-
a su vez, de "tramite" es "cada uno de los estados y diligenclas -
" que hay que recorrer en un negocio hasta su conclusi6n".

Por su parte, la palabra "solucibn" se
encuentra definida como "desenlace o término de un proceso, negocio,
etc."

De lo anterior fluye que las amplisi--
mas facultades de la comisi16n negociadora inciden en todas y cada
una de las distintas 1nstancias de una negoclacibdn colectiva hasta
alcanzar su término, encontrdndose su actuacibébn s6lo limitada en -
lo que dice referencia a la declaratoria de la huelga.

En estas circunstancias, forzoso resul
ta conclulr que en los procesos de negoclaci6n colectiva sujetos a
arbitraje obligatorio, la comisibn negocladora no se encuentra --
obligada a someter al pronunciamiento de los trabajadores involu--
crados la "tltima oferta" del empleador, encontrandose facultada
para aceptarla o rechazarla y, en su caso, suscribir el contrato -
colectivo o 1niclar el procedimiento de arbitraje obligatorio.

A mayor abundamiento y corroborando la
conclusi16n precedente, cabe sefialar que la legislaci6n en actual -
vigencia en forma excepcional y s6lo en la instancia de la huelga
ha establecido la obligaci6n de someter la Gltima oferta del em--
pleador a una votaci6én por parte de los trabajadores involucrados
en el respectivo proceso, exigiendo, ademds, entre los requisitos
para su procedencla, segln lo preceptuado en la letra a) del arti-
culo 338 del Cédigo del Trabajo, que " la negoclaci6n colectiva no
esté sujeta a arbitraje obligatorio", lo cual deja en evidencla de
que el legislador no ha previsto la votaci6n de que se trata en -
los casos de arbitraje obligatorio.

Finalmente, en lo que respecta a la -
afirmaci6n relativa a que para los trabajadores 1involucrados en la
negociaci6n el hecho de 1iniciar una huelga o un proceso de arbitra
je obligatorio revestiria la misma trascedencia, es del caso hacer



presente que la primera de dichas 1instancias, por su naturaleza, -
les afecta en forma mas directa, toda vez que durante su transcur-
so éstos se ven privados de las remuneraciones, benefic10s y rega-
lfas derivadas de sus contratos, lo que, sumado al trastorno so--
ci1al que, eventualmente, la huelga puede significar, hace necesa--
rio y justifica plenamente el hecho que el legislador haya estable
cido formalidades especiales para su declaracibn y posterior mate-
rializacién.

Por el contrario, el procedimiento de
arbitraje obligatorio tiende, precisamente,a mantener la normall--
dad laboral en la empresa y, con ello, a evitar los trastornos que
para la salud, el abastecimiento de la poblacién, la economia del
palis o la seguridad nacional puede causar su paralizacibn, de mane
ra que su trascendencla en el &mbito social es evidentemente menor
a la de 1a huelga.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y consideraciones formuladas, cumplo
con i1nformar a Ud. que la comisi6n negocladora no se necuentra -
obligada a dar a conocer de una manera determinada o a someter al -
pronunciamiento de los trabajadores 1involucrados la Gltima oferta
del empleador, antes del 1nicio del procedimiento de arbitraje -
obligatorio.
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