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ORDINARIO N°:
ACTUACION: Aplica doctrina.

MATERIA:
Competencia de la Direccion del Trabajo. Consulta
genérica. Materia Tributable. Beneficio de casa
habitacion.

RESUMEN: La Direccion del Trabajo carece de
facultades para determinar si el monto del
estipendio pagado por casa habitacién cumple o no
con los requisitos para establecer si es o no
tributable, por tratarse de una materia de
competencia del respectivo Director Regional del
Servicio de Impuestos Internos.

ANTECEDENTES:

1) Instrucciones de 29.11.2024. de Jefe Unidad de
Dictdmenes e Informes en Derecho
2)Instrucciones de 04.11.2024, de Jefe Unidad de
Dictdmenes e Informes en Derecho.

3) Oficio Ordinario N°21005, de 24.11.2023, de
Superintendente de Pensiones (S).

3) Presentacion de 20.10.2023, de Sr. Ignacio
Debesa Bulnes.

SANTIAGO, 05DIC 204

JEFA DEPARTAMENTO JURIDICO (S)

SR. IGNACIO DEBESA BULNES
FUNDO SAN CARLOS S/N
COMUNA DE COLTAUCO

VI REGION DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O'HIGGINGS/

idebesab@gmail.com

Mediante presentacion del antecedente 2), se consulta si en el
hipotético caso que un empleador quisiera facilitarle una casa a un trabajador
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durante la relacion laboral, el valor de la casa influiria en el calculo de las
cotizaciones previsionales del trabajador.

Sobre el particular, cumplo con informar a Ud. primeramente que en
la especie se consulta acerca de si el valor de la casa que le facilitaria el empleador
al trabajador influiria en el calculo de las cotizaciones previsionales del trabajador,
materia que al encontrarse referida a una hipotética alteracion en el calculo de las
cotizaciones previsionales incide en la determinacion del caracter tributable o no del
bono de casa habitacion y respecto de la cual este Servicio carece de competencia
para pronunciarse correspondiendo dicha facultad al Servicio de Impuestos Internos
segun se explicara en este Informe.

A mayor abundamiento, cabe agregar que la consulta se plantea en
términos hipotéticos, sin precisar la actividad del trabajador, ni aclarar si el valor de
“la casa” a que esta referida la interrogante, dice relacién con su avalto territorial, o
el valor que las partes habrian asignado al beneficio, debiendo sefalarse que la
doctrina institucional, contenida entre otros en Ordinario N°1755, de 09.04.2015,
frente a situaciones similares, ha precisado que no resulta juridicamente procedente
que esta Direccion se pronuncie, a priori 0 de modo genérico sobre el particular.

Con todo, en atencién a que se desconoce si la consulta planteada
dice relacién con un trabajador agricola, cabe informar que el Cédigo del Trabajo en
sus articulos 91 y 95, que regulan el contrato de trabajadores agricolas y agricolas
de temporada ha considerado de manera especifica el otorgamiento del beneficio
de casa habitacién a esos dependientes, materia de la cual este Servicio se ha
pronunciado determinando si resulta o no obligatorio su otorgamiento en los casos
concretos en que se han presentado, segun consta entre otros en Ordinario Nro.
0395/021 de 20.01.1999, jurisprudencia a la cual Ud. puede acceder directamente
a través del portal web www.dt.gob.cl.

Ahora bien, la materia consultada guarda relacién con el
denominado beneficio de casa habitacion a que alude el inciso 2° del articulo 10 del
Cédigo del Trabajo, que establece las menciones minimas que debe contener todo
contrato individual de trabajo en los siguientes términos: “Deberan sefialarse
también en su caso, los beneficios adicionales que suministrara el empleador en
forma de casa habitacion, luz, combustible, alimento u otras prestaciones en
especie o servicios.”

Al respecto, la doctrina de este Servicio contenida entre otros, en
Dictamen N°1784/96, de 08.04.1997, ha determinado que aun cuando el referido
beneficio no apareciera consignado en el contrato de trabajo, si en la realidad de los
hechos se constatara que ha sido otorgado por la empleadora a lo largo del tiempo
con la aquiescencia del trabajador, no procederia que unilateralmente el empleador
procediera a interrumpir su cumplimiento, por cuanto dicho beneficio se habria
incorporado tacitamente al contrato de trabajo en razén del caracter consensual del
contrato de trabajo, segun estable el inciso 1° del articulo 9 del Codigo del Trabajo.
que obliga a su cumplimiento mas alla del simple tenor del texto firmado por las
partes al suscribirlo, por aplicacion del articulo 1545 del Codigo Civil que preceptua:
“Todo contrato legalmente celebrado es una ley para los contratantes, Y no puede
ser invalidado sino por su consentimiento mutuo o por causas legales”.
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Habiendo precisado que, el otorgamiento del beneficio de casa
habitacion puede constituir una cladusula tacita del contrato de trabajo, cabe referirse
a su naturaleza juridica, recurriendo para tal efecto al articulo 41 del Cddigo del
Trabajo que dispone:

“Se entiende por remuneracién las contraprestaciones en dinero y
las adicionales en especie avaluables en dinero que debe percibir el trabajador del
empleador por causa del contrato de trabajo.

No constituyen remuneracion las asignaciones de movilizacién, de
pérdida de caja, de desgaste de herramientas y de colacién, los viaticos, las
prestaciones familiares otorgadas en conformidad a la ley, las indemnizaciones
establecidas en el articulo 163 y las demés que proceda pagar al extinguirse la
relacion contractual ni, en general, las devoluciones de gastos en que se incurra por
causa del trabajo”.

De este precepto legal se desprende, que es constitutiva de
remuneracion toda contraprestacion en dinero o especie avaluable en dinero que
perciba el trabajador por causa del contrato de trabajo, y que no hubiese sido
expresamente excluida como tal por el inciso 2° del mismo articulo.

Luego, en cuanto a la naturaleza juridica del beneficio de casa
habitacidn, cabe concluir, que por regla general este beneficio retine los caracteres
propios de una remuneracién por tratarse de una contraprestacion posible de
avaluar en dinero, que se percibe por causa del contrato de trabajo y que no se
encuentra dentro de las exclusiones que contempla la norma precedente, segtin ha
resuelto la doctrina de este Servicio entre otros en Ordinarios Nros. 098/009, de
07.01.1999 y 692/23, de 24.01.1996.

Una vez determinado que el beneficio de casa habitacién se ajusta
al concepto de remuneracion establecido en el articulo 41 del Cédigo del Trabajo,
en lo que respecta al valor de las cotizaciones previsionales a que pueda dar lugar
el pago de dicho estipendio, debera estarse a lo establecido en el Ordinario N°48,
de 06.01.2017, que sefiala: “Por ultimo, es necesario hacer presente que si bien
este Servicio no resulta competente para pronunciarse respecto de las cotizaciones
previsionales pagadas en virtud de los beneficios de que se trata, correspondiendo
dicha facultad a la Superintendencia de Seguridad Social, dicho organismo
fiscalizador ha precisado, entre ofros, mediante el Ord. N°1924, de 18.01 .2000, en
lo pertinente lo siguiente: “Por consiguiente, conforme a dicha disposicién legal
(art.41 del Cédigo del Trabajo) todo lo que el trabajador percibe de su empleador
por concepto del contrato de trabajo, constituye remuneracién y por ende, es
imponible con las Gnicas excepciones sefialadas por el propio legislador”.

Conforme a todo lo sefalado, la regla general es que la asignacion
en comento, en principio, por constituir remuneracion deberia ser tributable
conforme lo establece el articulo 42, inciso 1°, N°1, de Ia Ley de Impuesto ala Renta,
contenida en el D.L. N°824 de 1974, gue dispone:




“Se aplicard, calculara y cobraré un impuesto en conformidad a lo
dispuesto en el articulo 43, sobre las siguientes rentas:

1°.-  Sueldos, sobresueldos, salarios,  premios, dietas,
gratificaciones, participaciones y cualesquiera otras asimilaciones y asignaciones
que aumenten la remuneracién pagada por servicios personales, montepios y
pensiones, exceptuadas las imposiciones obligatorias que se destinen a la
formacién de fondos de previsién y retiro, y las cotizaciones que se destinen a
financiar las prestaciones de salud, calculadas sobre el limite méximo imponible del
arficulo 16 del decreto ley N°3.500, de 1980. En el caso de pensionados, se
considerara el limite maximo imponible indicado en el articulo 85 del decreto ley
N°3.500, de 1980. Asimismo, se exceptua la cotizacion para el seguro de desempleo
establecido en la letra a) del articulo 5° de Ia ley N°19.728, que establece un seguro
de desempleo, calculada sobre Ia base establecida en el articulo 6° de dicha ley,
como también las cantidades por concepto de gastos de representacion”.

Sin embargo, el N°14 del articulo 17 de la citada Ley sobre Impuesto
a la Renta, establece excepcionalmente que, no constituye renta el alojamiento
proporcionado al trabajador s6lo en el interés del empleador, o la cantidad que se
pague en dinero por esta misma causa, siempre que sea razonable, a juicio del
Director Regional del Servicio de Impuestos Internos respectivo.

De la norma sefalada fluye que, para operar esta excepcion, el
alojamiento debe ser proporcionado al trabajador solo en el interés del empleador,
esto es, que su otorgamiento se origine en una necesidad real del empleador, ya
sea por exigencias propias de la o caracteristicas especiales de las labores que se
realizaran, como, por ejemplo, que éstas se desarrollen en lugares apartados de
centros urbanos y que obliguen a la empresa a proporcionar habitacion a sus
trabajadores, con el fin de solucionar esas necesidades, sin que ello represente, en
caso alguno, un beneficio para sus trabajadores.

De no cumplirse los requisitos antes sefalados, el beneficio
constituird una mayor remuneracion para el trabajador resultando aplicable a su
respecto el impuesto Unico de segunda categoria, que afecta a las remuneraciones
de acuerdo a lo sefialado en los articulos 42 N°1 y 43, N°1 de la Ley sobre Impuesto
a la Renta, materia que debera ser resuelta en el caso concreto por el respectivo
Director Regional del Servicio de Impuestos Internos

De igual manera, de producirse una controversia acerca de si el
monto del estipendio pagado por casa habitacion cumpliria o no, con los requisitos
exigidos por el N°8 del articulo 17 de Ia Ley Sobre Impuesto a la Renta, para efectos
de establecer sies 0 no tributable, cabe precisar que resolverla en el caso concreto
es de competencia exclusiva del respectivo Director Regional del Servicio de
Impuestos Internos, de acuerdo al N°1 del articulo 6 letra B del Cédigo Tributario
(Decreto Ley N°830 del Ministerio de Hacienda del afio 1974), que senala que
correspondera a los Directores Regionales, en la jurisdiccion de su territorio, las
consultas sobre la aplicacion e interpretacion de las normas tributarias.

En consecuencia, cumplo con informar a Ud. que sin perjuicio de
que la consulta ha sido planteada en términos genéricos, circunstancia que impide
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a este Servicio pronunciarse a su respecto, cabe precisar que la Direccion del
Trabajo carece de facultades para determinar si el monto del estipendio pagado por
casa habitacion cumple o no con los requisitos para establecer si es o no tributable,
por tratarse de una materia de competencia del respectivo Director Regional del

Servicio de Impuestos Internos.

Saluda atentamente a Ud.,
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