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MAT.: Sobre incidencia de la restric
v cidén vehicular dispuesta por =
) la Secretarfia Regional Ministe
S. rial de Transporte y Telecomu=
nicaciones, en diversos aspec-
tos de la relacién laboral.

ANT.: Presentacién de 23.01.90, Sr.-
Roberto Rodriguez Santibafiez.

FUENTES:

Coédigo del Trabajo articulos -
5¢, 10 N2 3 y 453.

CONCORDANCIAS:

Dictdamenes N¢s. 0453/13 de -
22.01.90; 8913/153 de 17.11.8%;
3874/60 de 01.06.89; 3161 de -
28.04.87; 6883/35 de 10.10.86;
4228/174 de 27.06.86, 4529/183,
de 04.07.86 y 7345 de 17.10.69.
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Mediante presentacién del anteceden-
§¢ 1a solicitado un pronunciamiento sobre las siguientes mate-

1} Si los empleadores vy choferes de
Jocomecién colectiva urbana pueden convenir que en los dfas no
jados por efecio de la restriccién vehicular, dispuesta por
secretarfa Regional Ministerial de Transporte y Telecomunica--
§, se otorguen los descansos compensatorios por las labores
sarrolladas en dias domingo y festivos.

2} Forma de determinar la remunera--
tpor los dias no laborados a consecuencia de larestricci6n -
ular, en el caso de los choferes de la locomocidn colectiva
perciben Gnicamente un sueldo mensual, como asimismo, en el -
iio de que &stes se encuentren afectos a un sistema de remune-
ibr variable, es decir, sueldo y comisidn o porceniaje por bo-
§ cortado, o sélc comisidn por boleto cortado.

3) Efectos de un dictamen en cuanto
empo, en el sentido de si puede regir retroactivamente o sé-
ge para el futuro.

4) Si los empleadores y choferes de
gcomocion colectiva urbana pueden convenir que los dfas de -



ccién vehicular no formen parte de la jornada de trabajo a
st encuentran afectos los referidos dependientes.

5) Si en los dias de restriccién ve-
lar los empleadores de la locomocién colectiva pueden obligar
& trabajadores a efectuar una labor distinta a la de chofer -
ﬁdm*que se encuentra convenida en el respectivo contrato -
bajo.

Al respecto cumpleme informar lo si-

1) En relacién a la consulta signada
Ne1, esta Direccibn, mediante dictamen N? 0453/11, de 22.-
cuya copia se adjunta, resolvié, por las consideraciones -
grel mismose sefalan, que los dias en que los choferes y auxi-
] de 1a locomocién colectiva no laboraron como consecuencia
farestriccidon vehicular, pueden imputarse a dias de descanso -
satorios por las actividades desarrolladas en dias domingo,
& en el evento de que estos hubieren recaido en la "cportuni--
2d en que de conformidad a la normativa vigente, correspondia
acer uso de tales descansos, vale decir,al séptimo dia después
g sels dias consecutivos de labor".

Por 10 que respecta al descanso com-
torio por las labores realizadas en dia festivo, es posible
r que, conforme a 10 preceptuado en el articulo 37 del Ccodi
1 Trabajo, y a 10 resuelto por este Servicio en dictamen NT
W60, de 01.06.89, que se adjunta, dicho descanso puede otor--
%e-en la oportunidad que canvengan las partes, e incluso acumu
g0 laborarse. -

2) En lo que concierne a este punto,
manifestar que este Servicio en dictamen 8913/153 de 17 de -
embre de 1989, que en fotocopia se remite, resolvid que los -
gres de la locomocidn colectiva urbana tienen derecho a perci-
‘remuneracién durante los dias que no prestaron servicios como
ecuencia de la restriccién vehicular dispuesta por la Secreta
Regional Ministerial. . -

Asimismo, dicho pronunciamiento esta
la forma como debe calcularse tal remuneraci6n, distinguien
itre aquellos dependientes sujetos a remuneracién fija, que -
perciben un sueldo mensual, y los que perciben remuneracibn
le, en los tTérminos siguientes:

" En el primer caso deberd dividirse
s remuneracioén por treinta, correspondiendo la suma obtenida -
gsta operacidn aritmeética, al valor-dia que el trabajador de
re percibir por cada dia no laborado y, en el caso de los tra
dores afectos a un sistema de remuneracidn variable, es de-
sueldo fijo y comisibn o sdlo comisidn, de acuerdo con la
erada jurisprudencia emanada de esta Direccién, ccntenida -
tre otros, en dictamen N2 90, de 05 de enero de 1984, debe -
ularse sobre la base del promedio de lo percibido en los Gl
nes tres meses trabajados'.

Sin perjuicio, de lo expresado prece
ente, cabe precisar que los choferes sujetos a remunéracifn
sélo tienen derecho a exigir el pago del periodc no labora-
nmotive de la restriccién vehicular, en el evento de que el
dor haya deducido de la remuneracidn mensual convenida el va



¢e los dias no trabajados por tal medida, por cuanto su remu-
icién mensual comprende el page de todos los dias que inciden-
mes respectivo.:

3) En lo que respecta a la consulta
iadéa con este ndmero, cabe manifestar que de acuerdo a la doc-
- vigente contenida en los dictamenes N2%s. 7345, de 17 de oc-
de 1969 y 6883/325 de 10 de octubre de 1986, cuya fotocopia
Junta, los dictamenes de la Direcci6n del Trabajo rigen des-
la fecha en que son emitidos, pero los derechos a que ellos se
ren pueden ser ejercitados desde que han sido otorgados por
0 por el convenio celebrado entre las partes.

tuego, los dictamenes son de carédc--
nmeramente declarativo, esto es, no originan ni hacen nacer -
glin derecho que deba regir en el futuro, sino se limitan a re-
geer uno existente. Tal circunstancia produce como efecto que
titulares del derecho reconocido pueden exigir su cumplimien-
sde el momento que se les negd o desconocid y mientras no -
riba su accidn.

4} En lo que respecta a la proceden-
de que los empleadores y choferes de la locomocidn colectiva
ida convengan que los dias de restriccidédn vehicular no formen
fe de la jornada de trabajo, cabe manifestar gue un dcuerdo en
sentido, s6lo serfa juridicamente procedente, si en dichos -
s se otorgan los descansos compensatorios por los dias festi--
trabajados y por las actividades desarrolladas en dias domin-
5¢n las condiciones sefialadas en el punto N2 1 de este informe.

5) Finalmente y en lo que & esta con
se refiere, es posible sefialar gue, de acuerdo a lo dispues
en el articulo 10 N? 3 del Codigo del Trabajo, el contrato de
bajo debe contener entre sus estipulaciones minimas una que se
i &8 la determinacién de la naturaleza de los serviciocs.

Ahora bien, alterar la naturaleza de
servicios convenidos«en el contrato o asignar a los trabaja-
labores diferentes a las pactadas importa modificar el con
10 de trabajo, modificacidn que sélo puede efectuarse por mutuce
ntimiento de las partes conferme & lo previsto en el articu-
# del Codigo del Trabajo, no siendo viablefpor tanto, que el
_,adm*obllgue al dependiente a efectuar funciones dlstlntas a
& convenlidas si éste no consiente en ello.

De esta manera, en el caso Que nos -
4, s1 se tiene presente que,de acuerdo a lo sefialacdo en la -
ntacién del antecedente, los trabajadores de que se trata -
nieron en sus respectivos contratos de trabajo realizar labe
e chofer recaudador, es dable concluir que en los dias de -
tricciébn vehicular, el empleador no puede obligar a estos de--
lentes a efectuar funcicnes diversas a la de "chofer recauda-
, necesitdndose para ftales efectos el consentimiento de dichos
jadores.

En consencuencia, de acuerdo a las -
mas legales mencionadas, jurisprudencia administrativa citada
isideraciones formuladas, cOmpleme informar a Ud. lo siguien-

1) Los empleadores y choferes de la
nocidn colectiva urbana pueden convenir que en los dias no la




ad0s con motivo de la restriccién vehicular se otorguen los -
SCansos compensatorios por los dias festivos trabajados, acuer-
- qut respecto de los descansos compensatorios por las activida-
desarrolladas en dias domingo, resulta juridicamente proceden
s0lo en el evento de que 6stos recaigan en la oportunidad eF
ge conformidad a la normativa vigente, corresponde hacer uso

e tales descansos, vale decir, al séptimo dia después de seis -
consecutivos de labor.

1tn colectiva que perciben fnicamente un sueldo mensual, la re
racibn a que tienen derecho por los dias no laborados comag <
rsecuencia de la restriccitn vehicular, debe calcularse dividien
el sueldo convenido por treinta y, en el caso de trabajado--
sujetos a un sistema de remuneracién variable, es decir, suel
©porcentaje por boleto o sélo comisién por boleto cortado, =
calcularse en base al promedio diario de lo devengado por -
dependientes en los Gltimos tres meses laborados.

3) Los dictémenes de la Direccién -
Trabajo rigen desde la fecha en que son emitidos; no obstante,
s derechos que en ellos se reconocen pueden ser exigidos desde
memento que les fueron negados o desconocidos, sin perjuicio

las normas de prescripcién previstas en el articulo 453 del Co
96 del Trabajo.

4) Los empleadores y choferes de la
mocién colectiva nueden convenir que los dias de restricci6n
lcular no formen parte de la jornada de trabajo, en la medida
-en dichos dias se otorguen los descansos compensatorios en -
tondiciones seflaladas en el punto N2 1 de este informe.

ir el empleador no se encuentra facultado para obligar a los
ieres de la locomocién colectiva a realizar labores diferen--
las de "chofer recaudador", necesiténdose para tales efec-
gs el consentimiento de dichos trabajadores.

-

Saluda a ud., .
"POR ORDEN DEL DIRECTOR™

C:j S Y

LONJO RODRIGUEZ ALVARADO
< ABOGADD
L DEPARTAMENTO JURIDICO

®Tipre
tribucidn:



