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MAT.: Sobre derecho del personal ad-
ministrativo y de mantenci6tn -

Y dependiente de la Sociedad Ad-
/ ministradora Carena Ltda. al -
descanso compensatorio por los

difas domingo y festivos labora
dos.

ANT.: 1) Pase Ne 78, de 05.02.90, -
Sr. Director del Trabajo Subro
gante.

2) Prov. N%s.02, y 38 de 05. -
02.90 y 07.11.89, respectiva--
mente, Sr. Jefe de Gabinete -
Subsecretario del Trabajo.

3) Presentaci6n de 02.11.89, -
Sindicato de Trabajadores Em--
presa Sociedad Administradora
Carena Ltda.

FUENTES:

C6digo del Trabajo, articulos
34, inciso 1%, 36 y 37.

CONCORDANCIA:
Dictdmenes N9s 5316/073, de -

17.07.89, y 4010/99, de 03.06.
88.

SANTIAGO, 1gFEB 1300

£ 0 : DIRECTOR DEL TRABAJO

¥ A : SRES. SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA
] SOCTEDAD ADMINISTRADORA CARENA LTDA.
AMUNATEGUI N2 75. OF. 2.
SANTIAGO

g Mediante presentaci6bn del anteceden-
b te 3) se ha solicitado a esta Direcci6bn un pronunciamiento acerca
i del régimen de descanso semanal aplicable a los trabajadores que
f cumplen funciones como administrativos y al personal de mantencién
E e 1a Planta de la Sociedad Administradora Carena Ltda., que tie-
k nen convenida una jornada de 48 horas semanales, distribuida de -
t lunes a viernes, y que deben concurrir a laborar en forma extraor
§ dinaria dias sé&bado, domingo o festivos, remunerdndoseles con el
b recargo legal correspondiente.

1 Solicitan , en este sentido, se pre-
i cise si el empleador se encuentra obligado a otorgar los dias de
¥ descanso semanal compensatorio que en su concepto les correspon--
t den, o si, por el contrario, se exonera de dicha obligaci6n pagan
£ do con el recargo legal correspondiente las horas trabajadas en -
} dichos dfas.




; Sobre el particular, cGmpleme infor-
' Uds. 1o siguiente:

1) En lo que dice relaci6bn con el -
al que se desempefia en funciones administrativas, cabe te-
esente el articulo 34, inciso 192, del Cb6digo del Trabajo, -
spone:

" Los dias domingo y aquellos que la
ey declare festivos serédn de descanso, salvo respecto de las -
Gtividades autorizadas por ley para trabajar en esos dfas".

Del precepto legal transcrito se in-
que, por regla general, los trabajadores gozan de un descan
anal que recae en dfa domingo, como también en los que la -
lare festivos.

Por su parte, el articulo 36 del mis
oReierpo legal prescribe:

" Las empresas o faenas no exceptua-
del descanso dominical no podrén distribuir la jornada ordi
de trabajo en forma que incluya el dia domingo o festivo,
Hivo el caso de fuerza mayor.

e

" Si la Direccién del Trabajo esta--

pagar las horas como extraordinarias y se aplicard una mul
n arreglo a lo previsto en el articulo 451".

De la disposici6ébn legal antes anota-
desprende que a las empresas o faenas no exceptuadas del -
0 dominical, les estd prohibido distribuir la jornada ordi
trabajo en forma que incluya los domingo o festivos. -

Del mismo precepto fluye que dicha -
ion encuentra en la misma norma una excepciébn, cual es -
sta fuerza mayor, la que, en todo caso, deberd ser califi-
ton posterioridad por la Direccibébn del Trabajo, sefialédndose
el evento de que se estableciera que no hubo fuerza mayor,
is trabajadas en domingo o festivos deberan ser pagadas co
aordinarias, sin perjuicio de la aplicacién de la multa -
en el articulo 451 del Cb6bdigo del Trabajo.

Conforme a lo anterior, forzoso es -
que, en el caso del personal administrativo, el emplea--
ha podido, en modo alguno, disponer laborar en dia domingo.

En efecto, desde el momento en que -
rido personal no se encuentra comprendido dentro de ningu-
s excepciones previstas en el articulo 37 del C6digo del
BN o, estd afecto al régimen general de descanso establecido -
O®)¢va transcrito y comentado articulo 34 del mismo Cédigo, -
lebido otorgérsele como dias de descanso obligatorio los do-
' y todos aquellos a que la ley ha asignado el caracter de -
MWos, de suerte tal, que si el empleador no hubiere concedido
X, ‘descansos ello lo obliga, salvo el caso de fuerza mayor, a
como extraordinarias las horas laboradas en dichos dias se-
dispone el citado articulo 36.

Ahora bien, en el evento que, contra

ere fundadamente que no hubo fuerza mayor, el empleador de.

o la ley, el empleador obligarea laborar en dfas domingo, -
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wesenalar que esta Direcci6bn reiteradamente ha resuelto que si
fconsidera que el objeto del descanso semanal es permitir al de
fidiente reponerse del desgaste ocasionado por los dfas de labor,
jeciso es convenir que no resulta procedente otorgar, ya sea de
S sola vez o separadamente, los dias de descanso que no se con-
A iicron en su oportunidad, toda vez que con ello no se cumpliria
S fin persequido por el legislador, el cual ya qued6 desvirtuado
i nomento de cometerse la infraccion.

; : En estas circunstancias, en el caso
i anglisis, la omisi6én cometida por la empresa en este aspecto -
oessusceptlble de ser subsanada retroactivamente sino tan solo
{futuro, correspondiendo sancionar administrativamente la infrac
Mncometlda con arreglo al artfculo 451 del C6digo del Trabajo,
i perjuicio del pago del sobresueldo a que se ha hecho alusion
i pirrafos precedentes.

i 2) Precisado lo anterior y en lo que

e relacién con el personal de mantenci6n de la Planta Carena ,
jibe tener presente que de los antecedentes tenidos a la vista es
%Melnferlr que a pesar de que las faenas que desarrollan, al -
pnor de las disposiciones contenidas en los N®s. 2 y 4 del artfi-
fiio 37 del C6digo del Trabajo, se encuentran exceptuadas del des
msodomxnlcal se ha convenido distribuir la jornada de trabajo
It lunes a viernes, razén por la cual- debe estimarse que a su res
Jicto el empleador ha renunciado a la excepci6bn al descanso domi-
fical antes aludida, pasando en esta materia y en relaci6n al per
inal que en ellas labora, a regirse por el régimen general con--
flgnado en el artficulo 34 del Cédigo del Trabajo.

De esta suerte es posible sostener -
fle si el trabajo realizado en dfas domingo es ocasional, los de-
wwMentes a que se refiere la presente consulta, al 1gua1 que en
L caso anterior, no tienen derecho a impetrar un dia de descanso
nmwnsatorlo a la semana por las labores desarrolladas en dichos
glas, por cuanto, como ya se dijera, se encuentran afectos al ré-
dinen general de descanso establecido en el artfculo 34 del C6di-
i del Trabajo, no resulténdoles apllcable la norma contenida en
inciso 32 del artfculo 37 del mismo Cédigo, sin perjuicio de -
ancién administrativa que corresponde aplicar al empleador -
pr el hecho de laborar en dia domingo.

Si, por el contrario, las labores de
se trata, se extendieren normal y permanentemente a los dias
foningo y festivos, los dependientes, por los cuales se consulta,
dedan regidos por el articulo 37 del C6digo antes mencionado vy,
bt ende, tendrfan derecho a gozar de los dias de descanso compen
rio que dicha norma preve.

Finalmente, es necesario hacer pre--
e que una consulta sobre la misma materla a que se refiere el
ente informe, formulada porla directiva de esa organizacién -
ical mediante presentacién de 06. 10. 86, les fue evacuada
almente por un abogado del Departamento Juridico de este
icio, oportunidad en que se le inform6 ampliamente sobre
articular, aclarando diversas dudas a inquietudes plantea-
en la aludida presentacion.

En consecuencia, sobre la base de
ﬂ& disposiciones legales citadas y consideraciones formuladas,
mmeme manifestar a Uds. que el derecho al descanso compensato-
w@de los dias domingo laborados del personal administrativo y
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JR.T. Santiago.

§ nantenci6n de la empresa Sociedad Administradora Carena Ltda.-
lie tienen pactada una jornada de trabajo de 48 horas semanales -
lstribuidas de lunes a viernes, debe regirse por lo expuesto en
! cuerpo del presente informe.

Saluda a Uds.,
"POR ORDEN DEL DIRECTOR"

®© \.
&JONIO RODRIGUEZ ALVARADO
. ABOGADO

P/FE DEPARTAMENTO JURIDICO



