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MAT.: Los agentes de seguros remune
rados mensualmente en base a~
comisiones, primas u otras re
muneraciones variables tienen
derecho a percibir durante su
ferifado exclusivamente el pro
medio de lo ganado en los Gl~-
timos tres meses trabajados.
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CONCORDANCIA:
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Mediante presentacién indicada en -

el antecedente, se ha solicitado de esta Direcci6n un pronun--
ciamiento en orden a determinar si los agentes de seguros remu
nerados en base a comisiones, primas u otras remuneraciones va
riables tienen derecho a percibir durante su feriado tales re-
muneraciones en forma adicional al promedio de lo ganado en --
los Gltimos tres meses trabajados.

Al respecto, cumplo con informar a.
El artfculo 70 del C6digo del Traba

" Durante el feriado, la remunera--

“cibén {ntegra estard constituida por el sueldo en el caso de
“ trabajadores sujetos al sistema de remuneracién fija.

" En el caso de trabajadores con re



ﬁtMnéswarhmles, la remuneracién Integra seré el prome-
de 1o ganado en los Gltimos tres meses trabajados.

’ " Se entenderd por remuneraciones
ables los tratos, comisiones, primas y otras que con a-
lo al contrato de trabajo impliquen la posibilidad de -

~

. Del precepto legal precedentemente
strito aparece de manifiesto que la finalidad que tuvo en
el legislador al establecer el principio de la remunera-
ntegra fue la de impedir que el dependiente sufriera --
fsminuci6én de sus ingresos normales por el hecho de hacer
gel beneficio de ferliado legal y asegurarle, desde otra -
pectiva, durante el mismo perfodo, la remuneraci6n que ha
lmente le corresponderia en caso de encontrarse prestando
jctos.

La afirmaciébn precedente se ve <¢o
ada por el propio art. 71 del referido cuerpo legal al
r que si durante el feriado se produce un reajuste le--
onvencional o voluntario de remuneraciones, éste se apli
a la remuneraci6bn Integra que corresponde pagar durante di
{fodo desde su fecha de vigencia. -

Ahora bien, para lograr precisamen

( e objetivo es que el legislador dispuso expresamente --
@le. la remuneraci6n mensual, en el caso de los trabajadores -
| remuneracién variable, debfa estar constitufda por el pro-

0 de 1o ganado por el trabajador durante los Gltimos tres
jeses laborados. |

Conforme a lo anterior, forzoso re
a sostener que las comisiones, primas y otras remuneracio
- variables que pueda percibir el trabajador durante su fe-
o son legalmente reemplazadas por el promedio en referen-
, de suerte tal que no resulta procedente adicionar las ci
s remuneraciones variables a dicho promedio. -

Sostener lo contrario, vale decir,
lile en el caso que nos acupa, el trabajador tenga derecho a -
Brcibir conjuntamente el promedio de sus Gltimos tres meses
bajados y las remuneraciones variables que devenga habitual
te , significarfa conceder a éste un doble pago que desvir
rfa el objetivo del legislador antes mencionado, generdn-'
e un enriquecimiento sin causa en favor del dependiente.

En consecuencia, en virtud de las
posiciones legales citadas y consideraciones formuladas,-
lo con informar a Ud. que los agentes de seguros remune-
s mensualmente en base a <comisiones, primas u otras re
eraciones variables tienen derecho a percibir duran-



%

te su feriado -exclusivamente el promedio de lo ganado ' en -
os Gltimos tres meses trabajados.
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