DIRECCION DEL TRABAJO

DEPARTAMENTO JURIDICO e 21
K. 9748(577)/89/ OrRD.: N® 10/ ¢/ /
K.10676(633)/89
\jf MAT.: Se pronuncia sobre la oportu-
nidad en que corresponde nego
\8§&§§A&n c1ar colectivamente en los es
tablecimientos particulares -

DE:

te,

subvencionados en conformidad
al decreto ley N2 3476, de --
1980, en que exista un conve-
nio colectivo a la fecha de -
presentacién de los proyectos
.de contrato colectivo a que -
se refiere la resoluci6n exen
ta N2 1241, de la Direcci16n -
del Trabajo.

ANT.: Presentaci6n de 11.08.89, de
la Socliedad de Instrucciébn --
Primaria de Santiago.

FUENTES:
C6digo del Trabajo, articulos
294, incisos primero y segun-
do, y 310, inciso segundo.

SANTIAGO, 1BFEB 190

DIRECTOR DEL TRABAJO

: SR. REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD

DE INSTRUCCION PRIMARIA DE SANTIAGO
PHILLIPS 15, PISO 32, DEPTO. D

SANTIAGO./

Mediante presentaci6n del anteceden
ha solicitado un pronunciamiento de esta Direcci6n en orden

a s1 la oportunidad para negociar colectivamente en los estable
cimientos particulares subvenclionados en conformidad al decreto
ley N? 3476, de 1980, establecida en la resolucib6bn exenta N? --
1241, de esta Direccibn, publicada en Diario Oficial de 19 de -
Julio de 1989, se ve alterada por la circunstancia de existir -
un convenio colectivo vigente en el respectivo establecimiento.

ud.

Al respecto, cumplo con informar a
lo si1guiente:

El artfculo 294 del Cb6digo del Tra

bajo, en sus incisos primero y segundo, prescribe:

brarse en cualquier momento y producird los mismos efectos -

" En una empresa 0 predio 0 en un

establecimiento, de comGn acuerdo, el empleador y los traba-
Jadores, cualquiera sea su n(mero, podrdn iniciar negoclacio
nes directas con el fin de llegar a suscribir un convenio co
lectivo.

" El convenio colectivo podré& cele



" que un contrato colectivo."

De la disposicifn legal precedente
mente transcrita de desprende que, por expresa disposici6n del
legislador, el empleador y los trabajadores, en el momento que
lo estimen conveniente, se encuentran facultados para celebrar
un convenio colectivo de trabajo, el cual produce los mismos
efectos que un contrato colectivo de ‘trabajo.

A la luz de lo anterior, esto es, te
niendo presente que convenio y contrato colectivo producen los
mismos efectos por disposicibén de“la ley, preciso es sostener
que la existencia de un convenio colectivo vigente en una em--
presa o establecimiento significa que debe estimarse que en -
la misma existe un contrato colectivo vigente para todos 1los
efectos legales y, por ende, para los de iniciar un procedimien
to de negociacién colectiva.

La conclusion precedente se ve corro
borada, a Juicio de este Servicio, por el inciso primero del -
art. 320 del (odigo del Trabajo que hace aplicable las dispo-
siciones del titulo IIl del libro IV de dicho cuerpo legal,rela
tivas al contrato colective de trabajo, a los convenios colec-
tivos celebrados en conformidad al articulo 294 del mismo Cédigo.

Ahora bien, determinada esta circuns
tancia, es necesario consignar que la situaci6bn en andlisis --
queda regida por el inciso segundo del art. 310 del C6digo del
Trabajo que, al efecto, establece:

" El trabajador que tenga un contra-
to colectivo vigente no podréd participar en otras negociaciones co
" lectivas, en fechas enteriores a las del vencimiento de su -
" contrato, salvo acuerdo con el empleador. Se entenderéd que
" hay acuerdo del empleador si éste no rechaza la conclusién -
" del trabajador en la respuesta que dé al proyecto de contra-
" to colectivo."

Al tenor de la norma anotada es pre-
€150 convenir que en un establecimiento educacional subvencio-
nado con arreglo al D.L. 3476, la existencia de un convenio co-
lectivo vigente impide a sus trabajadores negociar en las fe--
chas previstas en la resolucion 1241, debiendo cefiirse para tales efec
tos a las disposiciones del caplitulo II del libro IV del CO6dI
go del Trabajo, y mas exactamente al art. 303 del citado tex-
to legal, que regula precisamente, la presentaci6n de los pro-
yectos de contrato colectivo de trabajo en empresas en que exis
te contrato colectivo vigente, todo ello obviamente sin perjuf
cio de la posibilidad de negociar un nuevo convenilo colectivo
en los términos contenidos en el citado articulo 294,

Con todo, la conclusi6bn contenida -
en parrafos precedentes no debe entenderse extensiva a los tra
bajadores de la empresa o establecimiento que no estuvieren a-
fectos al respectivo convenio, los cuales podrén iniciar un pro
ceso de negociacién colectiva en la oportunidad fijada por la-
referida resolucién exenta N? 1241, de esta Direccibén, o bien
negociar en cualquier momento conforme al artfculo 294 del C6-
digo del Trabajo.

En consecuencia, en virtud de las -
disposiciones legales citadas y de las consideraciones formula



das, cumplo con informar a Ud. que en los establecimientos par
ticulares subvencionados en conformidad al decreto ley 3476, -
de 1980, que tengan convenio colectivo vigente en la fecha en
que les corresponda negociar de acuerdo a la resoluci6n exenta
Ne 1241 de la Direccib6bn del Trabajo, corresponde negoclar nue-
vamente en la oportunidad a que alude el artfculo 303 del Co6di
go del Trabajo; todo ello sin perjuicio del derecho de los tra
bajadores no afectos a dicho convenio colectivo para negoclar

colectivamente en la fecha fijada por la referida resolucibn.

Saluda 5 ud.,
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