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" DIRECCION DEL TRABAJO
DEPARTAMENTO JURIDICO,
K. 631/(35)/90

‘ 8
K. 1064/(57)/90 4 orD. N 1()4.3 / 1 /
¥§ﬂwﬁﬁ&ﬁ MAT.: No resulta juridicamente proceden-
te remunerar como extraordinario -

el tiempo que los trabajadores em-
plean en capacitaciédn, fuera de su
respectiva jornada ordinaria de -
trabajo.

ANT.: 1) Presentaci6n de 18.0%.90, Sres.
Confederaci6n Minera de Chile.

2) Ord, N2 09, de 05.01.90, Sr. -
Director Regional del Trabajo de -
Los Lagos.
FUENTES:
C6digo del Trabajo, articulo 168.
CONCORDANCIA :

Dictamen N? 837/37 de 09.02.88.

SANTIAGO, . AJ3FEB 1990

DE : JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO

A t SRES. CONFEDERACION MINERA DE CHILE
CASILLA 10361, CORREO CENTRAL
SANTIAGO

Mediante presentaci6n del antecedente 1)
han solicitado de esta Direccibn un pronunclamiento acerca de s1
resulta juridicamente procedente remunerar como extraordinario el
tiempo empleado por los trabajadores de la Empresa Carbonifera -
San Pedro de Catamutan, La Uni6n, fuera de su respectiva jornada
ordinaria, en cursos de capacitaci6n, teniendo presente que di--
chos cursos son 1mpartidos por decisibn unilateral del empleador
y no a petici6n de los propios dependientes.

Al respecto, cumplo con 1nformar a Uds.
lo siguiente-

El articulo 168, 1nciso 12 del C6bdigo -
del Trabajo, prescribe

" Los trabajadores beneficiarios de las ac-
clones de capacltaci6n ocupaclonal mantendrdn integramente sus
" remuneracilones, cualquiera fuere la modificacibdn de sus jorna-
" das de trabajo. No obstante, las horas extraordinarias destina
das a capaciltaci6n no darén derecho a remuneracibn”.

Conforme a la disposici16n preinserta, es
posible afirmar que los dependientes que asisten a cursos de capa



citaci16n que se desarrollan fuera de la jornada ordinaria de tra-
bajo convenida por las partes, no tienen derecho al pago de sobre
sueldo.

La conclusi16n anterior, no se ve altera-
da por la circunstancia que los cursos de capacitacibn sean 1mpar
ti1dos por decisi16n unilateral del empleador y no a petici6n de -
los propios trabajadores, atendido que: el precepto legal antes
transcrito no ha efectuado distingo alguno al respecto, no siendo
viable por tanto al i1ntérprete distinquir.

Precisado 1o anterior y en lo que dice
relaci16n con la petici6n de los trabajadores de que se trata de
aplicar, en subsidio, la limitaci6n de la jornada diaria de traba
Jo prevista en el inciso 29 del articulo 27 del C6digo del Traba-
jo, cabe tener presente que ésta ha sido 1mpuesta por el legisla-
dor teniendo en consideraci16n una jornada efectiva de trabajo, ca
rdcter que evidentemente no reviste la realizacibn de cursos de -
capaciltacion.

En consecuencla, sobre la base de la dis
posici6n legal citada y consideraciones expuestas cumplo con 1n--
formar a Uds. que no resulta jurfdicamente procedente remunerar -
como extraordinario el tiempo empleado por los trabajadores fuera
de su respectiva jornada ordinaria de trabajo en capacitacibn, ni1
aGn en el evento que la misma fuere establecida por la sola volun
tad del empleador.

Saluda a Uds.,
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