Departamento Juridico
Unidad de Dictamenes
e Informes en Derecho

E127974(1013)2024

780

ORDINARIO N°: _

ACTUACION:
Aplica doctrina.

MATERIA:
Consulta genérica; término de relacidn laboral;
jurisprudencia Contraloria General de la Republica.

RESUMEN:

La Direccién del Trabajo debe abstenerse de emitir
pronunciamientos solicitados de forma genérica,
por las razones expuestas en el cuerpo de este
documento, sin perjuicio de hacerse presente que
la jurisprudencia administrativa emitida por la
Contraloria General de la Republica no rige a los
trabajadores y trabajadoras dependientes de la
Corporacion Municipal de Ancud.

ANTECEDENTES:
1) Instrucciones de 03.06.2024 y 12.11.2024 de

Jefe de Unidad de Dictamenes e Informes en
Derecho (S).

2) Presentacion de 15.04.2024 de doria GEED
G <= de Personal Corporacion

Municipal de Ancud.

25 oV 2026
SANTIAGO,

DE: JEFA DEPARTAMENTO JURIDICO (S)
DIRECCION DEL TRABAJO



A: SRA G
JEFA DE PERSONAL
CORPORACION MUNICIPAL DE ANCUD

Mediante presentacién de antecedente 2), se ha solicitado a esta Direccién,
un pronunciamiento juridico sobre la viabilidad de realizar por parte de la
Corporacién Municipal de Ancud para la Educacion, Salud y Atencion al Menor, la
declaracion de salud incompatible con el desempefio del cargo a funcionarias de la
Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI) via transferencia de fondos (VTF), aun
cuando la Corporacién Municipal de Ancud es una entidad de derecho privado, sin
fines de lucro y con personalidad juridica distinta a la llustre Municipalidad de Ancud.
Dentro de su presentacion, ademas hace referencia al Dictamen N°E357186N23 de
la Contraloria General de la Republica.

Al respecto, cumplo con informar a Ud. o siguiente:

De la lectura de la solicitud presentada, se verifica que esta corresponde a
una consulta genérica e imprecisa, sin que se indiquen o acompafien antecedentes
que permitan evaluar la aplicacién o interpretacion de la norma ante un caso
concreto. Asi las cosas, no cabe sino remitirse a la reiterada jurisprudencia de este
Servicio ha sefialado que no corresponde que se emita un pronunciamiento en los
términos requeridos, a priori 0 de modo genérico sobre materias determinadas,

contenida en los Ordinarios N°1755 de 09.04.2015 y N°3268 de 17.07.2017, entre
otros.

Sin perjuicio de lo anterior, en atencién a la referencia hecha en su solicitud
al Dictamen de la Contraloria'General de la RepUblica, se hace presente que la
Direccién del Trabajo, mediante el Ordinario N°12 de 05.01 2023, sefialé que:

“(...) la jurisprudencia administrativa de la Contraloria General de la
Republica es aplicable a quienes laboran en establecimientos
educacionales administrados por los Departamentos de Educacién de las
Municipalidades o por los Servicios Locales de Educacién Publica, quienes
revisten la calidad de funcionarios pablicos. Sin embargo, los dictamenes
del Organo de Control no rigen a quienes dependen de establecimientos
educacionales del sector particular, entre los que se encuentran los
establecimientos particulares subvencionados, que son trabajadores del
sector privado, toda vez que tal circunstancia determina que el organismo

encargado de interpretar y fiscalizar la normativa aplicable a ambas
situaciones es distinto.”

Lo antes sefialado rige igualmente para los establecimientos educacionales
administrados por corporaciones municipales, por lo que la jurisprudencia a la que

se alude no es aplicable a los trabajadores contratados por la Corporacion Municipal
de Ancud. ’



En consecuencia, a la luz de las normas legales transcritas y comentadas,
jurisprudencia administrativa citada y consideraciones formuladas, cumplo con
informa a usted que la Direccion del Trabajo debe abstenerse de emitir
pronunciamientos solicitados de forma genérica, por las razones expuestas en el
cuerpo de este documento, sin perjuicio de hacerse presente que la jurisprudencia
administrativa emitida por la Contraloria General de la Republica no rige a los
trabajadores y trabajadoras dependientes de la Corporacion Municipal de Ancud.

Saluda atentamente a Ud.,

NATALIA POZO SANHUEZA
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