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Los establecimientos educacio
nales, de salud y otros, admi
nistrados por la Empresa Cor-
poraci6n de Desarrollo Comu--
nal de Quinta Normal constitu
yen faenas de la misma, de ma
nera que respecto de cada unoc
de ellos resulta aplicable la
exigencla prevista por el de-
creto N2 54, de 1969, en cuan
to a la constituci6n de Comi1-
tés Paritarios de Higlene y -
Seguridad, en la medida que -
concurran los requisitos exi-
gidos por el legislador para
tal efecto.

1) Pase N2 0916, de 18.12.89,
Sr. Subdirector del Trabajo.

2) Presentaci16n de 12.12.89,-
Sr. Luis Marin Olmo, Gerente
General Corporaci6n Comunal -
de Desarrollo de Quinta Nor--
mal.

FUENTES:

D.S. N@¢s, 54, de 1969 y 30, -
de 1988, del Ministerio del -
Trabajo y Previsi6n Social, -
Subsecretarfa de Previsi6n So
cial.

Coédigo Civil, arts. 19 y 20.

CONCORDANCIAS:

Dictdmenes Nos. 538/013 y --
3181/048, de 19.01 y 21.04.-
89, respectivamente.
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antecedente, ha

llo de Quinta Normal o,

Mediante presentaci6n citada en el

solicitado de esta Direcci6n un pronunciamien
to acerca de la procedencia de constituir Comités Paritarios de
Higiene y Seguridad en cada uno de los liceos, escuelas, consul-
torios, etc. administrados por la Corporaci6n Comunal de Desarro

s1 por el contrario, bastarfa en tal ca-



so con la creaci6n de un solo Comité Corporativo, integrado por -
representantes de todos los servicios administrativos de esa Entl
dad.

Sobre el particular, cGmpleme 1nfor-
mar a Ud. 1o sigutente:

El articulo 1?2 del decreto supremo -
N2 54, de 1969, del Ministerio del Trabajo y Previsifn Social, --
Subsecretarfa de Previsidn Social, modificado por el decreto su--
premo N? 30, de 1988, del mismo Ministerio dispone:

" En toda empresa, faena, sucursal o
" agencila en que traba)en mas de 25 personas se organlzaran Com1
" tés Paritarios de Higiene y Seguridad, compuestos por represen-
tantes patronales y representantes de los trabajadores, cuyas -
deci1siones, adoptadas en el ejercicilo de las atribuciones que -
" les encomienda la ley 16.744, serén obligatorias para la empre-
" sa y los trabajadores.

" S1 la empresa tuviere faenas, Su--
cursales o agencias distintas, entre si, en el mismo o en dife-
rentes lugares, en cada una de ellas deberd organizarse un Coml
té Paritario de Higiene y Seguridad.

" Corresponderd al Inspector del --
Trabajo respectivo decidir, en caso de duda, s1 procede o0 no-
que se constituya el Comité Paritario de Higlene y Seguridad.”

Del andlisis de la norma antes trans
¢crita es posible 1nferir que las modificaciones 1ntroducidas por
el aludido texto legal determinan que las normas sobre Comités Pa-
nitari10s alcanzan actualmente a todas las empresas, cualqulera -
sea su naturaleza jurfdica y la actividad a que se dediquen, Sea
industria, comerclo, servicio, etc.

Asimismo, se infiere que en toda em-
presa,faena, sucursal o agencia en que trabajen més de 25 personas se -
deben organizar Comités Paritarios de Higiene y Seguridad, y s1 -
la empresa tuviere faenas, sucursales 0 agencias distintas, en el
mismo o en diferentes lugares, en cada una de ellas debera organi
zarse un Comité, correspondiendo al Inspector del Trabajo resol--

ver, en caso de duda, s1 procede o no la constituci6n de tales Co
mités.

Precisado lo anterior y a objeto de
resolver la consulta planteada se hace necesario determinar, en -
definitiva, si 1os establecimientos educacionales, de salud y --
otros, administrados por la Empresa Corporacibébn Comunal de Desa-
rrollo Social de Quinta Normal, constituyen o no agencias, sucur
sales o faenas de la misma.

Para tal efecto, cabe recurrir a las
normas de hermenéutica legal <contenidas en los articulos 19 y 20
del Cb6digo Civil, conforme a la primera de las cuales "cuando el
" sentido de la ley es claro, no se desatenderéd su tenor literal,
" a pretexto de consultar su espiritu", agregando la segunda que
" las palabras de la ley se entenderdn en su sentido natural y ob
" vio, segln el uso general de las mismas palabras."

Al respecto, la jurisprudencia ha -
sostenido invariablemente que "el sentido natural y obvio" es --



aquel que a las palabras da el Diccionario de la Real Academia Es-
pafiola, segln el cual "agencia" significa "sucursal o delegacibn -
subordinada de una empresa". A su vez, "sucursal" significa "esta
"plecimento que, situado en distinto lugar que la central de la ~
" cual depende, desempeiia las mismas funciones que é&sta."

Por su parte, el mencionado dicclona-
rio define la "faena" como "traba)o corporal" o "trabajo mental",-
de 1o que se desprende que toda labor, sea fisica o 1ntelectual, -
constituye una faena.

Aplicando lo expuesto en pdrrafos pre
cedentes a la especile, posible es afirmar que cada uno de los esta
blecimientos a que se refiere la consulta planteada pueden juridi=
camente calificarse como faenas de la Empresa de que se trata, --
atendi1do que en cada uno de ellos se ejecuta un trabajo ya sea fi-
si1co 0 i1ntelectual, debidamente individualizado dentro de la -
organizaci64n global de la Empresa.

Resuelto entonces que cada uno de los
establecimientos a que se alude en la presentaci6n en analisis --
constituye una faena de la Empresa Corporaci6édn de Desarrollo Comu-
nal de Quinta Normal y de conformidad a 10 dispuesto por el arti-
culo 1?2 del decreto N2 54 de 1969, en su texto fi1jado por el decre
to supremo N2 30, no cabe si1no conclulr que en cada uno de ellos -
deberdn constituirse Comités Paritarios de Higiene y Seguridad, en
la medida que laboren més de 25 trabajadores.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales y consideraciones formuladas, cumplo con 1n-
formar a Ud. que los establecimientos educacionales, de salud y -
otros, administrados por la Empresa Corporaci6n de Desarrollo Comu
nal de Quinta Normal constituyen faenas de la misma, resultando -
aplicables respecto de cada uno de ellos la exigencila prevista por
el decreto N? 54, de 1969, modificado por el decreto supremo N¢ 30D,
de 1988, en cuanto a la constituci6n de Comités Paritarios de Hi--
glene y Seguridad, en la medida que concurran los requisitos exigl
dos por el legislador para tal efecto.
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