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1} La remuneracifn a que tienen
derecho durante el perfodo en -
que los choferes y auxiliares -
de la locomoci16n colectiva no -
prestaron servic10S como conse-
cuencla de la restriccibn vehi-
cular, debe calcularse en base
al promedio diario de lo deven-
gado por los trabajadores duran
te los Gltimos tres meses traba
jJados, s1 dichos dependientes -
se encuentran afectos a un si1s-
tema de remuneraci6n variable.

2) Los dfias en que los choferes
y auxiliares de la locomocién -
colectiva no laboraron como con
secuencia de la restriccibn ve-
hicular, pueden 1mputarse a --
dias de descanso compensatorios
por las actividades desarrolla-
das en dias domingo, s6lo en el
evento de que éstos hubieren re
caido en la oportunidad en que,
de conformidad a la normativa -
vigente, correspondia hacer uso
de tales descansos, vale decar,
al séptimo dia después de seis--
dias consecutivos de labor.
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Presentaci6n de 09.01.90, Confe
deraci16n Naclonal de Trabajado-
res del Transporte y Afines de
Chile "Conatratch.®

FUENTES:

C6digo del Trabajo, articulos -
27, 37, 70 1nc1so 22 y 163 1nci
so 29,

CONCORDANCIA:

Dictdmenes N9s. B8913/153, de --
17.11.89, 3870/60 de 01.06.89,-
3161 de 28.04.87, 4228/174 de -
27.06.86, y 4529/183 de 04.07.86.
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Mediante presentaci6én del antecedente
se ha solicitado un pronunciamiento acerca de los siguientes pun



tos:

a) S1 los dias no laborados por los -
choferes y auxiliares de la locomocifn colectiva como consecuen-
cl1a de la restricci6n vehicular dispuesta por la Secretarfa Re--
gional Ministerial de Transportes y Telecomunicactones de la Re-
gi6n Metropolitana, deben ser pagados conforme a lo devengado --
por los trabajadores en el respectivo perfodo de pago.

2) S1 los dfas en que los mismos de--
pendientes no prestaron serviclos como consecuencia de la restric
c16n vehicular pueden imputarse a dias de descanso compensato--
rios.

Al respecto, cGmpleme 1nformar lo s1-
guiente

1) En relacién con la consulta signa-
da con la letra a), esta Direcci6n mediante dictamen N? 8913/153
de 17 de noviembre de 1989, resolvi6é, por las consideraciones --
que en el mismo se contienen, que los choferes de la locomoclén
colectiva urbana tienen derecho a percibir remuneracié6n durante
los dfas que no prestaron servicios como consecuencia de la res-
tricci10n vehicular dispuesta por la Secretarfa Regional Ministe-
riad.

Asimismo, dicho pronunciamiento esta-
blec16 la forma como debe calcularse tal remuneraci6n, distin--
guiendo entre aquellos dependientes sujetos a remuneraclén fi)a,
es decir, que s6lo perciben un sueldo mensual, y los que perci-
ben remuneracién variable, en los términos siguientes:

“ En el primer caso deberd dividirse
su remuneraci6n por treinta, correspondiendo la suma obtenida
de esta operacidn aritmética, al valor-dia que el trabajador -
deberd percibir por cada dfa no laborado y, en el caso de 1los
trabajadores afectos a un sistema de remuneracifn variable, es
decir, sueldo f1)Jo y comisién o s6lo comisi6n, de acuerdo con
la reiterada jurisprudencia emanada de esta Direccién, contenl
“ da entre otros, en dictamen N¢ 90, de 5 de enero de 1984, debe
calcularse sobre la base del promedio de lo percibido en los -
Gltimos tres meses trabajados."

De consigulente, aplicando la doctri-
na antes enunclada al caso que nos ocupa, posible es sostener --
que sb6lo en el evento de que los choferes de la locomoci6n colec
tiva a que se refiere la consulta se encuentren afectos a un si1$§
tema de remuneraci6n variable, es decir, sueldo fi1jo y com1s16n
o s6lo comisi6n, la remuneraci6n a que tienen derecho por los --
dfas que no prestaron servicios por la restriccibn vehicular, de
be calcularse sobre la base del promedio de la percibido en los
Gltimos tres meses trabajados, conclusién que es aplicable a los
cobradores en la medida de que estos dependientes perciban remu-
neracién variable, y no hayan laborado como consecuencia de di--
cha medida.

2) En lo que conclerne a la consulta
signada con la letra b), cabe manifestar que de acuerdo a la rei
terada jurisprudencia de esta Direccién, pudiendo citarse a via
ejemplar los dictédmenes N%s 4529/183, de 04.07.86; 4228/174, de
27.06.86; 3161, de 28.04.87, y 3870/60 de 01.06.89, las jornadas



madximas semanales no pueden distribuirse en mds de seis dias y, -
en el caso de las empresas exceptuadas del descanso dominical, --
ellas estdn facultadas para distribuir la jornada de trabajo con-
siderando laborables los domingos y festivos, pero debiendo com--
pensar con otros dias de descanso las actividades desarrolladas -
en aquéllos.

Dicha jurisprudencia ademas sostiene
que la excepci6n al descanso dominical se traduce, exclusivamen-
te, en la posibilidad de distribuir la Jornada normal de trabajo
de las faenas exceptuadas de forma tal que incluya los domin--
gos y festivos, pero, en ningln caso, puede significar una modi-
ficaci6n a la regla general establecida en la ley, a cuya virtud
la jornada semanal puede distribuirse, a 1o mds, en sei1s dfas pa
ra descansar un séptimo. Luego, el descanso que se otorgue en
compensacl6n por las actividades desarrolladas en domingo, debe
goncederse al séptimo dfa, esto es, después de sels dias de tra-

ajo.

De esta manera, si1 aplicamos la doc--
trina antes enunciada a la situaci6n en andlisis, posible es sos
tener que los dfas en que los choferes y auxiliares de la locomo
ci16n colectiva no trabajaron como consecuencla de la restriccién
vehicular, pueden 1mputarse a dias de descanso compensatorios --
por las actividades desarrolladas en dias domingos, s6lo en el -
evento de que éstos hubieren recafdo en la oportunidad en que --
conforme a la legislaci6n laboral vigente les hubiere correspon-
dido hacer uso de tales descansos, es decir, al séptimo dia des-
pués de hacer prestado servicios durante 6 dfas consecutivos.

En consecuencia sobre la base de la -
jurisprudencia administrativa citada y consideraciones formula--
das cGmpleme 1nformar a Ud. lo siguiente

1) La remuneraci6n a que tienen dere-
cho durante el perfodo en que los choferes y auxiliares de la lo
comoci16n colectiva no prestaron servicloS como consecuencla de -
la restricci6n vehicular, debe calcularse en base al promedio --
diario de lo devengado por los trabajadores en los Gltimos tres
meses trabajados, si1 dichos dependientes se encuentren afectos a
un sistema de remuneracibn varilable.

2) Los dias en que los choferes y au-
x1li1ares de la locomocibn colectiva no laboraron como consecuen-
cia de la restricci16n vehicular, pueden imputarse a dias de des-
canso compensatorio por las actividades desarrolladas en dias -
domingo s6lo en el evento de que éstos hubieren recaido en la -
oportunidad en que, de conformidad a la normativa vigente, co--
rrespondia hacer uso de tales descansos, vale decir, al séptimo
dia después de sei1s dias consecutivos de labor.
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