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1) La jJornada extraordinaria -
que no se ha pactado por escri
to sino que se ha laborado s6-
lo con conocimiento del emplea
dor, tiene también una duracifn
méxima de dos horas por dia.

2) En el caso de los trabajado
res con una jornada distribut-
da en cinco dias a la semana,-
no resulta aplicable el limite
de dos horas diarias durante -
el sexto dia. La extensi6n del
trabajo extraordinario en este
dia no puede exceder de la jor
nada ordinaria diaria conveni-
da en el respectivo contrato -
individual de trabajo.

Presentaci6n de 26.06.89, del
Sr. Juan Carlos Fritis P., Je-
fe de la Divisi6n Relaciones -
Laborales de la Compaifa Chile
na de Distribuci6bn Eléctrica -
V¢ Reg16n S.A.

FUENTES:

C6digo del Trabajo, arts. 30,-
inciso 12, y 31 1ncisos 12 y -
29, C6digo Civil, art. 22, 1n-
ciso 1¢.
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Mediante la presentaci6n 1ndicada en

el antecedente, Ud.

ha solicitado de esta Direcci6n un pronuncia

miento acerca de las siguientes materias-

1) S1 el limite médximo de dos

horas

extraordinarias por dia rige en el evento en que Se trabaje sobretiempo

sin haberlo pactado por escrito,

to del empleador, y

sino que sbélo con el conocimien



2) Cudl es la jornada extraordina--
ria méxima que se puede convenlr para el sexto dia en el caso de
los trabajadores que tienen distribuida su jornada durante cinco
dfias a la semana.

Al respecto, cumplo con 1nformar a
Ud. lo sigquiente

1) En relaci16n con la consulta si1g-
nada con este nGmero, el articulo 30, 1nciso 19, del C6digo del -
Trabajo, dispone

" En las faenas que, por su natura-
" leza, no perjudiquen la salud del trabajador, podrén pactarse
" horas extraordinarias hasta un mdximo de dos por dfa, las que
" se pagarédn con el recargo sefialado en el articulo siquiente.”

De la norma transcrita se i1nfiere -
que el legislador ha permitido el pacto de horas extraordinarias
inicamente en las faenas que, por su naturaleza, no perjudiquen
la salud del trabajador, y con el limite méximo de dos por dfa.

A su vez, el artfculo 31 del texto
legal ci1tado, en sus inci1sos 12 y 29 prescribe

" Las horas extraordinarias deberdn
pactarse por escrito, sea en el contrato de trabajo o en un ac
" to posterior.

" No obstante la falta de pacto es-
" crito, se considerardn extraordinarias las que se trabajen en
exceso de la jornada pactada, con conocimiento del empleador."”

Conforme al precepto anotado las ho
ras extraordinarias deben pactarse por escrito,no obstante lo --
cual el legislador califica también como horas extraordinarias -
las que, excediendoc la jornada convenida, se laboren solamente -
con conocimiento del empleador sin que medle una estipulacibn ex
presa.

Ahora, s1 blen es cilertc que el art.
30, al aludir al limite de las horas extraordinarias, literalmen
te s6lo ha hecho referencia a aquellas que se "pacten", esta Di1-
recc16n estima que el limite de que se trata alcanza tambi1én al
caso previsto en el 1nci1sc 2?2 del articulo 31, no pudiendo tampo
co laborarse més de dos horas extraordinarias por dia con conoci
miento del empleador.

En efecto, segln lo dispone el 1nci
so 12 del artfculo 22 del C6digo Civil, para 1interpretar la ley
es necesario tener presente que el contexto de ella "servird pa-
" ra 1lustrar el sentido de cada una de sus partes de manera que
" haya entre todas ellas la debida correspondencia y armonfa", -
Aplicando esta regla al caso que nos ocupa, preclso es convenir
que si1endo las diversas partes de la ley integrantes de una mis-
ma unidad e i1nspiradas por una misma directriz, no pudo haber si
so Ia 1ntenc16n del legislador el establecer una discriminacién
basada en meras circunstancias formales para los efectos de 1la
aplicaci16n de una norma sustantiva como lo es la que f1ja un 11-
mite maximo al trabajo extraordinario.



2) Referente a esta consulta, cabe
manifestar a Ud. que el dictamen N? 7694/127, de 4 de octubre -
de 1989, de esta Direcc16n, cuya copia Sse adjunta, y que contie
ne la doctrina vigente sobre la materia, concluye que en el ca
so de los trabajadores que tengan distribuida su jornada en cin
co dias a la semana no resulta aplicable el 1imite de dos ho-
ras extraordinarias diarias durante el sexto dfa, con la salve-
dad de que, en atencib6bn al cardcter esencialmente transitorio y
complementario que reviste la jornada extraordinaria de trabajo
debe hacerse presente que ésta resulta procedente durante el --
sexto dia de la semana en la medida que no-s& convierta en una
forma permanente de prestaci6n de los servicios, a fin de no --
desvirtuar el prop6sito considerado por el legislador al esta--
blecer esta 1nstitucién.

Ahora bien, en cuanto a la exten--
s16n méxima que podria alcanzar la Jornada extraordinarla de --
trabajo durante el sexto dfa, el dictamen aludido concluye que
su duraci6n no puede exceder de la jornada ordinaria diaria con
venida en el respectivo contrato 1ndividual de trabajo.

En consecuencia, sobre la base de
las disposiciones legales citadas y las con51derac1ones expues-
tas, campleme 1nformar a Ud. lo siguiente

1) La )ornada extraordinaria de --
trabajo que no se ha pactado por escrito sino que se ha labora-
do s6lo con conocimientc del empleador, tiene también una dura-
ci6n méxima que no podrd exceder de dos horas por dfa.

2) En el caso de 1os trabajadores
que tienen una jornada distribuida en cinco dfas a la semana, -
no resulta aplicable el limite de dos horas extraordinarias du-
rante el sexto dia, en este caso, la extensi16n del trabajo ex--
traordinario en dia sdbado no puede exceder de la jornada ordina-

ria diaria convenida en el respectivo contrato i1ndividual de --
trabajo.
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