DIRECCION DEL TRABAJO ' .
DEPARTAMENTO JURIDICO ¢///// UZ63 056"
ORD

. 16516(990)/89 . Ne / /
MAT.: La relaci6n juridica que une a

los trabajadores 1ndependien--
7 tes afiliados a un sindicato -
de trabajadores 1ndependlentes
con una empresa determinada, -
puede ser calificada como de -
fndole laboral en la medida --
que concurran todas las circuns
tancias que la configuran, y,-
en tal caso, se reglrda por la
normativa laboral vigente, per
diendo dichos trabajadores la
calidad de independientes.

ANT.: Presentaci16n de 12.12.89 del -
abogado Sr. Sergio Rodriguez -
Bordall.

FUENTES:

C6digo del Trabajo, arts. 7¢9,-
82 y 201 letra c).

SANTIAGO,
1ZENE 1890

-

DE : DIRECTOR DEL TRABAJO

A . SENOR SERGIO RODRIGUEZ BORDALI
AGUSTINAS N¢ 1022, OF. 910
SANTIAGUO/

Mediante la presentaci16n 1ndicada en
el antecedente Ud. ha solicitado de esta Direcci6n un 1nforme --
acerca de la procedencia juridica de estimar que la relaci6n ju-
ridica que une a los trabajadores 1ndependientes afiliados a un
sindicato de trabajadores 1ndependientes con una empresa determl
nada, es de fndole laboral. B

Sobre el paﬁtlcular, cmpleme 1nfor-
mar a Ud. lo siguiente o

El artfculo 79 del C6digo del Traba-
jo, dispone
) " Contrato individual de trabajo es-
una convenci6n por la cual el empleador y el trabajador se --
obligan reciprocamente, éste a prestar servicios personales ba
jo dependencila y subordinacién del primero, y aquél a pagar --
por estos serviclos una remuneracifédn determinada."

Por su parte, el artfculo 82 del mis
mo cuerpoc legal, en su 1nciso 12, prescribe

" Toda prestaci16n de serviclios en --
los términos sefialados en el articulo anterior, hace presumir
“ la existencia de un contrato de trabajo."

(:;4(6QALeﬁLi;)

\,I



Del contexto de las normas legales
transcritas se desprende que constituye contrato de trabajo to
da prestaci16n de servicios que retina las sigulentes condiclones
copulativas

a) Que se trate de servicios perso
nales;

b) Que se pague una remuneracién -
como contraprestacién por los servicios prestados, y

¢) Que la ejecucibdn de la presta--
c16n se realice bajo subordinaci16n y dependencia de la persona
en cuyo benefici10 se ejecuta.

Asimlismo, de dichas disposiciones
se 1nfilere que la sola concurrencla de las condiciones ¢ requil-
s1tos enunclados precedentemente, hace presumir la existencila -
de un contrato de trabajo, aln cuando las partes contratantes -
le hayan dado otra denominaci6n a la respectiva relaci6bn labo--
ral, de tal manera que si1, en la préctica, se cumplen todas las
condicilones antes sefaladas, se estard en presencila de un con--
trato de trabajo.

En lo que respecta al requisito --
signado con la letra c), esta Direcci6n ha sostenido, relterada
y uniformemente, que la "subordinaci6n ¢ dependencia"” se mate--
rializa a través de diversas manifestaciones concretas tales co
mo a) continuidad de los servicios prestados, b) obligaci6n de
asistencia del trabajador, c) el cumplimiento de un horario de
trabajo, d) la supervigilancia en el desempefio de las funciones,
e) la sujeci6n a 1nstrucciones y controles de diversas findoles,
circunstancia esta Gltima que se traduce en el derecho del em--
pleador a dirigir al trabajador i1mpartiéndole 6rdenes e 1nstruc
ciones, principalmente acerca de la forma y oportunidad de la -
ejecuc16n de las labores y en el deber del trabajador de acatar
y obedecer las mismas, estimidndose, sin embargo, que el vinculo
de subordinaci6n estd sujeto en su existencia a las particulari
dades y naturaleza de la prestaci6n. -

Aclarado lo anterior, cabe sefialar
que el articulo 201 del C6digo del Trabajo, que se encuentra --
ubicado en el Libro III, Titulo I "De las organizaciones sindi-
cales", capitulo I "Disposiciones Generales" del referido texto
legal, en su letra c), dispone

" Las organizaclones sindicales se
constituirdan y denominaran, en consideraci6én a los trabajado-
res que afilien, del sigulente modo

" ¢) sindicato de trabajadores 1n-
dependientes es aquel que agrupa a trabajadores que no depen
den de empleador alguno."

De la disposici16n legal precedente
mente transcrita se desprende que las organizacilones sindicales
se constituyen y denominan conforme a los trabajadores que afi-
lien; asf, aquella que agrupa a trabajadores i1ndependientes se
denomina sindicato de trabajadores 1ndependientes.

Asimismo, es dable sefialar que la



precitada norma tiene un carécter especial por cuanto se refiere
a una materia estrictamente sindical, y, como tal, es ajena a --
las disposiciones que regulan las relaciones laborales 1ndividua
les.

En otros términos, la condici16n de -
trabajador 1ndependiente habilita a quienes la detentan para --
constitulr una organizaci6n sindical y para aftliarse a ella, pe
ro no puede significar, en opinién de este Servicio, que dicho -
trabajador mantenga la calidad de i1ndependiente en el evento de
prestar servic10Ss para una empresa determinada.

En efecto, en tal caso, le concurren
cia de las circunstancias que configuran una relaci6n laboral,
significard, necesariamente, que el vinculo juridico de que se -
trata debe regirse por las normas comunes contenidas en el Libro
I del C6digo del Trabajo, alGn cuando los trabajadores se encuen-
tren afiliados @ un sindicato de trabajadores 1ndependientes, --
evento en el cual perderén la calidad de tales.

En consecuencla, sobre la base de --
las disposiciones legales citadas y comentadas y consideraciones
expuestas, cGmpleme 1nformar a Ud. que la relaci16n juridica que
une a los trabajadores independientes afiliados a un sindicato de
trabajadores 1ndependientes con una empre¥a determinada puede --
ser calificada como de indole laboral en la medida que concurran
todas las circunstancias que la configuran, y, como tal, se regl
rda por la normativa laboral vigente, perdiendo dichos trabajado-
res la calidad de 1ndependientes.

Saluda a ud.,

E+ORIA VASQUEZ GARCIA
DIRECTORDEL TRABAJO
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