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DEPARTAMENTO JURIDICO
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La cldusula séptima del contra
to colectivo de trabajo de 1°
de noviembre de 1989, suscrito
por la Empresa Laboratorio San
derson S.A. y el Sindicato de
Trabajadores N2 1 de la misma,
carece de eficacia jurfidica en
caso de terminar los contratos
1ndividuales por la causal de
desahucio dado por el emplea--
dor.

1) Presentaci6n de 25.10.89, -
del Sr. Aldo Ramaciotti Nolli,
representante del Sindicato de
Trabajadores N2 1 de la Empre-
sa Laboratorio Sanderson S.A.

2) Presentac16n de 23.10.89, -
del Sr. Rafael Echeverrfa Bas-
cufidan, Gerente General de la -
Empresa Laboratorio Sanderson
S.A.

FUENTES:

Cbdigo del Trabajo, articulo -
159, 1ncisos 12 y 2%,

Ley 18.620, articulo 52 transi
tori1o, letra a).

CONCORDANCIAS:

Dictémenes N®s. 6464/208, de -
26.08.87 y 5271/71, de 13.07.89.

EBFNE 199,

SANTIAGO,

DE : DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SR. RAFAEL ECHEVERRIA BASCUNAN
GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA

LABORATORIO SANDERSON S.A.
CARLOS FERNANDEZ N¢ 244
SANTIAGO/

Mediante presentaciones indicadas en
el antecedente se ha solicitado de esta Direccibn un pronuncla-
miento acerca de s1 se ajusta a derecho la cléusula séptima del
contrato colectivo suscrito el 12 de noviembre de 1989 entre la
Empresa Laboratorio Sanderson S.A. y el Sindicato de Trabajado-
res N2 1 de la misma, en relacibn con los trabajadores contrata
dos antes de la vigencia de la ley 18.018, de 14 de agosto de -

1981.

Al respecto, cGmpleme 1nformar a Ud.

lo siguiente.

La cl&usula séptima del contrato co-



lectivo, por cuya eficacia juridica se consulta, estipula:

" SEPTIMO. INDEMNIZACION POR ANOS DE

" SERVICIOS

" La 1ndemnizaci16n por afios de servi-
clc se pagard a los trabajadores cuando corresponda legalmente,
y serd equivalente a treinta y dos dias de la Gltima remunera-
c16n base mensual devengada por cada afo de servicio y fraccibn
" superior a sel1s meses, prestados continuamente. Esta i1ndemni-
" zac16n tendrd un limite mdximo de ciento sesenta dias de remu-
" nerac16n. .

" La 1ndemnizaci16n sefialada preceden-
" temente corresponderd también por las sigulentes causales: Jju
bilacibn, fallecimiento del trabajador o retiro voluntario, pa
ra los trabajadores que tengan una antiguedad en la Empresa su
perior a cinco afos continuos. Este beneficio podrd ser 1mpe-
trado hasta por un maximc de 10% de los trabajadores que ref(--
nan los requisitos sefialados dentro de cada afio calendario.

" Con todo, las partes de comGn acuerdo

" convienen en que respecto de las personas contratadas con an-
" terioridad a la dictaci16n de la ley 18.018 de fecha 14 de agos
" to de 1981, se estaréd a lo que resuelva el dictamen que deberd
" emitir la Direcci16n del Trabajo ante la consulta efectuada con
" fecha 23 de octubre de 1989 a dicha entidad por el representan
" te legal de Laboratorio Sanderson S.A., sobre la legalidad o -
1legalidad de la clausula anteriormente acordada.

" En el evento que el dictamen sea -
" adverso a Laboratorio Sanderson S.A., se tendrd por no existen
" te la cldusula sobre la 1ndemnizaci16n legal respecto de todos
" los trabajadores contratados con anterioridad a la vigencia de
" dicha ley, de modo que s6lo estarén regidos por la normativa -
" legal vigente”.

De la disposicibn contractual reprodu
cida se desprende que los trabajadores tendréan derecho a una 1n-
demnizac16n equivalente a treinta y dosdfias de la Gltima remunera-
c16n base mensual devengada por cada afio de servicio y fracci6n
superior a sel1s meses, prestados continuamente a la Empresa, Yya
sea por corresponderles legalmente o por las causales de jubila--
c16n, fallecimiento del dependiente y retiro voluntario de los -
que tengan una antiguedad superior a cinco anhos continuos en la
Empresa, con un limite méximo de 160 dias de remuneraci6n.

Ahora bien, en primer lugar, cabe se-
fialar que la GOnica causal de terminacibn del contrato de trabajo
que genera el derecho a indemnizacibn por afios de serviclos es -
la de desahucio dado por el empleador, contemplada en el articulo -
155, letra f) del Cédigo del Trabajo, de suerte tal que cualquier
otra indemnizaci16n por término de contrato por causales diversas
del desahucio queda sometida a las reglas que libremente acorda-
ren las partes que la convinieron, toda vez que la ley no ha es-
tablecido normas a su respecto.

En estas circunstancias, preciso es -
convenlir que en lo que conclerne a la 1ndemnizacl6n provenlente
de la expiracibn de la relaci16n laboral por jubilaci6n, falleci-
miento del trabajador y retiro voluntario, la clausula antes trans
crita se encuentra ajustada a derecho. -



Aclarado 1lo anterior y al tenor de
la consulta formulada, debe tenerse presente, en primer término,
que el articulo 159 del Cbébdigo del Trabajo, en sus 1incisos 12y -
29, establece

" S1 el contrato hubiere estado vigen
" te un afo o mas y el empleador le pusiere términc en conformi-
" dad a la letra f} del articulo 155, deberd pagar al trabajador,
" al momento de la terminacibn, la i1ndemnizacibn que las partes
" hayan convenido individual o colectivamente, Ssiempre que é€sta
" fuere de un monto superior a la establecida en el 1nciso siguien
" te.

" A falta de esta estipulacibn, enten
" diéndose ademds por tal la que no cumpla con el requisito sefia
" lado en el 1inciso precedente, el empleador deberd pagar al tra
" bajador una 1ndemnizaci16n equivalente a treinta dfas de la G1-
" tima remuneracibn mensual devengada por cada afio de serviclo -
"y fracci6n superior a sels meses, prestados continuamente a d1
" cho empleador. Esta i1ndemnizaci6n tendré& un limite maximo de
" ci1ento cincuenta dias de remuneracibén".

De la disposicibn legal preinserta se
desprende que el empleador que pusiere término al contrato de -
trabajo que hubiere estado vigente un afic o mas, por la causal -
prevista en el articulo 155 letra f) del Cédigo citado, esta obll
gado a pagar al trabajador, al momento de la terminacibn, la 1n-
demnizaci16n que las partes hayan convenido 1ndividual o colecti-
vamente siempre que ésta fuere de un monto superior a la indemni
zac16n supletoria contemplada en el 1nciso 2% de la norma en co-
mento.

El mismo articulo agrega que a falta
de estipulaci6n de las partes, el empleador deberd pagar al de-
pendiente una 1ndemnizacl16n equivalente a treinta dias de la Gl-
tima remuneracibébn mensual devengada por cada afio de serviclo y -
fracci16n superior a sei1s meses, prestados en forma continua al -
mismo empleador, con un limite de 150 dfas de remuneraci16n, enten
di1éndose que no existe estipulacibdn cuando la sindemnizacibn pac~-
tada fuese de un monto 1nferior al sefialado.

Ahora bien, en la especile se trata de
trabajadores que han pactado, mediante un contrato colectivo, -
una i1ndemnizacidn equivaiente a treinta y dos difas de la Gltima re
munerac16n base mensual devengada por cada afio de serviclos y -
fraccibén superior a sels meses, prestados continuamente, con un
limite maximo de 160 dfas de remuneraci6n, la que, de acuerdo a
lo sefalado precedentemente, 1implica un beneficio 1nferior al mi-
nimo legal, por cuanto difilere de la prevista en el art. 163 del
C6digo del Trabajo. En efecto, el citado precepto, dispone

" Para los efectos del pago de las 1n
demnizaciones a que se refieren los articulos 155, letra f) y
159, la Gltima remuneraci16n mensual comprenderd toda cantidad
que estuviere percibiendo el trabajador por la prestaci6n de -
sus servicios al momento de terminar el contrato, i1ncluyendo -
las regalfas o especies avaluadas en dinero, con exclusibn de
la asignaci6bn familiar legal, de movilizaci6n, pagos por sobre
tiempo y benefici10s 0 asignaciones que se otorguen en forma es
poréddica o por una sola vez al afio, tales como gratificaciones
y agulnaldos de navidad.



" S1 se tratare de remuneractones va
" riables, la i1ndemnizaci16n se calculard sobre la base del pro-
" medio mensual percibido por el trabajador en los Gltimos tres
" meses".

De conformidad a la norma anotada, -
la 1ndemnizac16n por afios de servicio provenlente de desahucio
debe comprender toda remuneraci6dn de cardcter mensual que a la
fecha de terminaci6n de su contrato estuviere perciblendo el -
trabajador por la prestaci6n de sus serviclos, salvo las estipen
dios expresamente excluidos. -

En estas circunstancias, es posible -
conclulr que la cldusula de que se trata carece de eficacia ju-
ridica respecto de todos los dependientes, cualquiera sea su fecha
de contrataci6n, en el evento de que sus contratos terminen por
la causal de desahucio dadoc por el empleador.

Por otra parte, tratdndose de la s1-
tuaci16n de los trabajadores contratados antes del 14 de agosto de 1981,
debe tenerse en consideracifn,en lo que a 1ndemnizaci6n por afios
de serviclo por causa de desahucio se refiere, la norma contenl
da en el artfculo 52 transitorio de la ley 18.620, el que en su
letra a ), al efecto,dispone

" Los trabajadores contratados en -
" cualquier fecha anterior al 14 de agosto de 1981 quedardn su
jetos al régimen de terminaci6n individual del contrato de -
" trabajo previsto en el Titulo V del Libro I del Cb6bdigo aproba
" do por esta ley, con las sigulentes excepciones:

" a) no se aplicard a la i1ndemniza--
ci16on prevista en el 1nci1so segundo del articulo 159 del Cb6d1-
go aprobado por esta ley, el limite m&ximo de ciento cincuenta
dfas de remuneraci1é64n que aquél establece,"

Del precepto legal transcrito se 1in-
fiere que los trabajadores que hubieren sido contratados con an
terioridad al 14 de agosto de 1981, se rigen, en cuanto a la -
terminac16n de sus contratos i1ndividuales, por las disposiciones
contenidas en el Titulo V del Libro I del Cédigo aprobado por -
la ley 18.620, salvo en cuanto 1la i1ndemnizaci6n por anos de
servicios que proceda pagar conforme a lo previsto en el articu
lo 159 de dicho cuerpo legal no esté sujeta al limite mdximo de
150 dias de remuneraci6n que el citado precepto consigna.

De consiguiente, concordando lo ex--
puesto precedentemente con la norma contenida en el articulo -
159 del Cb6digo del Trabajo, ya transcrita y comentada en pérra-
fos anteriores, es posible afirmar que los trabajadores contra-
tados con anterioridad al 14 de agosto de 1981, tienen derecho,
en el evento de que se ponga término a sus contratos de trabajo
en conformidad al articulo 155 letra f) del Cb6bdigo del Trabajo,
a la 1ndemnizaci16n por anos de servicilos que hubieren conveni--
dos 1ndividual o colectivamente siempre que su monto sea supe--
rior al previsto en el 1nciso 29 del articulo 159 del mismo cuer
po legal, sin el tope mdximo que Ia misma disposicibn consigna.
En caso de que el beneficio pactado sea inferior al 1ndicado, -
deben percibir una 1ndemnizacibn equivalente a treinta dias de
la Gltima remunerac16n mensual devengada por cada afio de servi-
c10s y fracci1bdn superior a sel1s meses, la que debe comprender la



totalidad de los afos laborados.

De esta forma, s1 se considera que -
los trabajadores por qulenes se consulta 1nicilaron sus Serviclos
antes del 14 de agosto de 1981, y s1 se tiene presente que el be
neficio pactado en la cldusula séptima del contrato colectivo -
contempla un limite mdximo de 160 dias de remuneraci6bn, resulta
forzoso conclulr que la estipulacibn no se ajusta a derecho vy,
de consigulente, deberén aplicarse las normas que les otorgan -
el beneficio aludido sin tope alguno.

Finalmente, cabe desestimar la opi1--
nién de la Empresa consultante en orden & aplicar a este caso -
las normas del articulo 72 transitorio de la ley 18.620, por -
cuanto su contenido se refiere exclusivamente a las convenciones
individuales o colectivas relativas a 1ndemntizacién por término
de contrato o por afos de servicios celebradas con anterioridad
al dia 17 de diciembre de 1984, y de los antecedentes tenidos a
Ia vista aparece que la cldusula por cuya eficacia jurfdica se
consulta estéd 1ncluida en el contrato colectivo suscrito el 1@
de noviembre de 1989 por la Empresa Laboratorio Sanderson S.A. y
el Sindicato de Trabajadores N2 1 de la misma.

En consecuencla, sobre la base de -
las disposiciones legales ci1tadas y consideraciones expuestas,
ctmpleme i1nformar a Ud. que la clé&usula séptima del contrato co
lectivo de trabajo de 12 de noviembre de 1989, suscrito entre -
la Empresa Laboratorio Sanderson S.A. y el Sindicato de Trabaja
dores N2 1 de la misma, carece de eficacia juridica en caso de
terminar los contratos 1ndividuales de trabajo por la causal de
desahucio dado por el empleador.

Saluda a Ud.,

ORIA/ﬁhSQUEZ GARCIA
DIRECTOR DEL TRABAJO

LGMV/nar
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Boletin

Ministerio
D.R.T. Santiago




