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DIRECCION DEL TRABAJO / ap
DEPARTAMENTO JURIDICO 1h N
K. 16379 (967)/94 0866 0601
K. 20632(1208)/94 ORD. No / /
. MAT.: E1 pago de la remuneracién
' correspondiente a las horas
/ empleadas por un dirigente
- . sindical en asistir a las
CQLQO citaciones que, en su callidad
) de tal, 1le fueren cursadas
por las autoridades publicas,

es de cargo de la organiza-
cién respectiva, sin perjui-
c1o0 de lo que 1las partes
pudieren haber convenido
sobre el particular.

ANT.: Presentaciones de 25 de agos-
to y 4 de noviembre de 1994,
de Federacién de Sindicatos
de Trabajadores de la Educa-
ciédn Particular y Subvencio-
nada de 1la Regi1én del Bio
Bio.

FUENTES:
Coédigo del Trabajo, articulo
249!

CONCORDANCIAS:
Dictamen N9 2146, de 23.09.-
82'

SANTIAGO, =% ERNE5°S

et

DE : DIRECTOR DEL TRABAJO

A : GSRES. FEDERACION DE SINDICATOS DE TRABAJADORES DE LA
EDUCACION PARTICULAR Y SUBVENCIONADA
DE LA REGION DEL BIO BIO
PAICAN NO 333, 20 PISO
CONCEPCION/

Mediante presentacién cltada en el
antecedente, solicitan un pronunclamlento de esta Dlreccidn en
orden a determinar sobre quien recae la obllgacién de pagar la
remuneracién correspondiente a las horas ocupadas por los dirl-
gentes sindicales en asistir a cltaclones de autoridades publicas
seflalando, a via de ejemplo, aquellas efectuadas por los Tribuna-
les del Trabajo en virtud de las cuales éstos deben comparecer a
testificar en juicio.

Sobre el particular, cimpleme
informar a Uds. lo sigulente:



El articulo 249 del cCédigo del
Trabajo, dispone:

" Los empleadores deberan conceder

" a los directores y delegados sindicales los permisos necesarios

" para ausentarse de sus labores con el objeto de cumplir sus

" funciones fuera del lugar de trabajo, los que no podrdn ser in-

feriores a sels horas semanales por cada director, n1 a ocho

" tratadndose de directores de organizaciones sindlcales con 250 o
" mas trabajadores

" El1 tiempo de los permisos semana-
" les ser& acumulable por cada director dentro del mes calendario
" correspondlente y cada director podrd ceder a uno o mas de los
" restantes la totalidad o parte del tiempo que le correspon-
" diere, previo aviso escrito al empleador.

" Con todo, podra excederse el 1f-
" mite 1indicado en los 1ncisos anteriores cuando se trate de c1-
" taciones practicadas a los directores o delegados sindicales,
" en su caracter de tales, por las autoridades publicas, las gque
" deberdn acreditarse debidamente si asi lo exigiere el emplea-
" dor. Tales horas no se consideraran dentro de aguellas a que
" se refieren los 1nci1sos anteriores.

" El1 tiempo que abarquen los permi-

" sos otorgados a directores o delegados para cumplir labores

" sindicales se entendera trabajado para todos 1los efectos,

*" siendo de cargo del sindicato respectivo el pago de las remune-

raciones, beneficios y cotizaciones previsionales de cargo del

" empleador que puedan corresponder a aquéllos durante el tiempo
" de permiso,

" Las normas sobre permiso y pago
" de remuneraclones, beneficlios y cotizaciones previsionales de
" cargo del empleador podran ser objeto de negoclacién de las
" partes".

De la disposiclién legal antes
transcrita se 1inflere que los directores y delegados sindicales
tienen derecho a permisos para ausentarse del lugar de trabajo
con el objeto de cumplir las funciones 1nherentes a su cargo, las
gque no podran ser inferiores a sels horas semanales por cada
director ni1 a ocho, tratandose de directores de organlzacliones
sindicales con doscientos cincuenta o mas trabajadores.

Se infiere, asimismo, que los
citados dirigentes tienen igualmente derecho a que se les otorgue
permlisos para asistir a las cltaciones que, en su caracter de
tales, le sean cursadas por las autoridades publicas, estable-
ciéndose gque las horas respectivas no se consideran dentro de los
minimos antes referidos, sin perjuicio de que deban ser acredita-
das, s1 asi lo exiglere el empleador.

La norma en analislis agrega que el
tiempo que abarquen los permlsos sindicales se entenderd trabaja-
do para todos los efectos legales, siendo de cargo del sindicato
respectivo el pago de las remuneraciones y cotlizaciones previsio-



nales que corresponden durante el tiempo de permiso, disponiendo
que, por los minimos Qque sefala la ley, éstos serdn acumulables
por cada director, qguien podra ceder a uno o mas de los restantes
la totalidad o parte del tiempo que le correspondiere, previo
aviso escrito al empleador.

Finalmente, del precepto citado
fluye que las normas sobre permisos y pago de remuneraclones y
cotizaciones previsionales de cargo del empleador, podran ser
materi1a de negociaciédn entre las partes.

Como es dable apreciar, 1la ley ha
impuesto a la respectiva organizacién sindical 1la obligacién de
pagar las remuneraclones, beneficios e Imposiciones que corres-
pondan a sus dirigentes durante las horas de permiso sindical,
debiendo entenderse por tales, en conformidad al precepto del
articulo 249 en andlisis, tanto el minimo de seis u ocho horas
gque el 1nclso 12 establece por tal concepto, como también ague-
llas que dichos trabajadores ocupan en asistir a las citaciones
gue en su cardcter de dirigentes sindicales les sean cursadas por
las autoridades publicas, tiempo éste que, como ya se dijera, no
se considera para computar los minimos antes sefialados.

Precisado entonces que el tiempo
empleado por 1los aludidos dirigentes en comparecer a las cita-
ciones de que se trata constituye permiso sindical, al 1qual que
aquél que prevé el 1nciso 12 del articulo en comento, forzoso es
convenlr que el pago de la remuneracién correspondiente a dicho
lapso es de cargo de la entidad sindical respectiva, sin perjui-
cio de lo que las partes, en uso de la facultad que les confiere
el i1nciso final de la norma citada, puedieren haber convenido
sobre el particular.

De esta suerte, sl aplicamos 1lo
antes expuesto al caso que nos ocupa, preciso es concluir, en 1la
especie, que en el evento de que no exista acuerdo de las partes
en relaci1én a la materia, corresponde al sindicato respectivo
pagar a los dirigentes a que se refiere la consulta planteada las
horas que éstos ocupan en asistir a las citaciones cursadas en su
caracter de tales por 1las autoridades publicas, entendiéndose
comprendidas entre éstas, las efectuadas por los Tribunales de
Justicia para comparecer a testificar en Jjuicio.

En consecuencia, sobre 1la base de
la di1sposicién legal citada y consideraciones formuladas cumpleme
informar a Uds. que el pago de la remuneracidén correspondlente a
las horas empleadas por un dirigente sitndical en asistir a las
citaciones que, en su calidad de tal, le fueren cursadas por las



autoridades publlicas, es de cargo de la organlzaclén respectiva,
sin perjuicio de lo que las partes pudieren haber convenido sobre
el particular.

Saluda a Uds.,
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