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ORDINARIO N°: . ¢

ACTUACION:
Aplica doctrina.

MATERIA:
Instrumento colectivo, reajuste.

RESUMEN:

1. Esta Direccién debe abstenerse de emitir el
pronunciamiento solicitado por tratarse de una
materia controvertida que requiere de prueba y su
ponderacién; correspondiendo su conocimiento y
resolucién a los Tribunales de Justicia.

2. Este Servicio debera abstenerse de emitir el
pronunciamiento juridico solicitado por tratarse de
una consulta de caracter genérico, respecto de la
cual no se ha aportado antecedente alguno.

ANTECEDENTES:

1) Instrucciones de 30.10.2024, de Jefe de Unidad
de Dictdmenes e Informes en Derecho (S).

2) Ordinario N°603 de 05.09.2024, de Jefe de
Unidad de Dictdmenes e Informes en Derecho (S).
3) Presentacién de 30.05.2024 de don Guido
Albornoz Gémez, en representaciéon de Fundacion
Educacional Instituto presidente Errazuriz.

4) Ordinario N°303 de 15.05.2024, de Jefe de
Unidad de Dictdmenes e Informes en Derecho (S).
5) Ordinario N°1322-12729/2024 de 16.04.2024, de
la Inspectora Comunal del Trabajo Santiago
Oriente.

6) Presentacion de 11.04.2024 del Sindicato de
Empresa Instituto Presidente Errazuriz.

SANTIAGO, 1 3 NOv 2024

JEFA DEPARTAMENTO JURIDICO (S)
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A SRES. SINDICATO DE EMPRESA INSTITUTO PRESIDENTE ERRAZURIZ
sindicatoipe2018@amail.com

Mediante presentacion del antecedente 6) ustedes solicitaron un
pronunciamiento juridico que determine;

1. Como se calcula el reajuste del sueldo base de los trabajadores afectos al
contrato colectivo suscrito entre la organizacion sindical y el empleador el
18.11.2021: si se aplica solo el 4,3% establecido en la ley N°21.647 -de reajuste del
sector publico-, o si, ademas, debe aplicarse el establecido en la clausula
“SEGUNDO?” del instrumento pactado, que consiste en la variacion positiva del IPC
entre marzo de 2023 y febrero de 2024, que ascenderia a 4.5%.

2. Si los fondos que recibe el empleador por concepto de “Carrera Docente” deben
utilizarse solo para los profesionales de la educacién, o si también pueden ser
percibidos por los asistentes de la educacion afiliados a la organizacién sindical.

Dando cumplimiento al principio de contradictoriedad de los interesados se
confirié traslado a la Fundacién Educacional Instituto Presidente Errazuriz. El
empleador sefiala, en su presentacion del antecedente 3), que si bien el porcentaje
Yy época del reajuste estaban regulados en el instrumento colectivo, en julio de 2023
el establecimiento ingresé a la carrera docente. Ello significéd que los profesionales
de la educacion modificaron su sistema remuneratorio por uno nuevo, en el que se
cambia el “sueldo base” por la Remuneracién Basica Minima Nacional, se crea la
Asignacion de Tramo, la Bonificacién de Reconocimiento Profesional y la “planilla
complementaria”. Estas nuevas asignaciones se reajustan por disposicion legal en
diciembre de acuerdo con la variacion anual de la Unidad de Subvencion Escolar
[cuyo valor se reajusta en cada oportunidad en que se otorgue un reajuste general
de remuneraciones al sector pUblico y en idéntico porcentaje, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 10 del DFL N°2 de 1996, del Ministerio de Educacion].

Anade, que la reajustabilidad de las remuneraciones busca proteger a los
trabajadores ante la pérdida del poder adquisitivo del dinero, objetivo que se cumple
al utilizar el guarismo establecido en la Ley N°21.647 en diciembre. Aplicar
adicionalmente el reajuste pactado en el instrumento, pocos meses después del
primero, constituye un enriquecimiento sin causa al transformar el reajuste pactado

por un incremento real de las remuneraciones lo que no fue acordado en el contrato
colectivo. '

Sobre lo consultado, y en lo que respecta a la pregunta 1, es dable anotar,
que el articulo 420, letra a) del Cédigo del Trabajo, establece:

“Serén de competencia de los Juzgados de Letras del Trabajo:

“a) las cuestiones suscitadas entre empleadores y trabajadores por aplicacién
de las normas laborales o derivadas de Ja interpretacion y aplicacién de los
contratos individuales o colectivos del trabajo o de las convenciones y fallos
arbitrales en materia laborar’.

Respec’to de la disposicion legal citada, la jurisprudencia administrativa de
esta Direccién ha sostenido, en su Ordinario N° 1.863 de 10.06.2020, que:

“(...) serén de competencia privativa de los Juzgados de Letras del Trabajo las
cuestiones que se susciten entre empleadores y trabajadores por la aplicacién
de Jas normas laborales y demés cuerpos normativos convencionales que
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detalla, esto es, toda controversia 0 materia discutible entre partes que exija un
detenido estudijo, prueba y ponderacién para ser resuelta adecuadamente,
previo desarrollo de un procedimiento fijado en Ja misma ley.

‘De esta manera, y atendido que, en la especie, existe controversia entre las
partes respecto a las circunstancias anotadas, preciso es convenir que aquellas
deberdn proceder a probar sus respectivas posiciones a través de los
procedimientos y medios probatorios que franquea la ley, no procediendo que
este Servicio emita un pronunciamiento sobre el particular'.

Por tanto, esta Direccién debe abstenerse de emitir el pronunciamiento
solicitado por tratarse de una materia controvertida, correspondiendo  su
conocimiento y resolucién a los Tribunales de Justicia.

En lo relativo a la pregunta 2, cumple anotar, que el sindicato no aporta
informacion suficiente sobre los montos por lo que consulta. En efecto, la
presentacion no especifica si consulta por fondos correspondientes a subvencidn
general, subvenciones especiales, o transferencias directas desde el Ministerio de
Educacion para financiar asignaciones del Sistema de Desarrollo Profesional
Docente. Esta informacién resulta imprescindible para efectos de determinar la

normativa que les resulta aplicable. Tampoco acompana antecedente alguno que
se relacione con la consulta que formula.

De este modo, es dable indicar, que no corresponde que esta Direccidon emita
un pronunciamiento en los términos requeridos, por cuanto la doctrina institucional,
frente a situaciones similares, ha precisado, en los Ordinarios N°$5.160 de
19.10.2016 y 1.888 de 23.05.2019, entre otros, que no resulta juridicamente
procedente que esta Direccién se pronuncie, a priori o de modo genérico sobre

materias determinadas sin contar con los antecedentes que permitan circunscribir
el analisis a una situacion particular.

En consecuencia, en base a la normativa citada, cumple con informar:

1. Esta Direccion debe abstenerse de emitir el pronunciamiento solicitado por
tratarse de una materia controvertida que requiere de prueba y su ponderacion;
correspondiendo su conocimiento y resolucién a los Tribunales de Justicia.

2. Este Servicio debera abstenerse de emitir el pronunciamiento juridico solicitado
por tratarse de una consulta de caracter genérico, respecto de la cual no se ha
aportado antecedente alguno.

Saluda atentamente a Ug\

DIRECCIGN DEL 725
. |

19 MOV 207
| CINA DE PARTES
ATALIA POZQ SANHUE =
JEFA QEPARTNVIE‘NW JURIDp

Y DIRECCION DEL TRABAUJ!
S sm‘ﬁ? /
Dis%ribucién

\ Juridico

- Partes

- Control .
- Inspeccién Comunal del Trabajo Santiago Oriente

Al

=7



