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ORDINARIO N°:

ACTUACION:
Aplica doctrina.

MATERIA:
Instrumento colectivo. Recontratacion de
extrabajadores afectos al contrato colectivo. Efectos

RESUMEN:

Los trabajadores afectos al contrato colectivo
vigente entre la Empresa Recursos Portuarios v
Estibas Limitada (Report) y el Sindicato de Empresa
Report Region  Metropolitana, que fueron
desvinculados por la empleadora en marzo de
2024, por la causal del articulo 161 del Cddigo del
Trabajo y recontratados por aquella en mayo del
mismo afio, pasaran a quedar afectos a dicho
instrumento colectivo en caso de afiliarse al mismo
sindicato, por haberse cumplido Ilos requisitos
establecidos en la clausula 44° del citado
instrumento colectivo.

ANTECEDENTES:

1) Instrucciones de 06.11.2024, de Jefe Unidad de
Dictamenes e Informes en Derecho (S).

2) Correo electronico de 28.08.2024, de Unidad de
Dictdmenes e Informes en Derecho a Empresa
Report.

3) Ordinario N°387 de 21.06.2024, de Jefe Unidad
de Dictamenes e Informes en Derecho (S).

4) Presentacion de 26.04.2024, de Sindicato de
Trabajadores de Empresa Report.

SANTIAGO, T8N0V 2014



DE: JEFA DEPARTAMENTO JURIDICO (S)

A: SINDICATO DE TRABAJADORES DE EMPRESA REPORT
sindicato.repori@report.cl

Mediante presentacion del antecedente 4), el Sindicato de Trabajadores de
Empresa Report consulta si las disposiciones del contrato colectivo vigente resultan
aplicables a los extrabajadores que fueron recontratados por la empresa y que hasta
antes de su desvinculacién laboral se encontraban afectos a dicho instrumento,
conforme con lo establecido en su clausula 44°.

Se plantea que, entre la organizacion sindical requirente y la empresa
Recursos Portuarios y Estibas Limitada (Report), se suscribié con fecha 28.06.2022
un contrato colectivo cuya vigencia se extiende entre el 01.07.2022 y el 30.06.2025,
el cual, de acuerdo con los registros de este Servicio, es el resultado del
procedimiento de negociacion folio 1323/2022/48.

Agrega que, con fecha 31.03.2024, fueron despedidos por necesidades de
la empresa 16 socios del sindicato, quienes eran parte del contrato colectivo,
recontratdndose a parte de éstos a partir del 02.05.2024, razoén por la cual se
plantea si resultaria procedente la aplicacién a dichos trabajadores de los beneficios
del contrato colectivo vigente, quienes formaban parte del anexo de trabajadores
afectos al citado instrumento colectivo, toda vez que la clausula 44° denominada
extension de beneficios, hace aplicables las estipulaciones del instrumento solo a
los trabajadores socios firmantes del instrumento colectivo.

Dicha clausula estipula:
‘Articulo 44°: EXTENSION DE BENEFICIOS

Las partes acuerdan que las estipulaciones pactadas en el presente
instrumento colectivo no serén aplicables a todos aquellos trabajadores
que no han suscrito el presente instrumento, por cuanto no existe extension

de beneficios. Lo anterior de conformidad a lo previsto en el Art.322 del
Cddigo del Trabajo.

Sin embargo, las partes acuerdan que, ante la disminucién del listado de
socios firmantes del presente contrato colectivo, la empresa otorgaré hasta
10 cupos anuales de extensién de beneficios. Quedan excluidos de Ia
extension, los articulos 7°(Sueldo Base) y 47° (Bono buen acuerdo y aporte
al sindicato) del presente documento.

Ante la desvinculacion de alguno de los socios firmantes del presente
‘contrato colectivo (socio individualizado en Anexo A) por la causal
Necesidades de la Empresa, Ja empresa asumira el pago de la cuota
mensual correspondiente al socio desvinculado. Quedan exentos de este

pago los finiquitos bajo la causal antes indicada debido al término de
contrato comerciales con clientes.




Ademaés, la empresa queda exenta del pago ante finiquitos bajo causales
contenida en los siguientes articulos del cédigo el trabajo: 159 y 160.”

Sobre el particular cumplo con informar a Uds. que a fin de dar cumplimiento
al principio de bilateralidad de la audiencia se procedié a conferir traslado de la
presentacion a la empresa, segtin consta de correo electrénico vy oficio citados en
los antecedentes 2) y 3), los que hasta la fecha no han sido respondidos.

Ahora bien, la clausula contractual transcrita en parrafos anteriores limita la
aplicacién de las estipulaciones del contrato colectivo a los trabajadores socios del
sindicato que fueron parte de la negociacion, al sefialar que no seran aplicables a
todos aquellos trabajadores que no han suscrito el instrumento, por lo que da
cumplimiento a las normas de afectacion a los instrumentos colectivos, con arreglo
a las cuales, éstos rigen solo a los trabajadores afiliados al sindicato al iniciarse Ia
negociacion y respecto de aquellos que se incorporen hasta el quinto dia de

presentado el proyecto de contrato colectivo, conforme con lo establecido en el
articulo 331, que al efecto dispone:

“Afiliacién sindical durante la negociacion colectiva. Iniciado un proceso de
negociacion colectiva reglada, los trabajadores no afiliados al sindicato
tendran derecho a afiliarse a él, incorporédndose de pleno derecho a la
negociacion en curso, salvo lo dispuesto en el inciso segundo del articulo
323.

Con todo, sélo se incorporaran a la negociacién en curso los trabajadores

que se afilien hasta el quinto dia de presentado el proyecto de contrato
colectivo.

El sindicato deberé informar al empleador la afiliacion de nuevos

trabajadores dentro del plazo de dos dias contado desde la respectiva
incorporacion”.

Con respecto a la extension de beneficios, la clausula en comento sefala,
en lo pertinente, que las estipulaciones del instrumento colectivo:

“...no seréan aplicables a todos aquellos trabajadores que no han suscrito
el presente instrumento por cuanto no existe extensién de beneficios. Lo
anterior de conformidad a lo previsto en el Art. 322 del Cédigo del Trabajo.”

No obstante, la misma clausula establece la extensién de beneficios para el
caso de disminuir el listado de socios firmantes del instrumento colectivo, limitandola
a un maximo de 10 cupos anuales.

Luego, la extension de beneficios en comento debe entenderse referida a
trabajadores no sindicalizados, requiriéndose para que opere, la aceptacion de
estos Ultimos, acorde con lo dispuesto en el inciso 2° del articulo 322 del Cddigo del
Trabajo, que establece: “Las partes de un instrumento colectivo podréan acordar la
aplicacion general o parcial de sus estipulaciones a todos o parte de los trabajadores de Ia
empresa o establecimiento de empresa sin afiliacién sindical. En el caso antes sefialado,
para acceder a los beneficios dichos trabajadores deberéan aceptar la extension y obligarse

a pagar todo o parte de la cuota ordinaria de la organizacion sindical segtin lo establezca el
acuerdo.”



Por ultimo, la clausula contractual antes transcrita dispone que, en caso de
ponerse término a la relacion laboral de alguno de los socios firmantes del contrato
colectivo individualizados en el Anexo A. por la causal necesidades de Ia empresa,
la empleadora asumira el pago de la cuota sindical mensual correspondiente al
socio desvinculado, pago que no procedera tratandose de las causales de los
articulos 159 y 160 del Codigo del Trabajo, ni cuando la desvinculacion tenga su
origen en el término de contratos comerciales con clientes.

En consecuencia, no cabe sino concluir que, la alusiéon a los socios
firmantes del instrumento corresponde a los trabajadores afiliados al sindicato al
iniciarse la negociacién y a aquellos que se incorporaron hasta el quinto dia de
presentado el proyecto de contrato colectivo.

Ahora bien, la consulta especifica dice relacién con la recontratacion de
socios firmantes del contrato colectivo vigente, de forma tal que es necesario
efectuar las siguientes precisiones:

La organizacién consultante es un sindicato de empresa que, acorde con

el articulo 216 del Codigo del Trabajo: “es aqguel que agrupa a trabajadores de una
misma empresa;”.

Por su parte, la doctrina de este Servicio contenida en Dictamen
N°6.127/406 de 14.12.1998, determina al respecto: “Jos sindicatos de empresa estan
formados exclusivamente por trabajadores de una misma empresa, lo que autoriza para
sostener que la condicién sine qua non para que se entienda que un trabajador pertenece
a un sindicato de empresa, consiste precisamente en laborar en ésta calidad de
dependiente. Por tal razén, entonces, si un dependiente pierde esta calidad, pierde a la vez,
su calidad de socio de la organizacién sindical respectiva’.

En lo que respecta a la recontratacion de un trabajador, este Servicio,
mediante Dictamen N°820/17 de 26.02.2003, ha resuelto: “FI finiquito y la
recontratacion inmediata al término de la relacién laboral, no produce la desafiliacién de
los mismos al sindicato constituido en ella, salvo que, dicha recontratacion se lleve a efecto
en forma tal que no opere una continuidad en la prestacién de los servicios, caso en el cual
se produciria la pérdida de su calidad de trabajadory, por ende, la desafiliacién al sindicato”.

Asi, habiendo sido recontratados los ex socios firmantes del contrato
colectivo vigente, dependera de la organizacion sindical recurrente aceptarlos
nuevamente, toda vez que la calidad de socio de un sindicato estara determinada
por la afiliacion del trabajador, actuacién que conforme al articulo 214 del Codigo
del Trabajo es “voluntaria personal e indelegable”. Ademas debe tenerse en
consideracion que el articulo 215 del mismo cuerpo legal dispone al respecto: “No
se podra condicionar el empleo de un trabajador a la afiliacién o desafiliacién a una
organizacion sindical. Del mismo modo se prohibe impedir o dificultar su afiliacion,

despedirlo o perjudicarlo en cualquier forma por causa de su afiliacion sindical o de su
participacion en actividades sindicales”.

Luego, en el caso de recuperar la calidad de afiliados a la organizacion
sindical que suscribi6 el contrato colectivo, resultara juridicamente procedente que
los trabajadores en referencia pasen a quedar afectos a las disposiciones del
contrato colectivo resultante del procedimiento de negociacion colectiva del que
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originalmente fueron parte, por aplicacién de la clausula 44° del mismo, que
establece expresamente como Unica condicién para quedar afectos a sus
disposiciones, la de haber sido parte de la negociacion, circunstancia que constituye
un hecho indubitado cuya fecha cierta es la de su suscripcién.

En consecuencia, sobre la base de las consideraciones formuladas,
disposiciones legales citadas y jurisprudencia administrativa consultada, cumplo
con informar a Uds. que, los trabajadores afectos al contrato colectivo vigente entre
la Empresa Recursos Portuarios y Estibas Limitada (Report) vy el Sindicato de
Empresa Report Region Metropolitana, que fueron desvinculados por la empleadora
en marzo de 2024 por la causal del articulo 161 del Cddigo del Trabajo y
recontratados por aquella en mayo del mismo afio, pasaran a quedar afectos a dicho
instrumento colectivo en caso de afiliarse al mismo sindicato, por haberse cumplido
los requisitos establecidos en la clausula 44° del citado instrumento colectivo.

Saluda atentamente a Ud.,
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