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MAT.: Atiende presentacion que indica.

ANT.: 1) Ordinario N° 1204 de 11.11.13 del Sr.
Inspector Provincial del Trabajo del Maipo.

2) Correos electrénicos de 04.11.13.

3) Ordinario N° 3943 de 11.10.13 de la Sra.
Jefa de la Unidad de Dictdmenes e Informes
en Derecho.

4) Instrucciones de 26.09.13 de la Sra. Jefa de
la Unidad de Dictamenes e Informes en
Derecho.

5) Pase N° 1720 de 23.09.13 de la Sra. Jefa de
Gabinete de la Sra. Directora del Trabajo.

6) Oficio N° 59149 de 12.09.13 de la
Contraloria General de la Republica.

7) Presentacion de 06.09.13 de don Bernardo
Patricio Rodriguez Vasquez.

SANTIAGO,
0 26;8 2013
DE : DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SR. BERNARDO PATRICIO RODRIGUEZ VASQUEZ

Mediante presentacién del antecedente 7), solicitd
Ud. a la Contraloria General de la Republica la condonaciéon de los descuentos
que le estaria efectuando la Corporacién Municipal de San Bernardo por rechazo
de licencias medicas, o en subsidio, la rebaja de su monto, peticidon que ese
organismo derivé para el conocimiento y resolucion de esta Direccion.

Al respecto, cumplo con informar a Ud. lo siguiente:

Los incisos 39, 4°, 5° y 6° del articulo 19 de la Ley
N° 19.378, disponen:

“El personal que se rija por este Estatuto tendra
derecho a licencia médica, entendida ésta como el derecho que tiene de
ausentarse o reducir su jornada de trabajo durante un determinado lapso, con el
fin de atender al restablecimiento de la salud, en cumplimiento de una
prescripcion profesional determinada por un médico cirujano, cirujano dentista o
matrona, segtn corresponda, autorizada por el competente Servicio de Salud o



Institucion de Salud Previsional, en su caso. Durante su vigencia, la persona
continuara gozando del total de sus remuneraciones.

“Los Servicios de Salud, las Instituciones de Salud
Previsional y las Cajas de Compensacién de Asignacion Familiar pagaran, a la
municipalidad o corporacién empleadora correspondiente una suma equivalente al
subsidio que le habria correspondido al frabajador de acuerdo con las
disposiciones del decreto con fuerza de ley N° 44, de 1978, del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social.

“Los pagos que correspondan conforme al inciso
anterior deberan ser efectuados dentro de los diez primeros dias del mes siguiente
a aquel en que haya ingresado la presentacion de cobro respectiva. Las
cantidades que no se paguen oportunamente se reajustaran en el mismo
porcentaje en que hubiere variado el Indice de Precios al Consumidor, entre el
mes anterior a aquel en que debié efectuarse el pago y el precedente a aquel en
que efectivamente se realizo, y devengara intereses corrientes.

“A las cantidades que perciban las municipalidades
por aplicacién de los incisos anteriores, no les sera aplicable lo dispuesto en el
articulo 11 de la Ley N° 18.768.”

Del precepto legal transcrito se desprende, en lo
pertinente, que el legislador otorga al personal afecto al Estatuto de Atencion
Primaria Municipal, el derecho a licencia médica para ausentarse o reducir su
jornada de trabajo por un determinado lapso de tiempo, a fin de atender al
restablecimiento de su salud cuando un médico cirujano, cirujano dentista o
matrona lo haya asi prescrito, en cuyo caso el trabajador seguira percibiendo
integramente su remuneracion durante la vigencia de la licencia.

Ahora bien, esta Direccion, analizando una situacién
similar a la por Ud. planteada, en dictamen N° 6/003 de 03.01.07 ha sostenido
que resulta procedente que tanto “ el trabajador docente como de atencion
primaria de salud de la Corporacién Municipal de Colina, deba hacer devolucion o
reintegro de las remuneraciones percibidas por los dias no trabajados incluidos en
licencia médica de cuyo rechazo rehusé notificarse, por lo que quedo a firme, y en
caso de no hacerlo, el empleador deberia realizar los descuentos
correspondientes en planilla de remuneraciones.”

De acuerdo al referido dictamen ello se justifica por
cuanto “si la licencia médica no llegare a estar vigente por no haber sido
autorizada o hubiere sido rechazada por el competente organismo médico
previsional, no corresponderia el pago de la remuneracién por los dias que ella
sefalaria, y si ya se hubiere pagado la remuneracion, procederia su reembolso o
reintegro de parte del funcionario afectado.

Segun el sefialado pronunciamiento, el mismo
criterio ya se habia manifestado anteriormente, entre otros, en dictamen
N° 2035/93, de 07.04.94, doctrina que si bien estaba referida al personal docente
afecto a la ley N°19.070, procede hacerla extensiva al personal de salud primaria
municipal regido por laley 19.378.”

Conforme al referido dictamen, dicho criterio
aparece confirmado por lo dispuesto en el articulo 62 del Decreto Supremo N° 3,
de 1984, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, Reglamento de Autorizacion
de Licencias Médicas, en cuya virtud procedera el pago de remuneracién o de
subsidio por licencia médica, sélo si ésta ha sido autorizada por la Compin o la



Isapre, en su caso, o ha transcurrido el plazo que tenian para hacerlo sin que se
hayan pronunciado.

Agrega que expresa disposicion del articulo 63
del mismo Decreto N° 3,” es obligatorio para el frabajador la devolucién o
reintegro de las remuneraciones percibidas por una licencia médica que no fue
autorizada por los organismos correspondientes,” y que por tanto, “sera obligacién
del empleador adoptar las medidas conducentes” a obtener la devolucién o]
reintegro inmediato de las sumas percibidas por tal concepto, de suerte tal que si
el trabajador no efectua tal devolucién el empleador “podria efectuar el descuento
en la planilla de remuneraciones”.

Aplicando la doctrina precitada al caso en consulta,
preciso es convenir, que la Corporacién Municipal de Educacion y Salud de San
Bernardo se encuentra facultada para exigirle el reembolso de las remuneraciones
pagadas por el periodo en que permanecié haciendo uso de licencias médicas
que en definitiva fueron rechazadas por los organismos competentes, pudiendo
recurrir al efecto al descuento por planilla de las sumas correspondientes.

Ahora bien, en relacion a la condonacidon de los
citados descuentos o, en subsidio, la rebaja del monto de los mismos, cabe
senalar que no corresponde que esta Direccion emita un pronunciamiento al
respecto, sin perjuicio de lo que las partes puedan acordar sobre el particular.

Sa ud.,
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