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RESUMEN:

Correspondera a Contraloria General de la
Republica pronunciarse sobre las materias de
orden laboral que puedan afectar a los trabajadores
traspasados al Servicio Local de Educacion
Publica, atendido su calidad de funcionarios
publicos.

ANTECEDENTES:

1) Instrucciones de 23.10.2024, de Jefa Unidad de
Dictamenes e Informes en Derecho(S).

2) Oficio Ordinario N°1309-26455 de 06.08.2024,
de Inspector Comunal del Trabajo Maipu.

3) Presentacién de 31.07.2024, de Sindicato de
Asistentes y Profesionales de la Educacion de la
Corporacion Municipal de Servicio y Desarrollo de
Maipu. SINAPE CODEDUC
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Mediante Oficio del antecedente 2) se ha derivado presentacién del
antecedente 3) por la que solicita que este Servicio se pronuncie sobre la obligacion
del nuevo empleador, los SLEP, de respetar el bienio del 7% sobre el sueldo base,
tal como lo establece el contrato colectivo celebrado con la empleadora,
Corporacién Municipal de Servicios y Desarrollo de MaipG(CODEDUC).

Agrega que ante el inminente traspaso de los trabajadores al Servicio Local
de Educacion Publica existe la preocupacion que el porcentaje acordado en el
instrumento colectivo sera reducido.

Al respecto, cumplo con informar a Ud. lo siguiente:

La Ley N°21.040, de 2017, “Crea el Sistema de Educacion Pdblica” regula
el traspaso del servicio educacional desde las Municipalidades y Corporaciones
municipales, creadas estas Ultimas conforme al D.F.L. N°1-3-063, de 1980, del
Ministerio del Interior, a los Servicios Locales de Educacién Publica, los que
asumiran como sucesores legales en la calidad de sostenedor del establecimiento

educacional traspasado, lo anterior, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo noveno
transitorio, inciso 2° de la citada ley.

La calidad de sostenedor del Servicio Local de Educacién Publica respecto
de los establecimientos educacionales de su dependencia comenzara a regir desde
la fecha en que se traspase el servicio educacional, proceso que comprende a los
docentes y asistentes de la educaciéon que laboran en los establecimientos
educacionales que se encuentren ubicados dentro del ambito de competencia
territorial del respectivo Servicio Local, trabajadores que una vez traspasados,
adquieren la calidad de funcionarios publicos.

Lo anterior, determina que el érgano competente para interpretar y fiscalizar
el cumplimiento de las normas que rigen la relacién laboral de dichos funcionarios
con el Servicio Local de Educacion Publica, definido este Gitimo en el articulo 16
inciso 1 de la Ley N°21.040 como: “6rganos publicos funcional y territorialmente
descentralizados, con personalidad juridica y patrimonio propios”, corresponda a
Contraloria General de la Republica.

En tal sentido se ha pronunciado este Servicio, entre otros, en el Ordinario
N°2319 de 30.05.2017.

En ese contexto excede de la competencia interpretativa de este Servicio
establecida en el Decreto con Fuerza de Ley N°2, de 1967, del Ministerio del Trabajo
y Prevision Social, “Dispone la reestructuracién vy fija funciones de la Direccion del
Trabajo”, asignar obligaciones y responsabilidades a otros érganos publicos.

En consecuencia, sobre la base de las consideraciones formuladas,

disposiciones legales citadas y jurisprudencia administrativa invocada, cumplo con
informar a usted:



Correspondera a Contraloria General de la Republica pronunciarse sobre
las materias de orden laboral que puedan afectar a los trabajadores traspasados al
Servicio Local de Educacién Publica, atendido su calidad de funcionarios publicos.

Saluda atentamente a/;kjd.,
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