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DICTAMEN N°: /

ACTUACION:
Fija doctrina.

MATERIA: Corporacion Municipal. Estatuto de
Salud. Feriado.

RESUMEN: Resulta juridicamente procedente
considerar para efectos del feriado que establece el
Estatuto de Salud el periodo desempefiado en la
Corporacién Nacional de Cobre de Chile.

ANTECEDENTES:

1)
2)

3)
4)

5)

Asignacién de 28.08.2024.

Oficio Ordinario sin N° ni fecha cierta de la
D.R.T. Coquimbo.

Oficioc  Ordinario  N°400-24679/2024 de
23.07.2024 de la D.R.T. Coquimbo.

Oficio  Ordinaric  N°401-20226/2024 de
14.06.2024 de la |.P.T. La Serena.

Presentacion de 12.06.2024 de AFUSAM La
Serena.

FUENTES: DL N°1350 de 1976 del Ministerio de
Mineria. Articulo 18 Ley N°19.378.

CONCORDANCIA: Dictamenes N°4324/181 de
30.07.1986 y N°3867/191 de 18.10.2001.
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Mediante presentacién del antecedente 5), Uds. solicitan a esta Direccidn un
pronunciamiento referido a la procedencia de reconocer, para efectos del feriado, el
tiempo servido previamente para la Corporacién Nacional del Cobre de Chile por un
funcionario regido por la Ley N°19.378 con actual desempefio para la Corporacion
Municipal Gabriel Gonzélez Videla de La Serena.

Al respecto, cumplo con informar a Uds. lo siguiente:
Los incisos 1° vy 5° del articulo 18 de la Ley N°19.378 establecen:

“El personal con mas de un afio de servicio tendré derecho a un feriado con
goce de todas sus remuneraciones.

Para estos efectos, no se consideraran como dias habiles los dias sabado
y se computaran los afios trabajados en el sector publico en cualquier calidad
juridica, en establecimientos municipales, corporaciones privadas de atencion
primaria de salud y en los Programas de Empleo Minimo, Programas de Obras para
Jefes de Hogar y Programa de Expansion de Recursos Humanos, desempefiados

en el sector salud y debidamente acreditados en la forma que determine el
Reglamento.”

El articulo 25, inciso 2° del Decreto Ley N°1350, que crea la Corporacion
Nacional del Cobre de Chile, establece:

“Los trabajadores de la Empresa estaran sometidos a las disposiciones del
Cédigo del Trabajo y leyes complementarias, asi como también a las normas sobre

organizacion sindical y negociacion colectiva que rijan para las empresas del sector
privado.”

En la especie se consulta si el tiempo servido con anterioridad para la
Corporacién Nacional del Cobre de Chile resulta Gtil para los efectos del computo
del feriado de un funcionario regido por el Estatuto de Atencién Primaria de Salud
Municipal. Atendido que la referida entidad no queda comprendida dentro de las
establecimientos y programas que el ya transcrito articulo 18 sefiala corresponde
determinar si podria quedar comprendida dentro de o que se entiende por “sector
publico” atendido el caracter de empresa estatal que ésta detenta.

Sobre este particular, analizando la norma antes transcrita es posible
concluir que si bien los trabajadores de CODELCO se rigen por el Cédigo del
Trabajo y sus normas complementarias, normativa aplicable a los trabajadores del
sector privado, v por las normas que sobre organizaciéon sindical y negociacién
colectiva que rijan para las empresas del sector privado, no es menos cierto que la
entidad por la que se consulta es una empresa estatal de lo que se puede derivar
que perteneceria al sector publico para los efectos de la norma en estudio aplicando
en la especie el principio pro operario.



En concordancia con lo antes sefialado cabe considerar que esta Direccién
resolvié mediante Dictamen N°4324/181 de 30.07.1996, en lo pertinente, respecto
de otra empresa estatal, Correos de Chile, que dentro del conjunto de entidades
integrantes de la Administracién del Estado se encuentran las ‘empresas ptblicas
creadas por ley” destacédndose asimismo, que la Empresa de Correos de Chile es-
inequivocamente- una de estas. Sin embargo, a la vez, los dependientes de ésta

se encuentran afectos a la legislacion laboral y previsional comun, régimen propio
del sector privado.

Concluye este pronunciamiento sefialando que los dependientes de la
empresa de Correos de Chile tienen una especial calidad juridica no reuniendo en
plenitud ni el caracter de empleado publico ni tampoco el de trabajador, primacia
que debe establecerse en cada caso particular.

En este contexto, resulta procedente considerar el tiempo desempefiado
para la Corporacién Nacional del Cobre de Chile para computar el feriado de un
funcionario regido por la Ley N°19.378 atendida la calidad de empresa estatal
creada por ley que ésta detenta que permitiria considerarla para los precisos efectos
del articulo 18 de la Ley N°19.378 como del “sector publico”.

Por consiguiente, en mérito de las consideraciones expuestas, disposiciones
legales y doctrina administrativa citadas, cumplo con informar a Uds. que resulta
juridicamente procedente reconocer para efectos del feriado que establece el

Estatuto de Salud el tiempo servido para la Corporacxon[ Nacional del Cobre de
Chile. ~
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