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ORDINARIO N°: 517

ACTUACION:
Aplica doctrina.

MATERIA:
Remuneraciones. Clausula de reajustabilidad |.P.C.
negativo.

RESUMEN:

Informa doctrina vigente del Servicio en materia de
reajuste de remuneraciones cuando se presenta un
[.P.C. negativo.

ANTECEDENTES: v

1) Instrucciones de 24.07.2024, de Jefe de Unidad
de Dictdmenes e Informes en Derecho (S).

2) Correo electronico de 02.07.2024, de Unidad de
Relaciones Laborales de la Inspeccién Comunal del
Trabajo Norte Chacabuco.

3) Oficio Ordinario N°1323-16606/2024, de
16.05.2024, de Inspeccion Comunal del Trabajo
Norte Chacabuco.

4) Presentacion de 09.05.2024, de Sr. Cristofer
Catalan, Jefe de Remuneraciones y Personal, de
Empresa Grupo Montesa S.p.A.

SANTIAGO, & 60 1024

DE: JEFA DEPARTAMENTO JURIDICO (S)

A: SR. CRISTOFER CATALAN
JEFE DE REMUNERACIONES Y PERSONAL
EMPRESA GRUPO MONTESA S.p.A.
ccatalan@montesa.cl




Mediante presentacién del antecedente 4), se ha solicitado indicar si el
calculo del Indice de Precios al Consumidor (I.P.C) que adjunta, correspondiente al
periodo habido entre el 01.11.2023 y el 30.04.2024, se encuentra efectuado
correctamente, toda vez que en el mes de diciembre de 2023 el .P.C. resultante fue
negativo.

Lo anterior agrega el requirente, se hace necesario para efectos de dar
aplicacion a la clausula cuarta del convenio colectivo vigente entre su empresa y el
Sindicato de Trabajadores N°2 Grupo Montesa S.p.A., que estipula que en el mes
de mayo de 2024 se aplicara un reajuste considerando la variacién del I.P.C.
producida entre el 01.11.2023 y el 30.04.2024.

Sobre el particular, cabe sefialar primeramente que el inciso 1° del articulo
505 del Cédigo del Trabajo establece:

‘La fiscalizacién del cumplimiento de |Ia legislacion laboral Yy su
interpretacién corresponde a la Direccion del Trabajo, sin perjuicio de las
facultades conferidas a otros servicios administrativos en virtud de las
leyes que los rigen”,

Por su parte, el articulo 1° letra b) del DFL N°2 de 1967 de] Ministerio del
Trabajo y Prevision Social sefiala que a la Direccién del Trabajo le corresponde
particularmente:

“b) Fijar de oficio o a peticién de parte por medio de dictamenes el sentido

y alcance de las leyes del trabajo,”.
De igual forma, su articulo 5°, letra b), dispone:
"Al Director Je correspondera especialmente:

b) Fijar la interpretacion de la legislacién y reglamentacion social, sin
perjuicio de la competencia que sobre determinadas materias tengan otros
servicios u organismos fiscales, salvo que el caso esté sometido al
pronunciamiento de Jos Tribunales y esta circunstancia esté en sy
conocimiento".

Por Gltimo, el articulo 11 letra c) del mismo Cuerpo normativo, otorga al
Departamento Juridico Ia funcion de;

"c) Evacuar consultas legales. La respuesta que envuelve el cambio de
doctrina o que se refiere a Mmaterias sobre las cuales no haya precedente,
deberé ser sometida a Ia aprobacién del Director Y necesariamente debers
llevar la firma de éste. En los ofros casos bastars Ia firma del Jefe del
Departamento Juridico Y Se entenderd, no obstante, que el dictamen
emana de la Direccién del Trabajo;".



De todo lo expuesto, resulta evidente que, en la especie, la solicitud de
pronunciamiento no guarda relacién con el gjercicio de la facultad de interpretacion
de la normativa que otorgan las disposiciones legales antes citadas. Por el contrario,
la consulta constituye una solicitud de asesoria y no de un pronunciamiento que
interprete algin punto obscuro o dudoso de la normativa, aplicable a un caso
concreto.

Aclarado lo anterior, cabe sefialar que la doctrina de este Servicio referida
a la materia en que incide la consulta, se encuentra contenida entre otros, en
Dictamenes N°s.3864/143, de 16.09.2003 y 2395/106 de 08.06.2004, cuyas copias
se adjuntan, conforme a los cuales se ha resuelto que:

1) Resulta juridicamente procedente considerar los I.P.C. negativos que se
hayan producido en alguno de los meses comprendidos en una clausula de
reajustabilidad pactada en un instrumento colectivo.

2) No resulta juridicamente procedente rebajar el monto nominal de los
sueldos y beneficios expresados en dinero como consecuencia de considerar los
I.P.C. negativos al aplicar una clausula de reajustabilidad pactada en un instrumento
colectivo.

En consecuencia, sobre la base de las consideraciones formuladas,
disposiciones legales citadas y jurisprudencia administrativa aludida, téngase por
informada la doctrina vigente de este Servicio, referida a la consideracién de los
I.P.C. negativos en la aplicacion de una clausula de reajustabilidad pactada en un
instrumento colectivo.
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