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Aplica doctrina.
MATERIA:
Establecimiento particular subvencionado.

Docente. Feriado. Licencia médica.

RESUMEN:

El otorgamiento de una licencia médica durante el
feriado de los docentes, que se desempefian en un
establecimiento educacional particular
subvencionado, no habilita al trabajador para
ejercer este derecho en una oportunidad distinta a
la establecida por el legislador.

ANTECEDENTES:

1) Pase N°584 de 15.05.2024, del Director del
Trabajo.

2) Pase N°378 de 04.04.2024, del Director del
Trabajo.

3) Presentacion de 03.04.2023, de dofia Jocelyn
Allende Torres.

4) Presentacion de 28.03.2023, de dofia Macarena
Moraga Smith.

5) Presentacion de 13.03.2023, de dofia Carolina
Alvarado Riquelme.

8) Presentacion de 07.03.2023, de dofia Carolina
Torres Cifuentes.
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Mediante presentacion de los antecedentes 3), 4), 5) y 6), se solicita un
pronunciamiento juridico que determine si las profesionales de la educacién que se
desempefian en un establecimiento particular subvencionado, pueden hacer uso de
su feriado en una época distinta a la establecida por el legislador en el Estatuto
Docente, cuando dicha prerrogativa coincida con los descansos maternales. Las
presentaciones se fundan en la jurisprudencia administrativa de la Contraloria
General de la Republica, contenida en el Dictamen N°E260522/2022 de 27.09.2022.

Sobre lo consultado, cumple anotar, que el feriado de los docentes que se
desempefian en establecimientos particulares subvencionados conforme al DFL
N°2 de 1998, del Ministerio de Educacién, se encuentra regulado en el articulo 41
del Estatuto Docente, que dispone: “Para todos los efectos legales, el feriado de
los profesionales de la educacion que se desempefien en establecimientos
educacionales sera el periodo de interrupcion de las actividades escolares en los
meses de enero a febrero o el que medie entre el término del afio escolar y el
comienzo del siguiente, segun corresponda, asi como durante la interrupcién de las
actividades académicas en la época invernal de cada afio. Durante dicha
interrupcién sélo podrén ser convocados para cumplir actividades de formacién
reguladas en el Pérrafo Il del Titulo | y el Pérrafo | del Titulo Il de esta ley, o bien
para realizar las actividades de capacitacion contenidas en el plan de mejoramiento
educativo de cada establecimiento y las iniciativas de desarrolio profesional
reguladas en la ley N° 21.040, hasta por un periodo de tres semanas consecutivas
durante el mes de enero. Dicha convocatoria debera realizarse, a mas tardar, el dia
30 de noviembre del afio escolar docente respectivo”.

Sobre la disposicién legal citada, la jurisprudencia administrativa de esta
Direccion ha sostenido, en el Ordinario N°5.101 de 26.10.2017: “En ef mismo orden
de ideas, el articulo 41, precepto que contiene reglas especiales respecto del feriado
de los profesionales de la educacién, no contempla la posibilidad que este puede
impetrarse en una época distinta de aquella sefialada en dicha norma como
fampoco que el goce de dicho beneficio pueda suspenderse por el hecho de
sobrevenir una enfermedad que les dé derecho a subsidio como tampoco por la
circunstancia que durante dicho periodo los docentes estén haciendo uso de
licencia médica pre y postnatal, o bien permiso, postnatal parental’.

Aplicando lo expuesto a la consulta formulada, cumple indicar que, en el caso
de los docentes, la circunstancia de otorgarse una licencia médica o de hacer uso
del permiso postnatal parental durante el periodo en que le corresponde gozar de

su feriado legal no habilita a Ia trabajadora para ejercer este derecho en una
oportunidad distinta.

Cabe afiadir, que la jurisprudencia administrativa de la Contraloria General
de la Republica es aplicable a quienes laboran en establecimientos educacionales
administrados por los Departamentos de Educacion de las Municipalidades o por
los Servicios Locales de Educacién Pulblica, quienes revisten la calidad de
funci_onarios publicos. Sin embargo, los dictamenes del Organo de Control no rigen
a quienes dependen de establecimientos educacionales del sector particular, entre
los que se encuentran los establecimientos particulares subvencionados, que son
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trabajadores del sector privado, toda vez que tal circunstancia determina que el
organismo encargado de interpretar y fiscalizar la normativa aplicable a ambas
situaciones es distinto.

En consecuencia, sobre la base de las consideraciones formuladas,
disposiciones legales citadas y jurisprudencia administrativa invocada, cumplo con
informar a usted que, el otorgamiento de una licencia médica durante el feriado de
los docentes, que se desempefian en un establecimiento educacional particular
subvencionado, no habilita al trabajador para ejercer este derecho en una
oportunidad distinta a la establecida por el legislador.

Saluda atentamente a Ud., e,
0 wa 7R
NATALIA\ROZO SANHUEZ :
ABOGADA-"

} JEFA DEPARTAMENTO JURIDICG S),/

\ DIRECCION DEL TRABAJO

[ K&
EMS/IKRF
Distribucién

© = Juridico

- Partes
Control



