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ORDINARION°: A8

ACTUACION:
Aplica doctrina.

MATERIA:
Docentes; modificacién de contrato.

RESUMEN:

No basta para establecer que existe un mutuo
acuerdo entre las partes, que permite Ila
modificacion de un contrato de trabajo, la entrega
de informacion por parte del empleador, ya sea a
través de un consejo de profesores, de un correo
electrénico o mediante Ia entrega material de un
documento que contenga la propuesta de carga
horaria, sino que se requiere que el docente
afectado haya manifestado expresamente su
voluntad de aceptar la modificacién a su contrato.

ANTECEDENTES:
1) Instrucciones de 27.12.2023 y 21.02.2024 de

Jefe de Unidad de Dictamenes e Informes en
Derecho (S);

2) Presentacién de 15.11.2023 de dofia D

GNP o, antecedentes adjuntos.

SANTIAGO, 21 JUN 2024

DE:  JEFA DEPARTAMENTO JURIDICO (s)
DIRECCION DEL TRABAJO



A:  SRAGEEEEENEED
DIRECTORA LICEO POLITECNICO PAULINA VON MALLINCKRODT
L/
SANTIAGO

Mediante presentacion de los antecedentes 2), se ha solicitado a esta
Direccién un pronunciamiento juridico, para efectos de consultar si las gestiones
realizadas por el establecimiento educacional, consistentes en comunicar a los
docentes la modificaciones de la carga horaria en el consejo de profesores, el envio
de esta misma por correo electrénico, realizar reuniones para aclarar dudas vy la
eventual suscripcidn de un documento mediante el cual se informa la carga horaria
de cada docente, pueden ser consideradas como mutuo acuerdo de las partes para
modificar las cargas horarias para el afic 2024.

Para efectos de dar respuesta a la consulta planteada, se debe considerar
que la consulta es realizada respecto el personal docente que cumple funciones en
un colegio particular subvencionado. Dicho esto, se hace presente que las
relaciones laborales del personal docente sefialado, se rige por las normas
establecidas en el D.F.L. N° 1, de 1996, "Fija Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado de la Ley N° 19.070 que aprob6 el Estatuto de los Profesionales de

la Educacién, y de las leyes que la complementan y modifican", que en su articulo
78 dispone:

“Las relaciones laborales entre los profesionales de la educacién y los
empleadores educacionales del sector particular, asi como aquellas existentes en
los establecimientos cuya administracién se rige por el decreto ley N° 3.166, de
1980, seran de derecho privado, y se regirén por las normas del Cédigo del Trabajo

y sus disposiciones complementarias en todo aquello que no esté expresamente
establecido en este Titulo.”

En lo que respecta a la modificacion de la carga horaria de los docentes,

cumple informar, que el articulo 79 del Estatuto Docente, en lo pertinente, sefiala
que:

“Los contratos de trabajo de los profesionales de la educacién regidos por
este Titulo deberén contener especialmente las siguientes estipulaciones: (...)

"b) Determinacién de la jornada semanal de trabajo, diferenciandose las
funciones docentes de aula de otras actividades contratadas”.

Por su parte, en articulo 10 del Codigo del Trabajo establece, en lo pertinente:

"El contrato de trabajo debe contener, a lo menos, las siguientes
estipulaciones: {(...)

"5.- duracion y distribucién de la jornada de trabajo, salvo que en la empresa

existiere el sistema de trabajo por turno, caso en el cual se estaré a lo dispuesto en
el reglamento interno”,

A su vez, el articulo 5° del Cédigo del Trabajo, en su inciso final, expresa:
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"Los contratos individuales y los instrumentos colectivos de trabajo podran
ser modificados, por mutuo consentimiento, en aquellas materias en que las partes
hayan podido convenir libremente”.

Habiéndose sefalado lo anterior, y atendiendo a la consulta realizada,
cumplo con informar lo siguiente:

El contrato que regula la relacién entre cada docente y el establecimiento
educacional, como todo contrato de trabajo, es de caracter consensual, por lo que
s6lo puede ser modificado por el mutuo acuerdo de las partes, segun se desprende
de la normativa citada. Es decir, quienes son parte del contrato de trabajo, tanto
empleador como trabajador, deben alcanzar un acuerdo para que el instrumento
sea modificado, y esto es lo que debe analizarse para dar respuesta a lo planteado.

El empleador seAala como una de las gestiones realizadas, la entrega de
informacion en el consejo de profesores. Ante esto, se debe tener presente que el
articulo 15 del Estatuto Docente, sefiala:

‘Articulo 15: En los establecimientos educacionales habra Consegjos de
Profesores u organismos equivalentes de cardcter consultivo, integrados por
personal docente directivo, técnico-pedagdgico y docente. Estos seran organismos
técnicos en los que se expresar3 Ia opinién profesional de sus infegrantes.

Los Consejos de Profesores deberan reunirse a lo menos una vez al mes,

Y sus reflexiones y propuestas quedaran registradas en un acta numerada de sus
sesiones.

Los Consejos de Profesores participaran en la elaboracién de |a cuenta

publica del Director, y en Ia evaluacion de su gestion, de Ia del equipo directivo y de
todo el establecimiento.

Sin embargo, los Consejos de Profesores podran tener carécter resolutivo
en materias técnico-pedagégicas, en conformidad al proyecto educativo del
establecimiento y su reglamento interno. Al mismo tiempo, en los Consgjos de

De la norma citada se des

. prende que los consejos de profesores son
espacios de caracter consultivo,

indicandose como excepcion que podran ser
resolutivos respecto de materias técnico-pedagégicas. De Io anterior se desprende
que la noma no contempla que dichos consejos tengan por objeto tratar
modificaciones a los contratos individuales de trabajo, las que, para hacerse
efectivas, necesariamente requieren un acuerdo entre las partes en particular,



informacién en un consejo de profesores, aunque la entrega de informacioén consista
en tener disposicion a acoger propuestas hechas dentro de ese espacio, puesto que
la entrega de informacién es un acto unilateral y no la manifestacién de un acuerdo
entre las partes de un contrato individual de trabajo.

En cuanto al envio de informacién mediante correo electrénico o la entrega
de ésta mediante un documento material que contenga la propuesta de carga
horaria, cabe sefialar que igualmente consiste en un acto unilateral del empleador,
por lo que tampoco puede comprenderse como una manifestacién de un mutuo
acuerdo, sino simplemente se trata del acto de una de las partes. A mayor
abundamiento, ha sido sostenido por este Servicio mediante el Ordinario N°1506,
de 18.12.2023, que tanto la firma que da cuenta de la recepcién de un documento
de carga horaria, asf como también el “acuse recibo” de un correo electronico, no
permite establecer que existe un acuerdo entre las partes, sefialando lo siguiente:

“2. Con relacion a la segunda pregunta, cabe sefialar que la firma del
profesional de la educacién en el documento denominado "carga horaria” no puede
estimarse que constituya una aceptacién de su contenido, sino que se requiere el
consentimiento del profesional de la educacion el que se expresara al momento de
suscribir el nuevo anexo de contrato de trabajo. Sobre lo expuesto, este Servicio ha
sefialado en el Ordinario N°2074 de 05.06.2014 que '(...) transcurrido el respectivo
periodo anual, las partes se encontraran obligadas a llegar a un acuerdo respecto
de la referida distribucién por el periodo siguiente, no pudiendo ninguna de ellas
exigir la que venia operando con anterioridad, no obstante haberse reiterado mas

de un afio consecutivo, ya que las cladusulas renovadas de los contratos no se
transforman en indefinidas.”

. 3. Con relacién a la tercera pregunta, cabe sefialar que el "acuse recibo" de
un correo electrénico no constituye una aceptacion de su contenido tan solo da
cuenta de la fecha en que el trabajador lo recibié y de su contenido.”

Ahora bien, siendo los contratos de'trabajo de caracter consensual, conforme
a lo dispuesto en el articulo 9 del Cédigo del Trabajo, si el trabajador o trabajadora
manifiesta de forma clara su voluntad de aceptar la modificacion, existira un acuerdo
entre las partes. Asi las cosas, no cabe sino concluir que para modificar un contrato
de trabajo no basta la entrega de informacién por parte del empleador y la recepcién
por parte del docente, sino que se requiere que este Ultimo manifieste de forma clara
su voluntad de aceptar la modificacion planteada. Sin perjuicio de lo anterior, cabe
hacer presente que, independientemente del caracter consensual del contrato de
trabajo, el articulo 11 del Cddigo del Trabajo establece que “Las modificaciones del
contrato de trabajo se consignaran por escrito y serén firmadas por las partes al
dorso de los ejemplares del mismo o en documento anexo”, por lo que el empleador
debe dar cumplimiento a esta obligacion, y serd este el instrumento idéneo para que
el empleador acredite lo pactado dentro de la relacion laboral.

En consecuencia, sobre la base de las consideraciones formuladas,
disposiciones legales citadas y jurisprudencia administrativa invocada, cumplo con
informar a usted que no basta para establecer que existe un mutuo acuerdo entre
las partes, que permite la modificaciéon de un contrato de trabajo, la entrega de
informacién por parte del empleador, ya sea a través de un consejo de profesores,
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de un correo electrénico o mediante la entrega material de un documento que
contenga la propuesta de carga horaria, sino que se requiere que el docente
afectado haya manifestado de forma clara su voluntad de aceptar la modificacion a

!
su contrato. ) /7< 3
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