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ACTUACION:

Aplica doctrina contenida en los Dictdmenes N°791/58 de
01.03.2000; 5237/237 de 03.12.2003; 4861/58 de
13.12.2013 y 2425/061 de 05.06.2017.

MATERIA:

Descuento de cotizaciones sindicales. Obligacion del
empleador.

Multas aplicadas por el sindicato a sus afiliados. Descuento
por el empleador. Requisitos.

RESUMEN:

1. Una vez verificado el correspondiente requerimiento por la
organizacion sindical respectiva, el empleador esta obligado
a deducir de las remuneraciones de sus afiliados las cuotas
sindicales ordinarias y extraordinarias, sin que resulte viable
su cuestionamiento, debiendo limitarse a aplicar dichos
descuentos y a depositar los montos respectivos en la
cuenta corriente o de ahorro del sindicato, sin perjuicio del
derecho que asiste a los afectados de someter a
conocimiento de los tribunales de justicia las eventuales
infracciones de los preceptos que regulan la materia.

2. El descuento de las multas aplicadas a los trabajadores
por el sindicato del cual son socios solo podran efectuarse
en las condiciones previstas en el inciso tercero del articulo
58 del Cadigo del Trabajo, esto es, con el acuerdo escrito de
las partes —empleador vy trabajador— y siempre que no
excedan del quince por ciento de la remuneracion total
respectiva.

ANTECEDENTE:

1) Instrucciones de 04.06.2024, de Jefe Unidad de
Dictamenes e Informes en Derecho (s).

2) Presentacién de 20.03.2024, recibida el 08.04.2024, de

Sindicato Nacional N°1 de Trabajadores de la Universidad
Austral de Chile.
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Mediante presentacién citada en el antecedente 2) requieren un pronunciamiento de
esta Direccion acerca de las siguientes materias relativas a la nocién de cuota sindical
extraordinaria y de la obligacién del empleador de descontar los montos correspondientes a
dicha cotizacion de las remuneraciones de los afiliados a un sindicato:

1. Si corresponde al empleador establecer distinciones respecto de las cuotas
sindicales extraordinarias que el sindicato le solicita descontar de las remuneraciones de sus
S0Cios.

2. Si resulta obligatoria la autorizacién individual de cada uno de los socios del
sindicato para los efectos de que el empleador pueda descontar de sus remuneraciones las
multas aplicadas por el sindicato y las cuotas extraordinarias acordadas por dicha organizacion.

3. Si la ficha de solicitud de afiliacion sindical y la normativa interna del sindicato que
representan constituyen instrumentos suficientes para exigir el descuento de la cuota sindical
extraordinaria prevista en el articulo 50 de los estatutos de la organizacion.

Al respecto, cumplo con informar a Uds. lo siguiente:

1. En cuanto a esta consulta, destinada a determinar si corresponde al empleador
efectuar distinciones respecto de las cuotas sindicales extraordinarias que el sindicato le
solicita descontar de las remuneraciones de sus socios, cabe recurrir, en primer término, a la
norma del articulo 58 inciso primero del Cédigo del Trabajo, que prescribe:

El empleador deberé deducir de las remuneraciones los impuestos que las graven, las
cotizaciones de sequridad social, las cuotas sindicales en conformidad a la legislacion respectiva
y las obligaciones con instituciones de previsién o con organismos publicos.

Del precepto legal precedentemente transcrito se infiere que el legislador ha
consignado expresamente los descuentos de las remuneraciones que el empleador esta
obligado a efectuar, entre los que se encuentran aquellos correspondientes a las cuotas
sindicales en conformidad con la legislacién respectiva, entendiéndose por tales los aportes
ordinarios y extraordinarios que la asamblea impone a los socios de la organizacién sindical, de

acuerdo con sus respectivos estatutos, los que deben pagar por el solo hecho de encontrarse
afiliados a aquella.

A su vez, el articulo 260 del mismo Codigo dispone:

La cotizacién a las organizaciones sindicales sera obligatoria respecto de los afiliados a éstas,
en conformidad a sus estatutos.

Las cuotas extraordinarias se destinarén a financiar proyectos o actividades previamente

determinados y seran aprobadas por la asamblea mediante voto secreto con la voluntad
conforme de la mayoria absoluta de sus afiliados,

Por su parte, los inciso primero y segundo del articulo 262 del citado cuerpo normativo
establecen:

Los empleadores, cuando medien las Situaciones descritas en el articulo anterior, a simple
requerimiento del presidente o tesorero de Ia directiva de la organizacion sindical respectiva, o
cuando e/ frabajador affliado lo autorice por escrito, deberan deducir de las remuneraciones de
sus trabajadores las cuotas mencionadas en ef articulo anterior y las extraordinarias, y

depositgar/gs en la cuenta corriente o de ahorro de la o las organizaciones sindicales
beneficiarias, cuando corresponda,

Las cuotas se entregarén dentro del mis

S mo plazo fijado para enterar las imposiciones o
aportes previsionales.

Del an_ahsi§ conjunto de las normas precedentemente transcritas se infiere que las
cuotas extraordinarias son aquellas destinadas a financiar proyectos o actividades previamente

determinadas y ap(obadas por la asamblea, mediante voto secreto emitido por la mayoria
absoluta de los afiliados al s[ndicato, las cuales, a simple requerimiento de su presidente o
tesorero, o cuando e trabajador lo autorice por escrito, deberan ser deducidas de las



"
3

remuneraciones de los trabajadores y depositadas en la cuenta corriente o de ahorro de la
organizacién sindical beneficiaria, cuando corresponda.

Ahora bien, del tenor del preinserto inciso segundo del articulo 260 se advierte
inequivocamente que el legislador, al definir las cuotas extraordinarias como aquel.las
destinadas a: «...financiar proyectos o actividades previamente determinados...», ha qqerndo
facultar a los sindicatos para incorporar a su patrimonio el monto correspondiente a dichas
cotizaciones, con el objeto de contar con el necesario financiamiento que requieren para
emprender dichos proyectos en beneficio de todos sus afiliados, objetivo que no se cumpliria
en la especie.

En efecto, de acuerdo con lo sefialado en su presentacion, las cuotas extraordinarias
cuyo descuento de las remuneraciones de sus socios han requerido al empleador, son aquellas
contempladas en el articulo 50° de los estatutos de su organizacién, que dispone: «E/
Directorio podra cobrar una cuota extraordinaria a los socios/as que incurran en las siguientes
faltas: a) Por inasistencia a asambleas ordinarias el equivalente a una cuota ordinaria. b) Por
inasistencia a asambleas extraordinarias el equivalente a una cuota ordinaria. ¢) Por no acudir
a votaciones obligatorias, serd de $5.000.- d) Por no acudir a convocatorias a marchas, tomas,
paros, huelgas, etc. Serd de $5.000».

Asimismo, aclaran al respecto que, cada vez que algiin socio(a) incurre en alguna de
las conductas descritas su sindicato envia mensualmente una planilla con los descuentos que
corresponde realizar por concepto de cuota sindical extraordinaria, destacando que la totalidad
de los socios de su organizacion firmaron previamente una solicitud de afiliacion en la que,
ademas de indicar sus datos personales y laborales, autorizaron las aludidas deducciones de

su remuneracion, tanto por concepto de la cuota ordinaria como de las cuotas extraordinarias
objeto de la consulta.

Precisado lo anterior corresponde destacar también que, acorde con Ia jurisprudencia
reiterada y uniforme de este Servicio, contenida en los dictamenes N°791/58 de 01.03.2000;
N°5237/237 de 03.12.2003 y N°2425/061 de 05.06.2017, basta el requerimiento del presidente
o tesorero de la organizacion sindical respectiva, o la autorizacién escrita de los trabajadores
afiliados, para que el empleador se encuentre obligado a descontar de las remuneraciones de
los socios de dicha entidad el valor correspondiente a las cuotas sindicales extraordinarias.

A mayor abundamiento, con arreglo a la citada jurisprudencia, no resulta procedente
que antes de efectuar el descuento de las cuotas extraordinarias, el empleador exija la
comprobacién por parte del sindicato de que tales cotizaciones fueron aprobadas por la
asamblea y que se cumplieron los requisitos previstos por la ley; o pretenda cuestionar la
forma, monto y condiciones en que fueron fijladas dichas cuotas sindicales, por cuanto aquel es

un mero recaudador de estas sumas, careciendo de facultades legales para efectuar tales
observaciones.

En efecto, el caracter imperativo de los preceptos analizados no permite una
interpretacion contraria a la ya expuesta, en tanto dichas disposiciones se imponen a la
voluntad del empleador, sin que pueda eludir su aplicacion.

Es mas, el incumplimiento de Ia obligacién de efectuar los descuentos ya analizados
podria ser constitutivo de una préactica antisindical susceptible de ser sancionada por el tribunal
competente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 289 del Codigo del Trabajo, en tanto
establece que seran consideradas practicas antisindicales del empleador las acciones que
atenten contra Ia libertad sindical, entendiéndose por tales, entre otras, las siguientes: «...J) No
des.con.z‘ar 0 no integrar a la organizacién sindical respectiva las cuotas o aportes sindicales,
ordmangs O extraordinarios, que corresponda pagar por los afiliados, o la cuota o aporte
convenido en un acuerdo de extension de conformidad al articulo 322, cuando este procedan.

Finalmente, debe tenerse presente que a esta Direccion no le compete determinar si
las cuotas ex:traordinarias que habria acordado la asamblea del sindicato de que se trata, que
corresponderian, en la especie, segun se desprende del citado articulo 50° de los estatutos del
sxnfﬂtcato, a sanciones impuestas a los afiliados que incurrieren en alguna de las conductas alli
§er}aladas, no revestirian propiamente el caracter de cotizaciones sindicales, a la luz del citado
Inciso segundo del articulo 260 del Cddigo del Trabajo v, por tanto, no recaeria en el empleador
la obligacion de descontar los montos respectivos y enterarlos a la organizacion respectiva.
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En efecto, un pronunciamiento en tal sentido importaria vulnerar el principio de libertad
sindical garantizado por la Constitucién Politica de la Republica, una de cuyas manifestaciones
es, justamente, la autonomia con que cuentan las organizaciones sindicales para, a travé§ de
su asamblea, adoptar decisiones tales como la fijacion de cuotas extraordinarias, gue exigen
como Unica condicién el cumplimiento de las normas estatutarias y legales que rigen dicha
materia y cuyas infracciones, en todo evento, deben ser sometidas por los afectados a
conocimiento y resolucién de los tribunales de justicia.

2. En lo que respecta a la consulta signada con este ntimero, formulada con el objeto
de que se les informe por este Servicio si resulta obligatoria la autorizacién de cada uno de los
socios del sindicato para los efectos de que el empleador se encuentre habilitado para
descontar de las remuneraciones de aquellos las multas y las cuotas extraordinarias acordadas
por dicha organizacién, cabe reiterar, respecto de estas Ultimas, lo expuesto en la respuesta a
la consulta anterior, toda vez que, tal como ya se indicara, basta el requerimiento del sindicato
para que el empleador se encuentre obligado a deducir de las remuneraciones de sus afiliados
las referidas cotizaciones ordinarias y extraordinarias.

Precisado lo anterior corresponde referirse a las condiciones exigidas por la ley para el
descuento de las sumas correspondientes a las multas aplicadas por un sindicato a sus socios.

Sobre esta materia cabe sefalar que, el articulo 58 inciso primero del Cédigo del
Trabajo, antes franscrito, contempla expresamente los descuentos de las remuneraciones que
el empleador estd obligado a efectuar, entre los que no se encuentran aquellos
correspondientes a las multas aplicadas por los sindicatos a sus socios.

Por otra parte, a través del inciso segundo de la misma norma, el legislador ha
permitido el descuento de diversos conceptos, entre los que pueden destacarse los gastos de
vivienda y las sumas destinadas a la educacién del trabajador, de su cényuge o de alguno de
sus hijos, previo acuerdo por escrito entre el empleador y el trabajador, entre los cuales

tampoco se encuentran comprendidas las deducciones por la aplicacién de las multas de que
se trata.

Lo anterior obliga a recurrir a los incisos tercero y quinto del articulo 58 recién citado,
que disponen:

Sélo con acuerdo del empleador y del trabajador que debera constar por escrito, podran
deducirse de las remuneraciones sumas o porcentajes determinados, destinados a efectuar
pagos de cualquier naturaleza. Con todo, las deducciones a que se refiere este inciso, no
podrén exceder del quince por ciento de la remuneracién total del trabajador.

El empleador no podré deducir, retener o compensar suma alguna que rebaje el monto de
las remuneraciones por arriendo de habitacion, luz, entrega de agua, uso de herramientas,
entrega de medicinas, atencion médica u otras prestaciones en especie, o por concepto de
multas que no estén autorizadas en ef reglamento intero de la empresa.

. De las normas recién transcritas se infiere que solo con acuerdo del empleador y del
trabajador, que debera constar por escrito, podran descontarse de las remuneraciones montos

destinados a efectuar pagos de cualquier indole, siempre que no excedan del quince por
ciento.

' Finalmente, la norma en comento prohibe al empleador efectuar ciertos descuentos,
retencpnes 0 compensaciones, entre los que se cuentan el arriendo de habitacion, luz entrega

. prestaciones en especie o que obedezcan a multas no autorizadas en el
respectivo reglamento interno.

Al‘tenor de lo expuesto, preciso es convenir que los descuentos de remuneraciones a
que se reﬁere .la consulta planteada no se encuentran comprendidos entre aquellos que el
citado inciso primero del articulo 58 del Cédigo del Trabajo obliga a practicar al empleador, ni
entre los que el inciso quinto del mismo articulo le prohibe efectuar. '

En estas circunstancias y de acuerdo con lo sostenido ici i
. € por este Servicio mediante
qutamen N 4861/_58 de 13.12.2913, no cabe sino concluir que los descuentos de multas
apllc:_ﬂdas al trapa}ador por e} sindicato del cual es socio solo podran efectuarse en las
condiciones previstas en el inciso tercero del articulo 58 del Codigo del Trabajo, esto es, con el
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acuerdo escrito de las partes —empleador y trabajador— y siempre que no excedan del quince
por ciento de la remuneracién total respectiva.

3. Respecto de esta consulta, destinada a determinar si la ficha de solicitud de
afiliacion sindical y la normativa interna del sindicato que representan constituyen instrumentos
suficientes para exigir el descuento de la cuota sindical extraordinaria prevista en el articulo 50
de los estatutos de la organizacion, cabe remitirse a lo informado al respecto por este Servicio
a proposito de la consulta signada con el niimero 1.

Por consiguiente, sobre la base de las disposiciones legales citadas, jurisprudencia
administrativa invocada y consideraciones expuestas, cumplo con informar a Ud. lo siguiente:

1. Una vez verificado el correspondiente requerimiento por la organizacién sindical
respectiva, el empleador esta obligado a deducir de las remuneraciones de sus afiliados las
cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias, sin que resulte viable su cuestionamiento,
debiendo limitarse a aplicar dichos descuentos y a depositar los montos respectivos en la
cuenta corriente o de ahorro del sindicato, sin perjuicio del derecho que asiste a los afectados
de someter a conocimiento de los tribunales de justicia las eventuales infracciones de los
preceptos que regulan la materia.

2. El descuento de las multas aplicadas a los trabajadores por el sindicato del cual son
socios solo podran efectuarse en las condiciones previstas en el inciso tercero del articulo 58
del Codigo del Trabajo, esto es, con el acuerdo escrito de las partes —empleador y
trabajador— y siempre que no excedan del quince por ciento de la remuneracién total

respectiva. , /A’\
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