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ORDINARIO N°:

ACTUACION:
Aplica doctrina.

MATERIA:
Estatuto de Salud. Contrato a honorarios.

RESUMEN:

La Direccion del Trabajo carece de competencia para
referirse a relaciones de naturaleza civil como lo es el
contrato a honorarios citado en su presentacion,
correspondiendo su conocimiento y resolucién a los
Tribunales de Justicia.

ANTECEDENTES:

1) Instrucciones de 03.05.2024 de Jefe (S) de Unidad
de Dictamenes e Informes en Derecho.

2) Pase N°210 de 23.02.2024, de Jefa de Gabinete del
Sr. Director del Trabajo.

3) Folio N°E453922/2024, de 20.02.2024, de
Contraloria General de la Republica, Divisibn de
Gobiernos Regionales y Municipalidades, que remite
presentacién que indica.

4) Consulta N° W018488/2024, de don José Eduardo
Leiva Rojas, de 17.02.2024.

SANTIAGO, 15 MAY 2024

DE: JEFA (S) DEPARTAMENTO JURIDICO
DEPARTAMENTO JURIDICO

A : SR.JOSE EDUARDO LEIVA ROJAS
jose.leiva@uam.com

Mediante presentacion del antecedente 4), la Contraloria General de la
Republica, Divisién de Gobiernos Regionales y Municipalidades Direccion, por
tratarse de materias propias del &mbito de su competencia, derivé a esta Direccién
la presentacion citada en el antecedente 4).

En la mencionada presentacion, Ud. refiere que fue contratado por la
Corporacién Municipal de Puente Alto para prestar servicios a honorarios como
enfermero en el Servicio de Urgencia de Atenciéon Primaria SAPU San Gerénimo,
desde enero 2024 a junio 2024, segun ilustra a través del contrato de prestacion de



servicios y honorarios adjunto a la presentacion. En dicho contexto, refiere que
llegado el dia 25 enero del presente afio, sin recibir explicacion alguna, fue
informado verbalmente que a contar del 01 de febrero de 2024 dejaria de prestar
los servicios que motivaron su contratacion. Por lo anterior, manifiesta que dejé la
respectiva constancia laboral en la inspeccion del trabajo.

Al respecto, cumplo con informar a Ud. lo siguiente:

Esta Direccién ha sefialado que en el sistema de atencion primaria de salud
municipal es juridicamente procedente, en virtud de lo dispuesto por el inciso 1° del
articulo 4° de la Ley N°18.883, la contratacion de personal sobre la base de
honorarios, manifestando que, en tal caso, dicho contrato se rige por las reglas
generales del arrendamiento de servicios inmateriales que regula el parrafo noveno,
Titulo XXVI, del Libro 1V, del Cdodigo Civil. Asi se ha expresado, entre otros, mediante
los Dictdmenes N°2945/139 y N°2946/140, ambos de 02.08.2001 y en Ordinario
N°1110 de 10.08.2023.

A su turno, la reiterada doctrina de esta Direccidn, contenida, entre otros,
en los Ordinarios N°318, de 23.02.2022 y N°1110 de 10.08.2023, ha sefialado, en
lo pertinente, que la competencia de este Servicio se extiende al vinculo de caracter
laboral entre empleador y trabajador, que se manifiesta en el respectivo contrato
individual de trabajo, careciendo de competencia respecto de aquellas relaciones
cuya naturaleza es de caracter civil, como ocurre con el contrato de prestacion de
servicios a honorarios, materia cuyo conocimiento y resolucioén corresponde a los
Tribunales de Justicia.

De esta manera, en lo que compete a esta Direccion, no resulta procedente
gue este Servicio emita un pronunciamiento respecto de los hechos detallados en
su presentacion, por carecer de competencia para interpretar relaciones de
naturaleza civil.

En consecuencia, en mérito de las consideraciones antes expuestas,
doctrina administrativa y disposiciones legales citadas, cumplo con informar a Ud.
que esta Direccion carece de competencia para referirse a relaciones de naturaleza
civii como lo es el contrato de honorarios citado en su presentacion,
correspondiendo su conocimiento y resolucion a los Tribunales de Justicia.

Saluda atentamente a/Ud
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