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término de la relacion laboral, correspondiendo
dicha facultad privativamente a los Tribunales
de Justicia.
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) Mediante presentacién del antecedente, usted solicita un
pronunciamiento juridico de este Servicio, respecto de la procedencia de invocar la causal
de terminacién de la relacion laboral contemplada en el articulo 159 N°5, del Cédigo del
Trabajo, respecto de los dependientes y por las razones gue en el mismo documento se
mencionan.

Al respecto, cimpleme informar a Ud. lo siguiente:
El articulo 168 del Cédigo del Trabajo

“El trabajador cuyo contrato termine por aplicacion de una
0 mas de las causales establecidas en los articulos 159, 160 y 161, y que considere que
dicha aplicacién es injustificada, indebida o improcedente, o que no se haya invocado
ninguna causal legal, podra recurrir al juzgado competente, dentro del plazo de sesenta
dias habiles, contado desde la separacion, a fin de que éste asi lo declare...”

En virtud de lo dispuesto en la norma transcrita, este
Servicio ha sostenido reiteradamente, entre otros, a través del Dictamen N°2999/176, de
08.06.99, que:

“La calificacion de la aplicacion de causales de
terminacion del contrato de trabajo y la procedencia del pago de las indemnizaciones son
de la exclusiva competencia de los Tribunales de Justicia”.

Ello, por cuanto de acuerdo con lo dispuesto por el
precitado articulo 168, del Cédigo del Trabajo, el dependiente que estime injustificada,
indebida o improcedente la aplicacion de la o de las causales invocadas para poner
término a su respectivo contrato, debe recurrir al Juzgado del Trabajo para que dicho
tribunal asi lo declare y, si procediere, ordene pagar las indemnizaciones reclamadas.



De este modo, atendido el mandato normativo que
contiene el citado articulo 168 del Cddigo del Trabajo, la calificacion sobre la aplicacion de
las causales de despido, y el pago de eventuales indemnizaciones derivadas de la
terminacion del contrato de trabajo, son de exclusiva competencia de los Tribunales de
Justicia, circunstancia que impide a otros érganos del Estado intervenir en los términos
solicitados.

En efecto, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7° de
la Constitucién Politica de 1980, los 6rganos del Estado sélo pueden actuar validamente
dentro del ambito de su competencia y en la forma que establece |a ley, por lo que todo
acto en contravencion a esta regla es nulo y origina las responsabilidades y sanciones
prescritas por la normativa vigente.

En consecuencia, con el mérito de lo expuesto,
disposiciones constitucional y legales citadas, y jurisprudencia administrativa invocada,
cimpleme informar a Ud. que la Direccién del Trabajo carece de competencia para
pronunciarse acerca de la procedencia de la aplicacion de una causal de término de la
relacion laboral, correspondiendo dicha facultad privativamente a los Tribunales de
Justicia.
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