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DE : DIRECTORA DEL TRABAJO 95 SEP 2013
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NUNOA
SANTIAGO.

Mediante presentacion del Ant. solicita un
pronunciamiento de esta Direccién, acerca de la procedencia de que Ud. celebre un
contrato de trabajo con la sociedad Academia de Musica Oriente Limitada, teniendo
presente que es socia con aporte de capital del 50%, y no detenta la administracion o
representacion de la misma, la que corresponde al otro socio, don Alejandro Manuel
Alonso Mufoz, quién aporta el restante 50% del capital social.

Sobre el particular, cimpleme informar a Ud. lo
siguiente:

El articulo 3°, letra b), del Cdédigo del Trabajo,
dispone:

“ Para todos los efectos legales se entiende por:

b) trabajador: toda persona natural que preste
servicios personales intelectuales o materiales, bajo dependencia o subordinacion, y
en virtud de un contrato de trabajo.”

Por su parte, el articulo 7° del mismo Cddigo,
prescribe:

“Contrato individual de trabajo es una convencién
por la cual el empleador y el trabajador se obligan reciprocamente, este a prestar
servicios personales bajo dependencia y subordinacion del primero, y aquél a pagar
por estos servicios una remuneracion determinada.”

A su vez, el articulo 8°, inciso 1° del citado cuerpo
legal, agrega:

“ Toda prestacion de servicios en los términos
sefialados en el articulo anterior, hace presumir la existencia de un contrato de
frabajo”.

Del contexto de las disposiciones legales antes
citadas es posible desprender que para que una persona pueda ser considerada
trabajador de otra debe prestar a €sta servicios personales, ya sean intelectuales o
materiales, mediando subordinacion o dependencia, y recibiendo a cambio de dicha
prestacion una remuneracion determinada.



Ahora bien, el elemento propio o caracteristico del
contrato de trabajo, el que lo tipifica, es el vinculo de subordinacién y dependencia,
tal como lo ha sostenido la doctrina reiterada y uniforme de este Servicio,
manifestada, entre otros, en dictamen N° 132/03, de 08.01.1996. De este elemento,
entonces, dependera determinar si se configura una relacion laboral que deba
materializarse en un contrato de trabajo, puesto que los demas elementos contenidos
en dicho concepto se pueden dar también en otra clase de relaciones juridicas, de
naturaleza civil o comercial.

En otros términos, lo expuesto permite sostener
que, no obstante existir una prestacion de servicios personales y una remuneracion
determinada, no se estara en presencia de un contrato de trabajo, si tal prestacion no
se efectla en condiciones de subordinacion o dependencia respecto de la persona
en cuyo beneficio se realiza.

La misma doctrina precedentemente aludida ha
senalado que “el vinculo de subordinacion o dependencia se materializa a través de
diversas manifestaciones concretas tales como la continuidad de los servicios
prestados en el lugar de la faena, la obligacion de asistencia del trabajador, el
cumplimiento de un horario de trabajo, la obligacion de cefiirse a las ordenes e
instrucciones dadas por el empleador, la supervigilancia en el desempefio de las
funciones, la subordinacion a controles de diversa indole, la necesidad de rendir
cuenta del trabajo realizado, elc. estimandose ademas que dicho vinculo esta sujeto
en su existencia a las particularidades y naturaleza de la prestacion del trabajador.”

Pues bien, de los antecedentes acompanados a la
presentacion, consistente en copia de escritura publica de fecha 29 de abril de 2003,
otorgada ante el Notario Publico don Roberto Mosquera Gallegos de esta ciudad,
sobre constitucion de la sociedad Academia de Musica Oriente Limitada, se deriva
que ella esta integrada por dos socios, don Alejandro Manuel Alonso Muhoz, quién
aporta el 50 % del capital y cuenta ademas con las facultades de administracion, uso
de la razén social y representacion de la sociedad, y Ud., quién aporta el restante
50% del capital y carece de las facultades antes senaladas.

De esta forma, en la sociedad Academia de Mdsica
Oriente Limitada, el Sr. Alejandro Manuel Alonso Mufioz relne la condicidn de socio
con igual aporte de capital que Ud. vale decir, un 50%, y detenta ademas, de modo
unico, la administracién, uso de la razdén social y representacion de dicha persona
juridica.

De esta manera, analizada su consulta a la luz de
la jurisprudencia administrativa de este Servicio, preciso es convenir que en sSu caso
no existiria impedimento para que labore bajo vinculo de subordinacion vy
dependencia de la sociedad mencionada, y por ende, celebre con ésta un contrato
de trabajo, toda vez que la sola circunstancia de tener aporte de capital de monto
igualitario al del otro socio Alejandro Manuel Alonso Mufnoz, no impediria la
configuracién de dicho vinculo, toda vez que su voluntad y la de la persona juridica y
la de la socia serian independientes o autbnomas entre si, y no podrian confundirse,
dado que la voluntad de esta ultima se expresa a través del otro socio mencionado,
quien es el que cuenta con las correspondientes facultades de administracion, uso
de la razon social y representacion de la misma.

Lo expuesto es concordante con la doctrina
uniforme y reiterada de este Servicio, manifestada, entre otros, en dictamenes
N°s.814/035, de 06.03.2001, y 3709/111, de 23.05.1991, que precisa que
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impiden la celebraciéon de un contrato de trabajo entre la sociedad y un socio, la
concurrencia copulativa de la condicion de tener un aporte mayoritario y a la vez,
atribuciones de administracion, uso de la razén social y representacion de una
sociedad de personas, como la de la especie, dado que en dicho evento se
confunde la voluntad de la sociedad con la de aquél, por lo que no podria quedar
sujeto a la subordinacién y dependencia de ésta.

De esta suerte, de lo expresado se deriva que, en
la medida que concurran los elementos propios de una relacion laboral, no habria
inconveniente legal para que Ud. y la sociedad Academia de Musica Oriente
Limitada celebren un contrato de trabajo, toda vez que no se produciria en tal caso
confusion de voluntades entre ambas, por no darse a su respecto la condicion de ser
socio con aporte mayoritario de capital y ejercer facultades de administracion, uso de
la raz6n social y representacion de la sociedad.

Cabe agregar, que no podria hacer variar la
conclusiéon anterior el hecho que Ud. - que no tiene las facultades antes
mencionadas - detente el 50% del capital social, al igual que el otro socio, y por ello
sea socia mayoritaria, segun lo ha sostenido la doctrina de este Servicio, entre otros,
en dictamen N° 3090/166, de 27.05.1997, al precisar que *“ si todos los socios
cuentan con igual participacion en el capital social, todos y cada uno de ellos detenta
la calidad de socio mayoritario, independientemente del porcentaje que en el referido
capital represente dicha participacion.”

En consecuencia, de conformidad a lo expuesto,
disposiciones legales y doctrina administrativa citadas, campleme informar a Ud. que
ha procedido conforme a derecho la existencia y celebracion de contrato de trabajo
entre Ud. y la sociedad Academia de Musica Oriente Limitada, no obstante tener la
calidad de socia de la misma con aporte mayoritario del capital.

Salud ud.
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