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ORDINARIO N°:-

ACTUACION:
Aplica doctrina.

MATERIA:

Competencia. Direccidn del Trabajo. Tribunales de
Justicia.

RESUMEN:

Esta Direccion debe abstenerse de emitir el
pronunciamiento juridico requerido, atendido que la
materia de que se trata fue sometida al
conocimiento de los Tribunales de Justicia.

ANTECEDENTES:

1) Instrucciones de Jefe(S) de Unidad de
Dictamenes e Informes en Derecho, de 05.02.2024.
2) Ordinario N°07/4450 de 24.10.2023, de la
Divisidn Juridica de la Subsecretaria de Educacion.
3) Oficio N°52 de 04.09.2023, de la Fundacion
Nuestra Sefiora de Andacollo.

SANTIAGO, 9 ¢ agr 24

JEFA DEPARTAMENTO JURIDICO (S)
DIRECCION DEL TRABAJO

SR/A. CRUZ ALBERDI MEDINA
FUNDACION NUESTRA SENORA DE ANDACOLLO
AV. ISIDRO CAMPANA N°2.878, 1730180

LA SERENA

‘Mediante presentacion del antecedente 3), usted solicita un pronunciamiento
que determine la correcta forma de pago de la asignacion que denomina “bienios”,
en el establecimiento educacional particular subvencionado que representa, el que
ingres¢ al Sistema de Desarrollo Profesional Docente el 2019.

Sobre lo consultado, cumple anotar, que la materia por la que consulta fue
objeto de litigio y resuelta por el Juzgado de letras del Trabajo de La Serena, en
causa RIT 0-768-2022, cuya sentencia definitiva fue objeto de recurso de nulidad,



ingresado con Rol 95-2023, y fallado por la llustrisima Corte de Apelaciones de La
Serena, circunstancia que impide a este Servicio resolver sobre el particular.

En efecto, el D.F.L. N°2 de 1967, del Ministerio del Trabajo y Previsiéon Social,
Ley Orgénica de la Direccion del Trabajo, en su articulo 5° establece: "Al Director le
correspondera especialmente:

b) Fijar la interpretacién de la legislacion y reglamentacién social, sin perjuicio
de la competencia que sobre determinadas materias tengan ofros Servicios u
Organismos Fiscales, salvo que el caso esté sometido al pronunciamiento de los
Tribunales y esta circunstancia esté en su conocimiento”.

Acerca de la disposicion citada, la jurisprudencia administrativa de este
Servicio, contenida en el Dictamen N°6.774/88 de 28.12.2015, ha sefalado que "la
facultad que Ia ley otorga al Director del Trabajo en orden a interpretar la legislacién
y reglamentacion social se encuentra limitada cuando tenga conocimiento de que el
respectivo asunto hubiere sido sometido a la resolucién de los Tribunales de
Justicia, caso en el cual debe abstenerse de emitir el pronunciamiento solicitado".

En consecuencia, en base a la normativa citada, esta Direccidn debe
abstenerse de emitir el pronunciamiento juridico requerido, atendido gue la materia
de que se trata fue sometida al conocimiento de los Tribunales de Justicia.
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