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ACTUACION:
Aplica doctrina.

MATERIA:
Bonificacion de Excelencia. Permiso sin goce de
remuneraciones.

RESUMEN:

Los profesionales de |a educacion que se
encuentren con un permiso sin goce de
remuneraciones tendran derecho a impetrar la
Bonificacién de Excelencia siempre que a la fecha
de su pago mantengan vinculo laboral y no se
encuentren con una calificacion deficiente.

ANTECEDENTES:

1) Instrucciones de 11.03.2024, de Jefe Unidad de
Dictamenes e Informes en Derecho.

2) Correo electronico de 04.12.2020, de Carolyn
Concha Salazar, Coordinadora Juridica, Direccién
Regional del Trabajo Araucania.
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Excelencia.
Al respecto, cumplo con informar g Ud. lo siguiente:

La Ley N°20.903, “Crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente y
modifica otras normas”, a través de Su articulo 1° N°36 incorporg al Estatuto
Docente Ia Bonificacion de Excelencia Académica, beneficio que se encuentra
regulado en los articulos 15°,16°y 17° de Ia Ley N°19.410.



En efecto, el actual articulo 55° del Estatuto Docente, dispone:

‘Los profesionales de Ia educacion que se desempefien en un
establecimiento educacional que haya sido seleccionado como de Desemperio de
Excelencia Académica tendran derecho a percibir una Bonificacién de Excelencia
Académica, en los términos que se establece en los articulos 15, 16 y 17 de la ley
N°19.410.”

Por su parte, Ia Ley N°19.410, “Modifica la Ley N° 19.070, sobre Estatuto de
Profesionales de |Ia Educacién, el Decreto con Fuerza de Ley N°5, de 1993, del
Ministerio de Educacién, sobre Subvenciones a Establecimientos Educacionales, y
Otorga Beneficios que sefiala”, en su articulo 15°, incisos 1°, 2° y 4°, dispone:

“Créase, a contar desde 1996, una subvencion por desempefio de excelencia
calculada en los términos del articulo 13 y con el incremento del inciso primero del
articulo 12, ambos del decreto con fuerza de ley N° 5, del Ministerio de Educacion,
de 1993.

como de excelente desempefio.

“Los establecimientos educacionales beneficiarios de esta subvencién, seran
seleccionados cada dos afnos sobre la base del sistema establecido en ¢ articulo
siguiente; representaran, a lo mas, el 35% de Ia matricula regional y el monto que
se reciba sera destinado integralmente a los profesionales de la educacion que se
desempefian en dichos establecimientos en Ja siguiente forma:”

A su vez, el articulo 17°, del citado cuerpo legal, establece:

“Esta bonificacion de excelencia sera imponible y tributable, no servirg de
base para el calculo de ninglin otro beneficio, se percibird mientras g
establecimiento reciba I3 subvencion respectiva Y no se considerar para el calcylo
de la remuneracién minima a que se refiere el articulo 70,

“Un 10% de los récursos entregados a los sostenedores debers destinarse a



Seguidamente, el articulo 16° inciso 1° del citado texto legal, dispone:

“Créase un Sistema Nacional de Evaluacion del Desempefio de los
Establecimientos Educacionales Subvencionados, el cual permitira efectuar la
seleccién y determinacion de los establecimientos educacionales que percibiran la
subvencion por desempefio de excelencia establecida en el articulo anterior.”

De las disposiciones legales transcritas se desprende que a contar del afio
1996 los establecimientos educacionales subvencionados conforme al actual D.F.L
N°2, de 1998, del Ministerio de Educacion que hayan sido calificados como de
excelente desempefio, calificacion que debe efectuarse cada dos afios conforme lo
dispone el articulo 15°inciso 4°, percibiran una Subvencion por Desempefio de
Excelencia.

Asimismo, se establece que el 90% de la subvencién debe ser destinada
trimestralmente al pago de una bonificacion de excelencia a todos los profesionales
de la educcidn que laboran en el establecimiento educacional, en tanto, se cumplan
los siguientes requisitos copulativos:

a) Que el establecimiento educacional subvencionado haya sido calificado
como de excelente desempefio

b) Que el docente no tenga una calificacion deficiente

¢) Que el profesional de Ia educacioén tenga contrato de trabajo vigente con
el referido establecimiento educacional a la época del pago del referido beneficio,
esto es, en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre de cada afio.

A su vez, el 10% restante de la subvencion se debera destinar a otorgar
incrementos de remuneraciones especiales a los profesionales de la educacion que
se hubieren destacado notablemente en su desempefio profesional.

Seguidamente, se establece que para determinar el monto que recibira cada
profesional de la educacion, se debe dividir el 90% del monto recibido por el
sostenedor por el nimero de horas cronolégicas semanales de desempefio de los
profesionales de la educacisn y luego el monto resultante se debe multiplicar por e
numero de horas Semanales de cada uno de Jos profesionales de la educacion.

3296/252 de 20.07.1998, aj sefalar que:

. “Los docentes a que se refiere la presente consulta tendran derecho a
Impetrar la bonificacion de excelencia en el evento que tengan contrato de trabajo
vigente en la oportunidad que corresponde pagar dicho beneficio, esto es, en los

meses de marzo, junio, septiembre y diciembre y no hayan sido calificado
deficientemente.”



Precisado lo anterior, con respecto a la naturaleza juridica de los permisos
sin goce de remuneraciones, este Servicio ha sefialado en su jurisprudencia
administrativa contenida en el Dictamen N°520/026 de 25.01.1995, lo siguiente:

“(...) que la doctrina de los autores y la jurisprudencia han establecido que el
permiso sin goce de remuneracion es juridicamente una suspensién convencional
de la relacién laboral, un cese parcial de los efectos del contrato durante un tiempo
determinado que no afecta Ia vigencia del mismo, sino que solamente interrumpe
algunos de los derechos y obligaciones que genera para las partes,

“Como explica el tratadista Américo Pla Rodriguez "el contrato de trabajo
sobrevive, lo que ocurre es que durante cierto" tiempo no produce sus efectos
principales o mejor dicho se " suspenden los efectos principales para ambas partes
(la "obligacion de prestar servicios para el trabajador, la "obligacién de pagar el
salario para el empleador) sin que "desaparezcan las restantes obligaciones y
efectos.”
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