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ORDINARIO N° -

MAT.: Atiende presentacion de don Luis Rojas Gallardo,
. Prosecretario de la H. Camara de Diputados.
{

OQ/{ 00 ANT.: 1.- Pase N° 1.556, Jefa (Gabinete Directora del
Trabajo, de 22.08.2013.
2.-Ordinario N° 1.815, Director Regional del
Trabajo, Region Metropolitana Poniente, de
05.08.2013.
3.- Ordinario N° 2.866, Departamento Juridico, de
23.07.2013.
4.-Pase N° 1.202, Jefa Gabinete Directora del
Trabajo, de 09.07.2013.
B.- Prov. N° 1.071, Jefe Gabinete Ministra del
Trabajo y Prevision Social, de 05.07.2013.
6.-Oficio N° 11.885, Prosecretario de la H. Camara
de Diputados, de 01.07.2013.
7.-Presentacion de dona Ana Luisa Miranda,
presidenta del Sindicato de Trabajadores N° 3 de
la empresa Talinay S.A., de 18.06.2013.

B.- Providencia N® 1.750, Jefa Gabinete Directora
del Trabajo, de 07.06.2013.

SANTIAGO,
2 8AG0 2013
DE: DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SENOR LUIS ROJAS GALLARDO
PROSECRETARIO DE LA H. CAMARA DE DIPUTADOS

Mediante oficio citado en el N? &) del antecedente, esa H.
Camara de Diputados ha solicitado a este Servicio se instruya una fiscalizacion en la
empresa Talinay S.A., con domicilio en Avenida Eduardo Frei Montalva N® 5398, en
relacion con supuestas violaciones a los derechos laborales de los trabajadores y, en
particular, por agresiones de gue habria sido victima la presidenta del Sindicato de
Trabajadores N° 3, senora Ana Luisa Miranda Avalos por parte de dofia Mirta Hercog
Sugar.

Pues bien, de acuerdo con antecedentes gue obran en
poder de esta Direccion del Trabajo, a comienzos de Junio del presente ano fue ingresada
en este Servicio una denuncia de similares caracteristicas a la resefiada en el parrafo
anterior, la que fue oportunamente derivada a la Direccidn Regional del Trabajo Santiago
Poniente, con instrucciones de investigar los hechos alli revelados y dar respuesta
directamente a la interesada. Considerando lo anterior, para responder a su solicitud se

procedid a solicitar el resultado de esa investigacion, Ia que se resume en los siguientes
puntos:

1.- Con fecha 26 de junio de 2013, las fiscalizadoras
sefioras Maité Nufez Urquieta e Isabel Bustos Allende de la Unidad de Derechos
Fundamentaies y Libertad Sindical dependiente de la Direccion Regional del Trabajo,
Santiago Poniente, se constituyeron en la empresa Talinay S.A., ubicada en
Panamericana Norte N° 5399, comuna de Conchali, con el propositc de investigar la
denuncia N° 1.350/2013/144, de 27 de mayo de 2013, interpuesta por dona Ana Luisa
Miranda Avalos, presidenta del Sindicato de Empresa N° 3 Textil Talinay S.A., por una



eventual vulneracion a los derechos garantizados en el articulo 19 N° 1 y 4 de la
Constitucion Politica de la Repuhlica.

2.- El resultado de la investigacién efectuada dio origen al
Informe de Investigacion de 10 de julic de 2013, en el que se concluyd, una vez
analizados los antecedentes y declaraciones de los representantes de la empresa y de
once trabajadores que fueron entrevistados y que se enconiraban en el taller al momento
de efectuar la fiscalizacion, que existen indicios suficientes de que se ha vulnerado el
derecho a la integridad psiquica y al derecho a la honra de la trabajadora denunciante, los
que se encuentran garantizados en los articulos 19 N° 1 y 4 de la Constitucién Politica de
la Republica. .

3.- La informacion proporcionada por el Director Regional
del Trabajo Santiago Poniente, sefiala, ademas, que dando cumplimiento a o establecido
en el articulo 486, inciso 6%, del Cédigo del Trabajo y a las instrucciones administrativas
vigentes en esta materia, se citd a las partes a una mediacion, la que se verificd con fecha
05.08.2013 en ¢l Centro de Conciliacion Individual y Mediacion Laboral de esa Direccién
Regional, sin que las partes llegaran a acuerdo.

4.- Atendido lo anterior se ha dispuesto que los hechos
motivo de la denuncia efectuada por la senora Ana Luisa Miranda Avalos, sean
denunciados ante el Juzgado de Lefras del Trabajo correspondiente, en el marco del
Procedimiento de Tutela Laboral, segun lo dispone el articulo 485 del Codigo del Trabajo.

5.- Se acompana copia del Informe de Fiscalizacién de
10.07.2013, y del Acta Final de Mediacién, efectuada de acuerdo con el articulo 486,
inciso 6° del Cadigo del Trabajo, el dia 05.08.2013.

DIRECTORA DEL TRABAJO
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-H. Diputada de 'a Reptblica, Sefor Marcelo Diaz Diaz
Av. Pedro Montt S/N- Valparaiso.



