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DICTAMEN N°: /

ACTUACION:

Fija el alcance de las modificaciones incorporadas por el
Decreto N°36, que Modifica el Decreto Supremo N°64,
de 2017, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social,
publicado en el Diario Oficial el 03.11.2023.

MATERIA:

Inclusién laboral de las personas con discapacidad.
Promedio de trabajadores. Comunicacién electronica.
Registro de contrato trabajadores con discapacidad.

RESUMEN:

1) Para el cumplimiento de la obligacion de reserva legal
de contratacion de personas con discapacidad vy
asignatarias de una pension de invalidez en forma directa
o a través de una medida subsidiaria, el registro de
contratos de trabajo de personas con discapacidad vy el
procedimiento de comunicacion electrénica anual,
debera estarse a lo dispuesto en el Decreto Supremo
N°64 de 20.11.2017, modificado por el Decreto Supremo
N°36 de 03.11.2023, ambos del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, y a lo expuesto en el cuerpo del
presente oficio.

2) Se deja sin efecto toda doctrina anterior de este
Servicio que sea incompatible con la desarrollada en este
Dictamen.

ANTECEDENTES:
1) Necesidades del Servicio.
2) Instrucciones, de 19.12.2023, 30.11.2023 vy
20.11.2023, de Jefa Departamento Juridico (S).
3) Instrucciones, de 21.11.2023, de Jefe Unidad de
Pronunciamientos e Informes en Derecho (S).
4) Correo electrénico, de 18.01.2022,

Coordinadora Ejecutiva de Red de Empresas
Inclusivas.

FUENTES:

1) Decreto N°36, que Modifica el Decreto Supremo N°64,
de 2017, del Ministerio del Trabajo y Previsiéon Social,
publicado en el Diario Oficial el 03.11.2023.









excepcionales que permiten configurar razones fundadas para dar cumplimiento a
través de medidas subsidiarias.

Respecto de las empresas que constituyen un solo empleador para efectos
laborales y previsionales (Multi RUT), el articulo 1° inciso 2° del Decreto N°64, de
2018, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, en adelante “el Reglamento”,
prescribe lo siguiente:

‘(...) tratandose de dos o mas empresas que, en virtud de lo dispuesto en
el articulo 3° del Cédigo del Trabajo, hayan sido consideradas como un solo
empleador, el total de trabajadores comprendera la suma de los dependientes del
conjunto de empresas, conforme al promedio que se indica en el articulo 6”.

Al respecto, se reitera lo sefialado en el Dictamen N°4137/101, de
05.09.2017, en cuanto a que una interpretacion armoénica de las disposiciones de
los articulos 3 inciso 7° y 157 bis inciso 1° del Cédigo del Trabajo, “(...) permite
concluir que la obligacién de reserva legal de contratacién de personas con
discapacidad o asignatarias de una pensién de invalidez de cualquier régimen
previsional, se hara efectiva respecto de cada empresa de cien o mas trabajadores,
salvo que dos 0 mas empresas sean declaradas judicialmente empleador Gnico para
efectos laborales y previsionales, por parte de los Tribunales Laborales, en cuyo
caso, se considerara la suma total de trabajadores en su conjunto.”

Asimismo, es del caso anotar que el tinico instrumento que permite acreditar
que dos o mas empresas fueron consideradas un solo empleador para fines
laborales y previsionales sera una sentencia definitiva, firme y ejecutoriada dictada
por un Tribunal de la Republica.

M. Determinacion del nimero total de personas trabajadoras de una
empresa: promedio anual de trabajadores

Conforme a lo dispuesto en el nuevo articulo 6 del Reglamento, para
determinar el numero de trabajadores de una empresa, se utilizara un promedio
anual, considerando el numero de trabajadores de cada mes informado en la planilla
de declaracién y/o pago de cotizaciones al Organismo Administrador del Seguro de
la Ley N°16.744, de la anualidad anterior al envio de la comunicacion electrénica,
segun las reglas expuestas en la referida disposicion.

Ahora bien, para el proceso de comunicacién electrénica del afio 2024,
deberan seguirse las reglas establecidas en el articulo transitorio del Decreto N°36,
de 03.11.2023, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

De esta manera, para determinar el nimero de trabajadores de una
empresa, se utilizara un promedio anual, considerando los trabajadores contratados
el afo anterior, segln las siguientes reglas:

Para el afno 2024:

Debera sumarse el nimero de trabajadores de cada uno de los 10 meses
previos al 31.10.2023, esto es del 01.01.2023 al 31.10.2023, segun lo informado en
la planilla de declaracion y/o pago de cotizaciones al Organismo Administrador del
Seguro de la Ley N°16.744 v dividir esta sumatoria por 10



Desde el afio 2025:

Debera sumarse el numero de trabajadores de cada uno de los 12 meses
previos al 31 de octubre del afio anterior al de envio de la comunicacién electronica,
segun lo informado en la planilla de declaracion y/o pago de cotizaciones al
Organismo Administrador del Seguro de la Ley N°16.744 y dividir esta sumatoria
por 12.

En caso de que el inicio de actividades de la empresa sea posterior, deberan
considerarse los meses entre 31 de octubre del afo anterior al envio de la
comunicacion y el inicio de actividades, para luego dividir ese resultado por el
respectivo nimero de meses.

IV. Obligacion de reserva legal de empleos para personas con
discapacidad o asignatarias de pension de invalidez

Conforme a lo sefialado en el ya citado articulo 157 bis del Cédigo del
Trabajo, las empresas obligadas deberan contratar o mantener contratados, segiin
corresponda, al menos el 1% de personas con discapacidad o asignatarios de una
pensioén de invalidez, de cualquier régimen previsional.

Por lo expuesto, y segun dispone el literal c) del articulo 6 del Reglamento,
las personas trabajadoras con discapacidad o asignatarias de pensién de
invalidez que la empresa debera contratar o mantener contratadas durante
cada uno de los meses del afo de envio de la comunicacién electréonica sera
el 1% del promedio anual de trabajadores o trabajadoras, debiendo considerar
que si el resultado corresponde a una cifra con decimales se aproximara siempre al
entero inferior.

En relacion con lo anterior, cumple indicar, a contar de enero de 2024, y en
virtud de lo dispuesto en el inciso 2° del articulo 14 del Reglamento, la obligacién de
contratacion en analisis debe cumplirse durante todos los meses del afio de envio
de la comunicacion electronica, atendido que la referida disposicion prescribe lo que
sigue:

“La obligacién del inciso primero del articulo 157 bis del Cédigo del Trabajo
sera exigible durante todos los meses del aino.”

De esta manera, a partir de las modificaciones incorporadas por el Decreto
N°36, de 03.11.2023, el cumplimiento de las obligaciones en materia de inclusién
laboral de las personas con discapacidad debera efectuarse durante cada uno de
los meses del afo, conforme a la informacién contenida en la comunicacion
electronica remitida en el mes de enero en base a los trabajadores contratados en
la anualidad anterior, sin considerar el nimero efectivo de trabajadores contratados
en cada mes.

Conforme a lo expuesto se reconsidera la doctrina contenida en el Dictamen
N°3376/35, de 30.12.2020, en cuanto a la oportunidad en que pueden ser exigidas
al empleador las medidas alternativas de cumplimiento. toda vez que aduellas
























Saluda atentamente a Ud.,
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PABLO ZENTENO MUNOZ
ABOGADO
DIRECTOR NACIONAL DEL TRABAJO
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Dlstrlbumén
- Juridico
- Partes
- Control
- Boletin Oficial
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- XVI Regiones
- Inspecciones Provinciales y Comunales
- Sra. Ministra del Trabajo y Previsién Social
- Sr. Subsecretario del Trabajo
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