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ORDINARIO N°:

MATERIA:
Vinculo de subordinacion y dependencia.

RESUMEN:

La confusion de voluntades entre la sociedad y la de los
socios individualizados y respecto de la que son socios
mayoritarios, impide que en los hechos se manifieste el
vinculo de subordinacién y dependencia, elemento
central que exige el legislador para sostener la
existencia de la relacion de trabajo.

ANTECEDENTES:

1) Instrucciones de Jefe de Unidad de Dictdmenes e
Informes en Derecho (S) de 28.11.2023.

2) Solicitud de pronunciamiento de 08.11.2023 de Sra.
D

SANTIAGO, 07DIC 2023

DE: JEFA DEPARTAMENTO JURIDICO (S)
DIRECCION DEL TRABAJO

A: srAdER
D

A través del ANT.1) se solicitd un pronunciamiento que se refiriera a la
obligacién de pagar cotizaciones ante la Administradora de fondo de Cesantia
(AFC), considerando que los socios de la empresa no pueden ser trabajadores de
fa misma, al no existir un vinculo de subordinacion y dependencia entre los socios
y la sociedad que conformaron.

Agrega que, la Sra. CHIIIIEEEEEED | - S GEEEENENND
constituyeron en el afio 2020 la sociedad “Servicios Leo-Mar Ltda.”, siendo ambos
socios que aportaron el 50% del capital cada uno, Y que los socios administraran a
la sociedad y haran uso de la razén social cualquiera indistintamente.

Al respecto, cimpleme informar a Ud. que el articulo 3° del Cédigo del
Trabajo, en su letra b), establece: “Para todos los efectos legales se entiende por:



b) Trabajador, toda persona natural que preste servicios personales,
intelectuales o materiales, bajo dependencia o subordinacién, y en virtud de un
conlrato de trabajo".

Por otra parte, el articulo 7° del mismo Cédigo, prescribe: “Contrato individual
de trabajo es una convencién por la cual el empleador y el trabajador se obligan
reciprocamente, éste a prestar servicios personales bajo dependencia y
subordinacion del primero, y aquél a pagar por estos servicios una remuneracion
determinada’.

A su vez, el articulo 8° inciso 1°, del Estatuto Laboral regula que: “Toda
prestacion de servicios en los términos sefialados en el articulo anterior, hace
presumir la existencia de un contrato de trabajo”.

En base a la anterior normativa, se colige que, para que una persona pueda
ser considerada trabajador de otra debe prestar a ésta servicios personales, ya sean
intelectuales o materiales, mediando subordinacion o dependencia y recibiendo a
cambio de dicha prestacion una remuneracion determinada.

De los elementos sefialados precedentemente, el que determina el caracter
de trabajador es el vinculo de subordinacidn o dependencia, conforme lo ha
reiterado la doctrina de este Servicio, el que se materializa a través de diversas
manifestaciones que la jurisprudencia ha reconocido, tales como continuidad de los
servicios prestados en el lugar de las faenas, cumplimiento de un horario de trabajo,
supervigilancia en el desempefio de las funciones, obligacién de cefiirse a
instrucciones impartidas por el empleador, etc., o la existencia de nuevas formas de
manifestacion de subordinacion en el contexto del trabajo a través de plataformas
digitales de servicios.

Asimismo, cabe tener presente que la jurisprudencia de este Servicio,
contenida, entre otros, en dictamen N°3.709/111, de 23.05.91, consistentemente
ha establecido que “(...)el hecho de que una persona detente la calidad de
accionista o socio mayoritario de una sociedad y cuente con facultades de
administracion y de representacion de la misma le impide prestar servicios en
condiciones de subordinacion o dependencia, toda vez que tales circunstancias
importan que su voluntad se confunda con la de la respectiva sociedad’.

En el citado pronunciamiento se agrega, ademas, que los requisitos
precedentemente sefialados son copulativos, razén por la cual la sola circunstancia
de que una persona cuente con facultades de administracion y de representacion
de una sociedad, careciendo de la calidad de socio mayoritario, o viceversa, no
constituye un impedimento para prestar servicios bajo subordinacion o
dependencia.

En la especie, de los antecedentes tenidos a la vista, en especial del estatuto
actualizado de la empresa consignado en el registro de empresas y sociedades del
Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, da cuenta que en el articulo 5° referido

al capital social, los socios Sra. (D, - S GEENEEEEEEED

aportaron el 50% del capital social cada uno, asi como, en articulo 7° que regula la
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administracién de la Sociedad de Responsabilidad Limitada, se establecié que la
administracion y uso de la razén social corresponden a ambos socios cualquiera
indistintamente.

De este modo, conforme con los antecedentes recabados sobre la presente
consulta, no cabe sino concluir que ambos socios retnen la calidad de socio
mayoritario y tienen facultades de administracion, por lo tanto, se configura en los
hechos los requisitos copulativos que juridicamente constituyen un impedimento
para prestar servicios bajo vinculo de subordinacion y dependencia para la
Sociedad “Servicios Leo-Mar Ltda.”, de parte de los socios antes individualizados.

Cabe precisar, que aportes de 50% al capital social de parte de cada uno de
los socios, es manifestacion de que cada uno deba ser considerado socio
mayoritario, tal como ha reconocido la jurisprudencia contenida en Ord. N°591 de
21.04.2023.

Asi, conforme al Principio de la Primacia de la Realidad que inspira el
Derecho Laboral, y en virtud del cual mas alla de las formas juridicas debe atenderse
a lo que sucede en los hechos, las circunstancias anotadas precedentemente
representan que la voluntad de la Sociedad “Servicios Leo-Mar Ltda.”, se confunde
con la de los socios SresIEENE =-6n por la cual, en opinién de este
Servicio, ambos se encuentran impedidos de mantener una relacién de caracter
laboral con la Sociedad ya sefialada bajo vinculo de subordinacion o dependencia.

En consecuencia, sobre la base de las consideraciones formuladas,
disposiciones normativas citadas y jurisprudencia administrativa invocada, cumplo
con informar a usted que:

La confusion de voluntades entre la sociedad y la de los socios
individualizados y respecto de la que son socios mayoritarios, impide que en los
hechos se manifieste el vinculo de subordinacién y dependencia, elemento central
que exige el legislador para sostener la existericia de la relacién de trabajo.
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