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ORDINARIO N°: " /

ACTUACION:
Aplica doctrina.

MATERIA:
Establecimiento Particular Pagado. Instrumento
Colectivo.

RESUMEN:

1.El empleador no se encuentra facultado para
exigir a los docentes de aula que desempefian sus
funciones en establecimientos particulares
pagados encargarse de la disciplina de los alumnos
en los patios y en los comedores durante sus
recreos.

2.El empleador no puede obligar a los docentes
para que destinen parte de las “Otras Horas” en el
reemplazo en las salas de clases de los profesores
ausentes toda vez que dichas funciones no se
encuentran comprendidas en la definicion que las
propias partes acordaron de lo que debia
entenderse por “Otfras Horas”, la que excluye las
horas frente a curso.

3.El articulo 10° del D.F.L N° 2, de 2009, del
Ministerio de Educacion, establece los derechos y
deberes de los profesionales de la educacion.

4.El empieador no se encuentra facultado para
modificar de forma unilateral la duracidén de la
jornada de trabajo semanal de los docentes
pactada en sus contratos de trabajo y anexos

ANTECEDENTES:

Tinstrucciones de 17.11.2023, de Jefe Unidad de
Dictamenes e Informes en Derecho(S)
2)Respuesta de 13.07.2023, de Corporacion
Scuola Italiana Vittorio Montiglio.

3)Ordinario N°869 de 23.06.2023, de Jefa Unidad
de Dictdmenes e Informes en Derecho.



4)Presentacion de 15.05.2023, de Sindicato de
Trabajadores de la empresa Scuola ltaliana Vittorio
Montiglio.

SANTIAGO,

DE: JEFA DEPARTAMENTO JURIDICO(S)
DIRECCION DEL TRABAJO

A: SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA SCUOLA ITALIANA
VITTORIO MONTIGLIO

Mediante presentacion del antecedente 4) solicita que este Servicio se
pronuncie al tenor de las materias que indica:

1.¢ Estan obligados los docentes a realizar los turnos de almuerzo y recreo?
De ser afirmativa la respuesta ¢ bajo qué condiciones?

2.¢Puede la Corporacién obligar a los docentes a realizar reemplazos, con
cargo a las denominadas “otras horas”? De ser negativa la respuesta, ;como deben
ser remunerados y regulados los reemplazos?

3. Las trabajadoras de preescolar, Educadoras de Parvulos tienen una ley
especial que rija sus funciones y derechos?

4. Puede el empleador unilateralmente rebajar la carga horaria quitando las
“otras horas” por no estar dispuesto el trabajador a realizar los reemplazos en dichas
horas?

Sefiala que en el contrato colectivo vigente se acordd definir determinados
conceptos con el objeto de poder hacer referencia a ellos sin la necesidad de tener
que definirlos en cada oportunidad. Asi, en la clausula tercera, nimero 6.5, se define
el término “Otras Horas” como: Son horas pedagdgicas de 45 min y corresponde al
tiempo dedicado a cualquier otra actividad extraescolar que no sean horas frente a
curso ni permanencia ni de reuniones.

Agrega que con ocasion de la emergencia sanitaria generada por el COVID-
19, se efectuaron modificaciones en las funciones de los trabajadores provocando
en algunos casos una sobrecarga de trabajo lo que derivé en que presentaran
patologias, las que, su vez, dieron origen a la presentacién de licencias médicas.

Afiade que el problema se generé cuando el empleador comenz6 a exigir a
los trabajadores el reemplazo de los docentes fundado en la interpretaciéon que
hacian del término “Otras Horas” en el sentido que estas tenian esos fines y ademas
eran remuneradas.

Precisa que el conflicto no estd en el hecho de hacer o no el reemplazo del
docente sino en la exigencia del mismo por parte del empleador, puesto que el
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docente destina esas “Otras Horas” a la ejecucidn de las tareas propias del ejercicio
de su funcién y el hecho de asumir el reemplazo de otro docente en aula no le exime
de su obligacion de dar cumplimiento a sus restantes labores, lo que, en ocasiones,
les genera atrasos en su planificacién semanal y mensual.

Agrega que el empleador exige a los docentes realizar los denominados
“turnos de almuerzo” o “turnos de recreo” en los que encomienda a los docentes el
cuidado de los alumnos durante dichas, exigencia cuya legalidad les merece dudas,
si procede o no su pago y si pueden entenderse incluidas dentro de las funciones
de los docentes.

Finalmente, sefialan que el empleador les manifesté que aquellos docentes
gue se nieguen a realizar los reemplazos o turnos veran disminuida su carga horaria
puesto que se les descontaran esas “Otras horas”, hecho que implicard una
disminucion de sus remuneraciones, lo que estiman improcedente puesto que esas
“Otras horas” forman parte de sus horas contratadas y no pueden ser modificadas
por la sola voluntad del empleador mas cuando se esta intentando dar a estas horas
un uso diferente del acordado por la partes, lo que corresponderia a la asignacién
de nuevas funciones puesto que el reemplazo del docente se realiza a cursos o en
materias que no forman parte de las funciones del trabajador.

Con el objeto de dar cumplimiento al principio de contradictoriedad de los
interesados se confirid traslade a la Corporacion Scuola ltaliana “VITTORIO
MONTIGLIO” mediante Ordinario deil antecedente 3) el que fue respondido en los
siguientes términos;

La competencia para interpretar y fiscalizar las clausulas de un contrato o
convenio colectivo corresponde a los Tribunales de Justicia y no a la autoridad
administrativa.

La nomenclatura acordada en el contrato colectivo debe ser leida conforme
a la naturaleza juridica de las definiciones legales de las horas que rigen a los
establecimientos educacionales, las que se encuentran reguladas en el Estatuto
Docente y en su Reglamento.

Por una decision interna todos los empleados deben tener un nimero de
horas contratadas de 45 horas pedagdgicas (45 minutos) salvoe que por mutuo
acuerdo se convenga una jornada de trabajo menor, lo anterior con el propésito que
el docente destine el 100% de su esfuerzo a la Corporacion y no tengo que buscar
otros empleos.

Sefiala que las “Otfras Horas” se consideran dentro del total de las horas
contratadas por los docentes, por lo tanto, son remuneradas y su nimero se define
en cada contrato de trabajo o anexo, dependiendo si es un docente antiguo o uno
nuevo; en el primer caso, es decir, el que tiene una carga horaria ya definida estas
corresponden al nimero de horas necesarias para que el docente mantenga las 45
horas contratadas. Ello permite amortiguar las alzas o bajas en el niimero de horas
frente a curso de un afio a otro, por ejemplo, en los casos en que se contratan mas
profesores; en el segundo, corresponde al nlimero de horas necesario para gue el
docente tenga 45 horas contratadas.



Agrega estar en conversaciones con el Sindicato para acordar vy dejar por
escrito en el convenio en qué casos se puede dar uso a estas “Otras Horas” para
ocuparlas en los reemplazos y que no es efectivo que a los trabajadores se les haya
solicitado firmar los anexos para asi imponer su postura frente al uso de las “Otras
Horas”.

Seguidamente respecto de la pregunta 1), sefiala que los turnos de recreo y
de almuerzo son actividades curriculares no lectivas, que forman parte del periodo
en que el docente estd remunerado salvo el periodo de colacidén y que los
dictamenes vigentes sobre la vigilancia en los recreos se ajustan a las respuestas
que la Direccion del Trabajo ha dado a los establecimientos particulares
subvencionados, pronunciamientos que no consideran lo dispuesto en el articulo
403 Bis del Cédigo Penal (deber de cuidado) y que de sostenerse que los docentes
no pueden cuidar a los alumnos durante los recrecs se estaria induciende al
incumplimiento de esta obligacion.

Respecto de la pregunta 2), sefiala que para efectos de poder gestionar la
institucion necesitan saber de antemano las eventuales horas de reemplazo que
cada docente puede tener a la semana y en qué parte de su horario podrian ser
asignadas y que las “Otras Horas” son aquellas horas que no corresponden
expresamente a la docencia de aula y que perfectamente pueden ser destinadas
para reemplazo de docentes segln el valor que individualmente tengan acordado
con el trabajador, toda vez que se trata de horas que estdn remuneradas, por lo que
debiesen ser de plena disposicién del empleador.

Respecto de la pregunta 3), expresan que fue mal formulada puesto que
existen normas de rango inferior a la ley que son plenamente aplicables a las
educadoras de parvulos y trabajadoras parvularias como a los docentes de acuerdo
a lo dispuesto en los Decretos Nros. 315 y 170, ambos del Ministerio de Educacion.

Respecto de la pregunta 4), sefialan cada afio hacen el calculo de la carga
horaria de cada uno de los docentes, carga que depende de la necesidad del plan
de estudios, cantidad de alumnos, nimero de cursos por nivel, por ello, de no poder
contar con esas “Otras Horas” no sirve de nada tenerlas y debiesen ser eliminadas.

Agrega que si el docente no estad de acuerdo con tener una carga horaria
menor lo que procede es el despido

Al respecto, cumplo con informar a Ud. lo siguiente:

Como cuestién previa, cabe sefialar que el ambito de aplicacién de las
normas establecidas en el D.F.L. N° 1, de 1996, “Fija Texto Refundido, Coordinado
y Sistematizado de la Ley N° 19.070 que aprob6 el Estatuto de los Profesionales de
la Educacion, y de las leyes que la complementan y modifican”, se encuenira
definido en su articulo 1°, cuyo texto se reproduce:

“Quedaran afectos al presente Estatuto los profesionales de la educacion gue
prestan servicios en los establecimientos de educacion basica y media, de
administracién municipal o particular reconocida oficialmente, como asimismo en
los de educacién pre-basica subvencionados conforme al decreto con fuerza de ley
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N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacion, asi como en los establecimientos de
educacion técnico-profesional administrados por corporaciones privadas sin fines
de lucro, segun lo dispuesto en el decreto ley N° 3.166, de 1980, como también
quienes ocupan cargos directivos y técnico-pedagodgicos en los departamentos de
administracion de educacién municipal que por su naturaleza requieran ser servidos
por profesionales de la educacion.”

Luego, el articulo 3° del mismo cuerpo legal, establece:

“Este Estatuto normara los requisitos, deberes, obligaciones y derechos de
caracter profesional, comunes a todos los profesionales sefialados en el articulo 1°,
la carrera de aquellos profesionales de la educacién de establecimientos del sector
municipal incluyendo aquellos que ocupan cargos directivos y técnicos-pedagdgicos
en sus 6rganos de administracion y el contrato de los profesionales de ia educacion
en el sector particular, en los términos establecidos en el Titulo IV de esta ley. Con
todo, no se aplicaré a los profesionales de la educacion de colegios particulares
pagados las normas del inciso segundo del articulo 15, de los cinco incisos finales
del articulo 79, los articulos 80, 81y 84 y el inciso segundo del articulo 88, del Titulo
IV de esta ley.”

Seguidamente, el articulo 78 inciso 1° del mismo texto legal, dispone:

“Las relaciones laborales entre los profesionales de la educacion y los
empleadores educacionales del sector particular, asi como aquellas existentes en
los establecimientos cuya administracion se rige por el decreto ley N° 3.166, de
1980, seran de derecho privado, y se regiran por las normas del Cédigo del Trabaio
y sus disposiciones complementarias en todo aquello gue no esté expresamente
establecido en este Titulo.”

De las disposiciones legales transcritas se desprende que el Estatuto
Docente se aplica a los profesionales de la educacion que prestan servicios en los
establecimientos educacionales que la propia norma sefiala, entre los cuales, se
incluye a los establecimientos particulares pagados.

Asimismo, se infiere que el Estatuto Docente regula, entre otras materias,
los requisitos, deberes, obligaciones y derechos de caréacter profesional, comunes
a todos los profesionales de la educacion sefialados en el articulo 1° y el contrato
de los profesionales de la educacién en el sector particular, en los términos
establecidos en el Titulo IV de dicha ley, sin embargo, por expreso mandato del
legislador excluye a los profesionales de la educacién que se desempefian en
establecimientos particulares pagados de la aplicacidon de las normas contenidas en
el inciso segundo del articulo 15, de los cinco incisos finales del articulo 79, de los
articulos 80, 81y 84 y del inciso segundo del articulo 88, del Titulo IV de esta ley,
preceptos que se refieren al caracter resolutivo de los Consejos de Profesores, a
los contratos de plazo fijo, de reemplazo, contrato residual y contrato para
actividades extraordinarias, jornada de trabajo y feriado, reglamento interno, sin
perjuicio de la obligacién de confeccionar el reglamento interno de orden, higiene y
seguridad, que regula el Coédigo del Trabajo, cuando sea procedente.



De esta forma, los profesionales de la educacién que laboran en
establecimientos particulares pagados se rigen por las disposiciones contenidas en
el Estatuto Docente salvo respecto de aquellas materias excluidas expresamente,
caso en el que se aplican supletoriamente las normas del Cédigo del Trabajo.

Precisado lo anterior, se procede a responder las preguntas formuladas por
la organizacion sindical.

1.Con relacion a la pregunta nimero 1) cabe sefalar que ni el Estatuto
Docente ni el Decreto N°453 establece una definicion del término “recreo”.

La jurisprudencia administrativa de este Servicio, contenida entre otros en los
dictamenes Nros. 3628/216 de 22.07.1993, 3457/184 de 02.06.1995, 395/12 de
23.01.2003, sostiene que:

“(...) que el legislador al utilizar en la norma en comento la expresion “recreo”
ha querido referirse precisamente a una medida de tiempo, dentro de la jornada de
trabajo del docente, destinada a su esparcimiento y relajacion.

De ello se sigue que el referido periodo no puede destinarse a la realizacion
de actividades, que como las curriculares no lectivas, o el cuidado de la disciplina,
no importen un alivio efectivo al trabajo”

Ahora bien, tratdndose de los establecimientios particulares pagados, la
jurisprudencia administrativa de este Servicio, contenida en el Dictamen
N°6069/144 de 15.12.2017, sostiene:

“Al respecto, cabe precisar que, independientemente de que a los docentes
de que se trata no les sea aplicable el articulo 80 del Estatuto Docente y que puedan
tener convenido en sus contratos solo horas de aula, los planes y programas de
estudio sean estos los del Ministerio de Educacidn o los propios aprobados por las
respectivas Secretarias Ministeriales de Educacién, contemplan para los
colegios particulares pagados, al igual que para los demas sectores educacionales,
la obligacion de establecer recreos después de cada hora de clases, pudiendo los
mismos acumularse para los efectos de conformar el horario diario de clases.

Sobre el particular, la doctrina ha sostenido invariablemente que el sentido
natural y obvio es aquel que a las palabras da el Diccionario de la Real
Academia Esparfiola, segin el cual "recreo" significa "accién de recreacion
diversién, para alivio del trabajo”, concepto que permite sostener que la expresién
"recreos”, se refiere a una medida de tiempo, destinada al esparcimiento vy
relajacion, sefialando la doctrina de este Servicio, entre otros en Dictamen
N°3628/216 de 22.07.93, referido al sector particular subvencionado, que dicho
descanso le asiste tanto al educando como al educador.

En efecto, desde la perspectiva del docente de aula dicho descanso resulta
necesario atendido el desgaste emocional, fisico e intelectual que la exposicién
personal en forma continua y sistematica en la sala de clases le ocasiona al mismo.
En efecto en la realizacion de tal exposicién el profesional debe generar emociones
positivas, prestar atencion a la materia que explica, la metodologia, el vocabulario y
los gestos que utiliza, el tono de voz que emplea, la disciplina del grupo vy la buena
relacién con ellos, el aprendizaje de cada alumno en particular y su motivacion.



No dar dicho recreo implicaria, entonces, vulnerar la norma prevista en el
articulo 8° bis del Estatuto Docente y letra ¢) del inciso 1° del articulo 10 del D.F.L.
N°2 de 2016 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N°20.370 con las normas no derogadas del D.F.L. N°1, de 2015, que establecen el
derecho de los trabajadores a que se respete su integridad fisica, psicoldgica y
moral.

Cabe agregar, asimismo, que de conformidad con lo dispuesto en el inciso 1°
del articulo 184 del Cédigo del Trabajo, es obligacion del empleador tomar todas las
medidas necesarias para proteger eficazmente la vida y salud de los trabajadores,
informando de los posibles riesgos y manteniendo las condiciones adecuadas de
higiene y seguridad en las faenas, como también los implementos necesarios para
prevenir accidentes y enfermedades profesionales.”

El referido pronunciamiento concluye que:

“(...) si al distribuir la jornada de trabajo del docente de aula, conforme a los
planes y programas de estudio del respectivo establecimiento educacional, se
establecen periodos destinados a recreos, luego de las horas de clases, preciso es
sostener que dichos espacios de tiempo deben ser destinados al descanso, no solo
del educando sino también del educador, como un derecho minimo irrenunciable
para éste Ultimo, no pudiendo el empleador obligarlos a realizar actividades
curriculares no lectivas o encargarse de la disciplina de los alumnos en los patios
y en los comedores.”

De esta forma, no resulta procedente que el empleador exija a los docentes
de aula que laboran en establecimientos particulares pagados encargarse de la
disciplina de los alumnos en los patios y en los comedores durante sus recreos.

2. Con relacién a la pregunta nimero 2), las partes acordaron en el contrato
colectivo vigente de fecha 20.11.2020, clausula tercera, denominada “Definiciones”,
lo siguiente:

“6. Hora de Trabajo: Se entendera que todos los trabajadores, segun lo pide
el codigo del trabajo, estaran contratados por un ndimero de horas cronolégicas (de
60 minutos) que en el caso de los docentes y para fines de organizacion del
esquema de trabajo, se clasifican en:

6.1. Docencia de aula (Horas frente a curso): La accidén o exposicion
personal directa realizada en forma continua y sistematica por el docente, inserta
dentro del proceso educativo. La hora docente de aula podra tener una duracién de
hasta 45 minutos.

6.2. Actividades curriculares no lectivas: Aquellas labores educativas
complementarias de la funciéon docente de aula, tales como administracion de la
educacion; actividades anexas o adicionales a la funcién docente propiamente tal;
jefatura de curso; actividades co-programaticas y culturales; actividades
extraescolares; actividades vinculadas con organismos o acciones propias del
quehacer escolar; actividades vinculadas con organismos o instituciones del sector
que incidan directa o indirectamente en la educacion a las analogas que sean
establecidas por un decreto del Ministerio de Educacion.



La hora no lectiva tiene una duracion de 45 minutos.

6.3. Horas de reuniones: 5 horas pedagégicas de 45 min (3 para reuniones
de departamento y 2 para consejos y reuniones del ciclo respectivo).

6.4. Horas de permanencia: Son horas pedagodgicas de 45 min y
corresponde al tiempo dedicado por cada docente para la planificacion de sus
clases, produccion de material pedagégico, revisién de tareas y pruebas, ademas
de la planificacion por nivel (PL en conjunto con profesores del mismo nivel). Se
calcula como el 40% de las horas frente a curso.

“6.5. Otras Horas: Son horas pedagédgicas de 45 min y corresponde al
tiempo dedicado a cualquier otra actividad extraescolar que no sean horas frente a
curso, ni permanencia ni de reuniones.”

De la estipulacién transcrita se infiere que las partes al definir el concepto de
“Otras Horas” acordaron que estas corresponden a aquellas horas destinadas a
cualquier otra actividad extraescolar, término gue excluye tanto las horas de
docencia de aula, esto es, las horas frente a curso como también las horas de
permanencia y aquellas asignadas a reuniones, términos cuya extension se
encuentran definidos en la propia clausula tercera.

Para resolver la consulta planteada, se hace necesario determinar el sentido
y alcance de la citada estipulacion, para lo cual se debe recurrir a los preceptos que
sobre interpretacion de los contratos se hallan en los articulos 1560 y siguientes del
Cadigo Civil. Asi, el primero de ellos dispone:

"Conocida claramente la intencidon de los contratantes, debe estarse a ella
més que a lo literal de las palabras”.

En tal sentido se ha pronunciado este Servicio, entre otros, en el Ordinario
N°6456 de 20.12.2018 al sefialar que el primer elemento que corresponde
considerar para interpretar clausulas contractuales es la intencién que tuvieron las
partes al pactar la respectiva estipulacion.

En el caso expuesto, es posible sostener que la intencion de las partes al
convenir en la clausula tercera una definicion de lo que debe entenderse por “Otras
Horas”, “Horas de Permanencia”, “Horas de Reuniones”, Docencia de aula (Horas
frente al curso) fue expresar de forma Unica y precisa un término, para asi
circunscribir su contenido a dicho concepto y evitar otras interpretaciones.

Asi, al excluir del término “Otras Horas” las horas de docencia de aula (frente
al curso) se entiende que el docente no se encuentra obligado a desarrollar
docencia de aula, y como consecuencia de ello, tampoco a reemplazar a los
profesores ausentes de las salas de clase impartiendo clases.

En tal sentido se ha pronunciado este Servicio, en el Ordinario N° 5533 de
17.11.2017, al sefialar que:

“El articulo 79 del D.F.L. N°1, de 1997, del Ministerio de Educacién, que fija
el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°19.070 que aprobd el



Estatuto Docente y de las leyes que la complementan y modifican, en su letra a),
dispone:

"Los contratos de trabajo de los profesionales de la educacion regidos por
este Titulo deberan contener especialmente las siguientes estipulaciones:
"a) Descripcién de las labores docentes que se encomiendan”.

Por su parte, el numerando 3° del articulo 10 del Cédigo del Trabajo, cuerpo
legal este Ultimo supletorio del Estatuto Docente, de conformidad a lo establecido
en el articulo 78 del mismo cuerpo legal, sefiala:

"El contrato de ftrabajo debe contener, a lo menos, las siguientes
estipulaciones.

3. Determinacion de la naturaleza de los servicios y del lugar o ciudad en que
hayan de prestarse. El contrato podra sefialar dos o mas funciones especificas,
sean estas alternativas o complementarias.”

Del analisis de las disposiciones legales transcritas se infiere que, tratandose
de los docentes del sector particular, entre los cuales se encuentran los particulares
pagados, cuyo es el caso en consulta, las partes tienen la obligacion de estipular en
el contrato de trabajo la descripcion de las labores encomendadas.

Ahora bien, considerando que el contrato de trabajo es una convencién,
segun se establece en el articulo 7° del Cédigo del Trabajo, lo que significa que la
relacion laboral nace a la vida del derecho por la concurrencia de la voluntad de las
partes, esto es, del empleador y del trabajador, posible es concluir que las
estipulaciones contenidas en el mismo, entre las cuales se encuentra la
especificacion de las labores convenidas, no pueden ser modificadas sino por el
mutuo acuerdo de las partes.

Confirma lo expuesto, la norma del inciso 3° del articulo 5° del mismo cuerpo
legal, conforme al cual los contratos individuales y colectivos de trabajo pueden ser
modificados por mutuo consentimiento, en aquellas materias en que las partes han
podido convenir libremente y lo dispuesto en el articulo 1545, del Cédige Civil que
establece que "todo contrato legalmente celebrado es una ley para los contratantes
y no puede ser invalidado sino por su consentimiento mutuo o por causas legales".

Asi, el referido pronunciamiento concluye:

“(...) que tratandose de los colegios particulares pagados, la empleadora, no
se encuentra facultada para obligar a los docentes a que asuman el reemplazo de
profesores ausentes en las salas de clases, si tal funcion no la tienen convenida de
manera expresa o tacita en sus contratos de frabajo.”

De esta forma, el empleador no puede obligar a los docentes para que
destinen parte de las “Otras Horas” en el reemplazo en las salas de clases de los
profesores ausentes toda vez que dichas funciones no se encuentran comprendidas
en la definicién que las propias partes acordaron de lo que debia entenderse “Otras
Horas”, la que excluye las horas frente a curso.



3. Con relacién a la pregunta nimero 3) cabe sefalar que los derechos y
deberes de las educadoras de parvulos se encuentran establecidos en el D.F.L.
N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacion, “Fija Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado de la Ley N°20.370 con las Normas No Derogadas del Decreto con
Fuerza de Ley N°1, de 2005”, cuyo articulo 1°, dispone:

“La presente ley regula los derechos y deberes de los integrantes de la
comunidad educativa; fija los requisitos minimos que deberan exigirse en cada uno
de los niveles de educacién parvularia, basica y media; regula el deber del Estado
de velar por su cumplimiento, y establece los requisitos y el proceso para el
reconocimiento oficial de los establecimientos e instituciones educacionales de todo
nivel, con el objetivo de tener un sistema educativo caracterizado por la equidad y
calidad de su servicio.”

Por su parte, el articulo 10° del referido cuerpo legal, establece gue sin
perjuicio de los derechos y deberes que establecen las leyes y reglamentos, los
integrantes de la comunidad educativa, entre ellos, los. profesionales de Ia
educacion gozaran de los derechos y estaran sujetos a los deberes que en él se
indican.

4. Con relacién a la pregunta nlimero 4) cabe sefialar que las “Otras Horas”
forman parte del total de las horas contratadas por el docente, esto es, forman parte
de la jornada de trabajo semanal del docente, por tanto, cualquier modificacion a su
respecto, debe ser acordada de comun acuerdo entre las partes.

Si bien los profesionales de la educacion que laboran en establecimientos
educacionales particulares pagados no se rigen por lo dispuesto en el articulo 80
del Estatuto Docente, precepto que establece la duracién maxima de la jornada
ordinaria semanal de trabajo como tampoco el maximo de horas que, dentro de su
jornada de trabajo, deben destinar a docencia de aula, ello no los excluye de pactar
la duracion semanal y diaria de la jornada, toda vez que, por remision del articulo
78 inciso 1° del Estatuto Docente, se aplican de forma supletoria las disposiciones
establecidas en el Codigo del Trabajo, que regulan las menciones minimas que
debe contener un contrato de trabajo como también la duracién méaxima de la
jornada ordinaria de trabajo semanal.

De esta forma, atendido el caracter consensual del contrato de trabajo las
modificaciones que se pretendan incorporar a su contenido deben ser acordadas de
comun acuerdo entre las partes de la relacién laboral, debiendo existir certeza sobre
las condiciones de trabajo pactadas, conforme lo establecen los articulos 5° inciso
3° del Codigo del Trabajo y 1545 del Cédigo Civil, que se reproducen:

“Los contratos individuales y los instrumentos colectivos de frabajo podran
ser modificados, por mutuo consentimiento, en aquellas materias en que las partes

hayan podido convenir liboremente.”

“Todo contrato legalmente celebrado es una ley para los contratantes, y no
puede ser invalidado sino por su consentimiento mutuo o por causas legales.”
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De lo expuesto se desprende que el empleador no se encuentra facultado
para modificar de forma unilateral la duracion de la jornada de trabajo semanal de
los docentes pactada en sus contratos de trabajo y anexos, lo que no obsta que las
partes modifiquen la carga horaria de comun acuerdo.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones legales citadas,
jurisprudencia administrativa invocada, y consideraciones expuestas, cumplo con
informar a Ud. que:

1. El empleador no se encuentra facultado para exigir a los docentes de aula
que desempefian sus funciones en establecimientos particulares pagados
encargarse de la disciplina de los alumnos en los patios y en los comedores durante
SUS recreos.

2. El empleador no puede obligar a los docentes para que destinen parte de
las “Otras Horas” en el reemplazo en las salas de clases de los profesores ausentes
toda vez que dichas funciones no se encuentran comprendidas en la definicién que
las propias partes acordaron de lo que debia entenderse por “Otras Horas”, la que
excluye las horas frente a curso.

3. El articulo 10° del D.F.L N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacién,
establece los derechos y deberes de los profesionales de la educacion.

4. El empleador no se encuentra facultado para modificar de forma unilateral
la duracion de la jornada de trabajo semanal de los docentes pactada en sus
contratos de trabajo y anexos.
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