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ORDINARIO N°:

ACTUACION:
Aplica doctrina.

MATERIA:

Estatuto Docente. Remuneraciones. Asignacion de
Reconocimiento por Docencia en Establecimientos
de Alta Concentracion de Alumnos Prioritarios.

RESUMEN:

De acuerdo con lo resuelto por el Ministerio de
Educacion, la disposiciéon contenida en el inciso 4°
del articulo 50 del Estatuto Docente no resulta
aplicable a los profesionales de la educacién que
desempefan exclusivamente funciones docentes
directivas o técnico-pedagédgicas, correspondiendo
en consecuencia su pago a estos educadores.

ANTECEDENTES:

1) Instrucciones de 02-11-2023, de Jefe de Unidad

de Dictdmenes e Informes en Derecho (S).

2) Oficio N°E168380/2021 de 24.12.2021, de la |i
Contraloria Regional Metropolitana de Santiago.

3) Presentacion de 17.12.2021, de dofia D

4) Ordinario N°328 de 20.09.2021, del Director
Regional del Trabajo, Regién de Coquimbo.

5) Oficio N°E133126/2021 de 25.08.2021, de la
Contraloria Regional de Coquimbo.

6) Presentacion de 07.08.2021, de don (D
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Mediante presentacion de los antecedentes 3) y 6) ustedes han solicitado
que se determine que los docentes que ejercen labores directivas y técnico-
pedagogicas tienen derecho a percibir la Asignacién de Reconocimiento por
Docencia en Establecimientos de Alta Concentracion de Alumnos Prioritarios, pese
a que el Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones
Pedagogicas -mediante su Ordinario N°10/302 de 15.07.2021- determiné cesar la
entrega de recursos para el pago de este beneficio, respecto de aquellos docentes
que rigiéndose por las normas del Titulo 11l del Estatuto Docente se mantengan en
tramo inicial o temprano, luego de transcurridos cuatro afios desde que nace el
derecho a percibir esta asignacion.

Al respecto, es posible informar, que la asignacion por la que se consulta se
encuentra regulada en el articulo 50 del Estatuto Docente, que dispone: “La
Asignacién de Reconocimiento por Docencia en Establecimientos de Alta
Concentracién de Alumnos Prioritarios sera imponible y tributable, no servira de
base de célculo de ninguna otra remuneracién y sera igual al 20% de la asignacién
de tramo a que tenga derecho el docente, méas un monto fijo méximo de $43.726.-
para un contrato de 44 horas cronolégicas semanales, el cual se aplicard en
proporcion a las horas establecidas en las respectivas designaciones o contratos,
para aquellos profesionales de la educacién que tengan una designacién o contrato
inferior a 44 horas cronolégicas semanales. Tendran derecho a percibirla los
profesionales de la educacion que se desemperien en establecimientos con alta
concentracion de alumnos prioritarios, y el monto fijo se reajustara en la misma
oportunidad y porcentaje que las remuneraciones del sector publico.

‘Para estos efectos se entendera por establecimiento educacional de alta
concentracion de alumnos prioritarios, aquellos que tengan, al menos, un 60% de
concentracion de alumnos prioritarios de acuerdo a la ley N°20.248.

“En escuelas o liceos cérceles se entendera, sélo para efectos de determinar
el derecho a percibir la asignacién sefialada en el inciso primero, que la
concentracion de alumnos prioritarios es igual al 60%.

“En caso de que el beneficiario se encuentre en el tramo profesional inicial o
temprano solo podré percibirla hasta por el término de cuatro afios desde que nace
su derecho a hacerla exigible, en cualquiera de dichos tramos. Si al término de los
cuatro afios se encuentran pendientes los resultados de la aplicacion de los
instrumentos establecidos en el articulo 19 K, habiendo sido rendidos por el
profesional, la percepcion de la asignacién podra extenderse hasta la fecha en que
obtenga dichos resultados, con un méaximo de un afio.

‘En aquellos establecimientos educacionales con una concentracién de
alumnos prioritarios igual o superior al 80%, los profesionales de la educacion que
se encuentren en los framos profesional avanzado, experto | y experto ll, recibiran
por concepto de esta asignacioén un monto fijjo mensual adicional de $60.000.-, para
un contrato de 44 horas cronolégicas semanales. Para aquellos profesionales de la
educacion que tengan una designacién o contrato inferior a 44 horas cronolégicas
semanales, este monto se pagara proporcionalmente a las horas establecidas en



las respectivas designaciones o contratos. Esta suma se reajustara en la misma
proporcion y oportunidad que el monto fijo sefialado en el inciso primero.

‘Los profesionales que se desemperfien en establecimienfos que se
encuentren ubicados en zonas rurales, y tengan una concentracion de alumnos
prioritarios inferior al 60% y mayor o igual al 45%, tendran derecho a una asignacién
igual al 10% de su respectiva asignacioén de tramo”.

Cumple anotar, que la Resolucion Exenta N°4.047 de 23.07.2021 del
Subsecretario de Educacion indica, en su considerando 7°: “Que, no se aplicaré la
norma en comento [inciso 4° del articulo 50 del Estatuto Docente] a aquellos
profesionales de la educacién que hayan suspendido su evaluacion docente o se
hayan eximido de la misma; a los profesionales de la educacién que prestan
servicios en un establecimiento educacional desempefiando exclusivamente
funciones directivas y técnico pedagdgicas y a aquellos profesionales de la
educacion que suspendieron su proceso de reconocimiento de conformidad a Ja
normativa vigente”.

Cabe afiadir, que la Resolucion Exenta recién citada, en su Articulo Cuarto
sefala: “Los sostenedores podrén reclamar ante el Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacion e Investigaciones Pedagégicas, acompariando los antecedentes
que sean pertinentes a fin de acreditar que el trabajador mantiene el derecho a
percibir esta asignacion”.

Por lo tanto, de lo expuesto es dable sostener que, de acuerdo con lo resuelto
por el Ministerio de Educacion, la disposicion contenida en el inciso 4° del articulo
50 del Estatuto Docente no resulta aplicable a los profesionales de la educacion que
desempeiian exclusivamente funciones docentes directivas o técnico-pedagégicas,
correspondiendo en consecuencia su pago a estos educadores. rm.%m“%
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