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ACTUACION: Aplica doctrina.

MATERIA:
Gratificacion legal. Escrituracion en el contrato.

Clausula tacita.

RESUMEN:

1. Es obligatorio consignar en el contrato de trabajo
a la gratificacion legal, a lo menos una vez al afio,
por aplicacion de lo establecido en el inciso 2° del
articulo 11 del Cédigo del Trabajo, al constituirse |a
gratificacion  legal como un reajuste  de
remuneraciones si se cumplieren los requisitos
legales, en el sentido de significar un aumento de
aquellas, su existencia, monto y forma de calculo
deberan aparecer actualizadas en los contratos por
lo menos una vez al afo, si su pago fuere
procedente en tal periodo, actualizacién que
debera, ademas, hacer referencia al sistema de
pago elegido por el empleador.

2. En atencién a la naturaleza juridica de Ia
gratificacion legal es que su procedencia, al estar
entregada a la regulacién legal, y su sistema de
pago a la voluntad del empleador, no se ajusta a
derecho que se le considere como una obligacion
Cuyo origen es una clausula tacita gl no existir al
respecto un acuerdo de voluntades, como podria
acontecer con las gratificaciones convencionales
Cuyo origen es el consentimiento de las partes.

3. Encasode incumplimiento de la disposicion legal
inserta en el inciso 2° del articulo 11 del Estatuto
Laboral, en relacion con el articulo 506 del mismo
CUerpo normativo, este Servicio conforme sefiala e
“Tipificador de Hechos Infraccionales”, vigente al
14.02.2023,  sanciona mediante el hecho



infraccional  catalogado como “1009-b” tal
transgresion.

ANTECEDENTES:

1) Instrucciones de Jefa de Unidad de Dictamenes
e Informes en Derecho de 14.07.2023.

2) Solicitud de pronunciamiento de 20.04.2023
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A:

Mediante solicitud de ANT.2) se ha requerido a este Servicio un
pronunciamiento que se refiera a sies obligatorio consignar en el contrato de trabajo
la opcién de pago de la gratificacion legal cuando proceda, y si no esta escriturada
tal remuneracion, si puede considerarse vigente como clausula tacita. Finalmente,
pregunta si la falta de escrituracién de Ia gratificacion en el contrato de trabajo es
sancionable.

Al respecto cumplo con informar a Ud, que el articulo 47 del Cadigo del
Trabajo establece: “Art. 47. Los establecimientos mineros, industriales, comerciales
O agricolas, empresas y cualesquiera otros que persigan fines de lucro, y las
cooperativas, que estén obligados a llevar libros de contabilidad y que obtengan
utilidades o excedentes liquidos en sus giros, tendran Ia obligacién de gratificar
anualmente a sus trabajadores en proporcion no inferior al treinta por ciento de
dichas utilidades o excedentes. La gratificacion de cada trabajador con derecho a
ella seré determinada en forma proporcional a lo devengado por cada trabajador en
el respectivo periodo anual, incluidos los que no tengan derecho”.

Por su parte, el articulo 50 del Estatuto Laboral sostiene: “Art. 50. El
empleador que abone o pague a sus trabajadores el veinticinco por ciento de lo
devengado en el respectivo ejercicio comercial por concepto de remuneraciones
mensuales, quedara eximido de Ja obligacién establecida en e/ articulo 47, sea cual
fuere la utilidad liquida que obtuviere. En este caso, la gratificacién de cada



A su vez, la doctrina de este Servicio contenida en Ord. N°678 de 08.02.2017
al analizar las normas precitadas, ha concluido que: (...) es posible indicar que el
legislador permite a las partes pactar una gratificacién convencional, siempre que
ella no resulte inferior a la gratificacién que, de acuerdo con las disposiciones
legales, estéa obligado a pagar el empleador.

En relacion a la obligacion legal del empleador de gratificar anualmente a sus
dependientes, la jurisprudencia administrativa de este Servicio contenida, entre
otros, en el Ordinario N°3.037, de 17.06.201 5, sefiala que ella existe, cualquiera sea
el sistema de pago de la gratificacion que utilice el empleador, cuando se retinan
copulativamente las siguientes condiciones:

1) Que se trate de establecimientos, ya sea mineros, industriales, comerciales o
agricolas, empresas o cualquier otro, o de cooperativas;

2) Que estos establecimientos o empresas, con excepcion de las cooperativas
persigan fines de lucro;

3) Que estén obligados a llevar libros de contabilidad; y
4) Que obtengan utilidades o excedentes liquidos en sus giros.

Esta doctrina agrega que, de los articulos 47 y 50 del Cédigo del Trabajo, es posible
colegir que, ‘la ley ha facultado al empleador para eximirse de la obligacién de
gratificar en base al sistema contemplado en el articulo 47 del Cédigo del Trabajo,
esto es, repartir el 30% de sus utilidades liquidas, abonando o pagando al trabajador
una suma equivalente al 25% de lo devengado por éste en el respectivo gfercicio
comercial por concepto de remuneraciones mensuales, caso en el cual el tope
maximo de dicho beneficio no podré exceder de 4,75 ingresos minimos mensuales”.

Sefialado lo anterior, fluye que la gratificacion legal es una remuneracién a
que esta obligado el empleador a enterar, cualquiera sea el sistema de pago
decidido por aquel, cumpliéndose los requisitos legales antes aludidos. Esta
obligacién, conforme lo ha sefialado la doctrina institucional en Dictamen
N°6506/050 de 26.12.2018, surge en la siguiente oportunidad: “A/ respecto, cabe
recordar que, ‘tanto la obligacién del empleador de pagar las gratificacién asi como
su derecho a optar por el pago del porcentaje que sefiala el articulo 50 del Cédigo
del Trabajo, nace en el momento en que se presenta al Servicio de Impuestos
Internos el balance o liquidacién correspondiente Y, consecuentemente, a partir de
ese momento el empleador se encuentra en condiciones de determinar qué sistema
de pago elegiré de acuerdo a la opcién que le confiere Ia ley, toda vez que sélo
entonces conocersa el resultado del efercicio financiero y el monto de Jas utilidades,
€n su caso, salvo que convencionalmente se hubiere obligado a hacerlo con arreglo
a uno de los dos sistemas que se consignan en los articulos 47 ¥ 50 del Cédigo del

Trabajo’ (Ordinario N°946/45, de 11 .02.87, citado por Ordinario N°1079/60,
12.03.2004)".

De esta forma, su regulacion debe formar parte escrita del contrato de
trabajo, no por su origen legal que resulta ajeno al acuerdo de voluntades, sino en
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tanto se trata de un estipendio definido como remuneracion en el literal e) del articulo
42 del Codigo del Trabajo. Por ende, al formar parte del concepto de remuneracion
incide incrementando a la remuneracién acordada.

Asi, tiene aplicacion lo establecido en el inciso 2° del articulo 11 del Cédigo
del Trabajo que prescribe: “No sera necesario modificar los contratos para consignar
por escrito en ellos los aumentos derivados de reajustes de remuneraciones, ya
sean legales o establecidos en contratos o convenios colectivos del trabajo o en
fallos arbitrales o en acuerdos de grupo negociador. Sin embargo, aun en este caso,
la remuneracion del trabajador debers aparecer actualizada en los contratos por lo
menos una vez al ario, incluyendo los referidos reajustes”.

Esto es manifestacion del principio de certeza de la remuneracion, que debe
garantizar claridad y certidumbre al trabajador acerca del monto de los estipendios
a percibir, tal como reconoce la jurisprudencia contenida en los dictamenes:
N°3175/237 de 16.07.1998; N°4676/116 de 25.10.2005 y N°1440/28 de 19.08.2022.

Por lo anterior, al constituirse Ia gratificacién legal como un reajuste de
remuneraciones si se cumplieren los requisitos legales aludidos, en el sentido de
significar un aumento de aquellas, su existencia, monto y forma de calculo deberan
aparecer actualizadas en los contratos por lo menos una vez al ano, si su pago fuere
procedente en tal periodo, actualizacion que debera, ademas, hacer referencia al
sistema de pago elegido por el empleador. En caso de incumplimiento de Ia
disposicién legal inserta en el inciso 2° del articulo 11 del Estatuto Laboral, en
relacion con el articulo 506 del mismo cuerpo normativo, este Servicio conforme
sefiala el “Tipificador de Hechos Infraccionales”, vigente al 14.02.2023, sanciona
mediante el hecho infraccional catalogado como “1009-b” tal transgresion.

Otro efecto que se deriva de Ia naturaleza juridica de la gratificacion legal es
que su procedencia, al estar entregada a la regulacién legal, y su sistema de pago
a la voluntad del empleador, no se ajusta a derecho que se le considere como una
obligacion cuyo origen es una clausula tacita al no existir al respecto un acuerdo de
voluntades, como podria acontecer con las gratificaciones convencionales cuyo
origen es el consentimiento de las partes.

En este caso, la doctrina contenida en Dictamen N°4603/320 de 31.10.2000
ha razonado que: “Precisado lo anterior, cabe tener presente lo dispuesto en el
inciso 1° del articulo 9° del Codigo del Trabajo el cual establece: ‘E| contrato de
trabajo es consensual: debers constar por escrito en e/ plazo a que se refiere el

inciso siguiente, y firmarse por ambas partes en dos efemplares, quedando uno en
poder de cada contratante’

La consensualidad de/ contrato de trabajo dice relacién con el hecho que para
perfeccionarse requiere del simple acuerdo de voluntades de las partes, sin que sea
hecesario, salvo para los efectos de la prueba, Ia escrituracién del mismo”.



En consecuencia, sobre la base de las consideraciones formuladas,
disposiciones legales citadas vy jurisprudencia administrativa aludida, cumplo con
informar a Ud. lo siguiente:

1. Es obligatorio consignar en el contrato de trabajo a la gratificacion legal, a
lo menos una vez al afio, por aplicacidn de lo establecido en el inciso 2° del articulo
11 del Codigo del Trabajo, al constituirse la gratificacién legal como un reajuste de
remuneraciones si se cumplieren los requisitos legales, en el sentido de significar
un aumento de aquellas, su existencia, monto y forma de calculo deberan aparecer
actualizadas en los contratos por lo menos una vez al afo, si su pago fuere
procedente en tal periodo, actualizacién que debera, ademas, hacer referencia al
sistema de pago elegido por el empleador.

2. En atencién a la naturaleza juridica de Ia gratificacién legal es que su
procedencia, al estar entregada a Ia regulacién legal, y su sistema de pago a la
voluntad del empleador, no se ajusta a derecho que se le considere como una
obligacién cuyo origen es una clausula tacita al no existir al respecto un acuerdo de
voluntades, como podria acontecer con las gratificaciones convencionales cuyo
origen es el consentimiento de las partes.

3. En caso de incumplimiento de la disposicién legal inserta en el inciso 2°
del articulo 11 del Estatuto Laboral, en relacion con el articulo 506 del mismo cuerpo
normativo, este Servicio conforme sefiala el “Tipificador de Hechos Infraccionales”,
vigente al 14.02.2023, sanciona mediante el hecho infraccional catalogado como
“1009-b” tal transgresion. ra
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