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Ob (/J ACTUACION:

Aplica doctrina.

MATERIA:
Sistema de registro y control de asistencia electrénico.

RESUMEN:

El sistema de registro y control de asistencia
denominado “Agroprime Gestion de Personas”,
presentado por la empresa Prime Tecnologia S.A., se
ajusta a todas las exigencias establecidas en el
Dictamen N°2927/58 de 28.12.2021, por lo que se
autoriza su utilizacién en el contexto de la relacion
laboral.

ANTECEDENTES:

1) Instrucciones de 24.07.2023 de Jefa Unidad de
Dictamenes e Informes en Derecho.

2) Presentacion de 23.06.2023, de

de empresa Prime
Tecnologia S.A.

SANTIAGO, 01 AGO 2073
DE : JEFA (S) DEPARTAMENTO JURIDICO

A

Mediante presentacién del antecedente 2), usted ha solicitado un
pronunciamiento de este Servicio, a fin de determinar si el sistema de registro y
control de asistencia, denominado “Agroprime Gestién de Personas”, y su
respectivo proceso de verificacion, se ajustan a las exigencias que sobre la
materia establece el Dictamen N°2927/58 de 28.12.2021 .



Ahora bien, a fin de validar el cumplimiento de las indicadas exigencias, la
empresa sefalada, acompafi¢ informe de certificacién de la empresa Veltec
Informatica y Cia. Ltda., Rut N°76.201.051-8, firmado por el

En tal contexto, es del caso sefalar que, revisados los antecedentes
acomparfiados con el objeto de determinar el cumplimiento de los requisitos que
deben comprender los sistemas computacionales de control de asistencia y
determinacion de las horas de trabajo, se ha concluido que la plataforma
consultada se ajusta a los aspectos técnicos contenidos en la jurisprudencia
administrativa vigente.

En conclusién, analizada la informacion acompafada a la luz de la
jurisprudencia administrativa invocada y consideraciones formuladas, cumplo con
informar a usted que el sistema de registro y control de asistencia denominado
“Agroprime Gestion de Personas’, presentado por la empresa Prime Tecnologia
S.A., da cumplimiento a todas las exigencias técnicas vigentes sobre la materia,
por lo que se autoriza su utilizacién en el contexto de las relaciones laborales. No
obstante, resulta necesario precisar que la sefialada autorizacion podra ser dejada
sin efecto si se constata que la compaiiia ha dejado de cumplir con cualquiera de
las condiciones que se han tenido a la vista para validar la plataforma.
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