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DICTAMEN N°: /

ACTUACION:
Deniega reconsideracion de Dictamen N°218/9 de
08.02.2023.

MATERIA:

Improcedencia de recurso de reposicion y, en
subsidio, recurso jerarquico en contra de Dictamen
N°218/9 de 08.02.2023.

RESUMEN:

No resultan procedentes el recurso de reposicién vy,
en subsidio, el jerarquico regulados en el articulo 59
de la Ley N°19.880 para impugnar Dictamen
N°218/9, de 08.02.2023, sin perjuicio de lo
expuesto en el presente oficio.

ANTECEDENTES:
1) Asignacion de 28.02.2023.

2) Presentacion de 15.02.2023 de [ NNNENEGN

3) Dictamen N°218/9 de 08.02.2023.

FUENTES:

1.- Ley N°21.308 articulo Unico.

2.- Decreto N°5, de 2021, del Ministerio de Salud.
3.- Ley N°19.880 articulos 3° y 59.

4.- DFL N°2 de 1967, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, articulos 1°, inciso 2°, letra b) y
Articulo 5°, letra b).

5.- Articulo 2° DL 3.551, de 1981, del Ministerio de
Hacienda.



CONCORDANCIA:

Dictamen N°484/18 de 03.04.2023. Dictamen
N°1915/48 de 04.11.2022. Ordinario N°1934 de
03.08.2021. Ordinario N°3492 de 01.08.2017.
Dictamen N°4402/219 de 18.07.1995. Dictamen
N°4536/100 de 02.11.2007.

SANTIAGO,

21 JuL 023
DE: DIRECTOR DEL TRABAJO

A
SECRETARIA GENERAL (S)
CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE PROVIDENCIA

Mediante presentacion del antecedente 2), Ud. ha interpuesto un recurso de
reposicion y, en subsidio, un recurso jerarquico, en base a lo regulado por el articulo
59 de la Ley N°19.880, que establece las bases de los procedimientos
administrativos que rigen los actos de los érganos de la administracion del estado,
impugnando el Dictamen N°218/9 de 08.02.2023.

Al respecto, cumplo con informar a Ud. lo siguiente:

En forma preliminar y sin entrar al analisis del fondo de la solicitud, lo que se
efectia mas adelante, cabe expresar que la misma resulta improcedente por cuanto
interpone recursos de reposicion y jerarquico lo que es inaplicable en este caso. En
efecto, el articulo 1°, letra b) del DFL N°2, de 1967, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, Ley Organica de la Direccion del Trabajo, establece que a este
Servicio le correspondera, entre otras funciones, fijar de oficio o a peticion de parte,
por medio de dictamenes el sentido y alcance de las leyes del trabajo.

Por su parte, el articulo 5°, letra b) de este mismo cuerpo legal sefala:
“Al Director le correspondera especialmente:

b) Fijar la interpretacién de la legislacién y reglamentacion social, sin perjuicio
de la competencia que sobre determinadas materias tengan otros servicios u
organismos fiscales, salvo que el caso esté sometido al pronunciamiento de los
Tribunales y esta circunstancia esté en su conocimiento.”

En relacién con el ejercicio de la facultad interpretativa antes indicada la
reiterada doctrina de esta Direcciéon ha sefalado, entre otros, mediante Dictamen
N°1915/48, de 04.11.2022 y Ordinario N°1934, de 03.08.2021, que son
improcedentes los recursos de reposicion y jerarquico de la Ley N°19.880 para
impugnar pronunciamientos juridicos de la Direccion del Trabajo.

Sobre este particular, el Ordinario N°3492, de 01.08.2017, expresa que:
“Precisado lo anterior, cabe sefalar que la reiterada y uniforme jurisprudencia
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N°21.308, todos los integrantes de la categoria podran, al menos, postular al
concurso, lo que resulta acorde con la finalidad perseguida con la dictaciéon de la
ley. Sobre este particular cabe tener presente que la dotacién se expresa en un
numero de horas cronolégicas y no en una némina de cargos.

Es necesario consignar, por otra parte, que si bien en el caso de un concurso
publico de antecedentes, el llamado puede sefalar cargos determinados ello
obedece a que el objetivo que se persigue con dicho procedimiento es el ingreso de
un determinado tipo de funcionarios que la entidad administradora requiere para
cumplir su cometido pero distinta es la situaciéon del llamado a concurso interno
dispuesto por la Ley N°21.308, que persigue como objetivo adecuar el porcentaje
de funcionarios contratados a plazo fijo, y por consiguiente, en este caso se trata de
funcionarios que ya se encuentran contratados por la entidad y que deben, por
mandato del legislador, pasar de estar contratados a plazo fijo a estarlo de forma
indefinida.

De esta manera, de las normas antes citadas se colige que lo que le interesa
al legislador es la cantidad de horas contratadas a plazo fijo por categoria
funcionaria y no los cargos correspondientes.

Efectuada esta precisién, no corresponde darle el alcance extensivo que
pretende la recurrente a dicha disposicion. En efecto, en el contexto ya sefialado se
trata de una norma que sirve para resolver en caso de empate de puntaje entre los
participantes del concurso no pudiendo tener un alcance general sino que particular
de la situacion especifica a que se refiere.

De este modo, la norma en cuestion, que fija uno de los criterios a aplicar en
caso de empate, y que sefiala que se preferira al funcionario que esta desarrollando
funciones en el cargo al que postula, hace referencia a un criterio practico, posterior
al llamado a concurso, para decidir la funcién que se requerira atender, pero que no
tiene la fuerza de exigirlo como requisito del llamado a postulacién.

De esta manera no existen antecedentes suficientes que permitan
reconsiderar la doctrina contenida en el Dictamen N°218/9 de 08.02.2023.

En consecuencia, sobre la base de las consideraciones formuladas,
disposiciones legales y doctrina administrativa citadas, cumplo con informar a Ud.
que no resultan procedentes el recurso de reposicion y, en subsidio, el jerarquico
regulados en el articulo 59 de la Ley N°19.880 para.impugnay el Dictamen N°218/9,
de 08.02.2023, sin perjuicio de lo expuesto en el presente ofici

Saluda atentamente a Ud.,
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