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ACTUACION:
Remite copia del Dictamen N°423/12 de
22.03.2023.

MATERIA:
Establecimiento de salud beneficiaros de la Ley
N°21.530 de 02.02.2023.

RESUMEN: Responde consulta sobre la
aplicaciéon de descanso reparatorio tratado en la
Ley N°21.530, adjuntando Dictamen 423/12, de
22.02.2023

ANTECEDENTES:

1) Instrucciones de 02.05.2023 de Jefa de Unidad
de Dictdmenes e Informes en Derecho.

2) Presentacion de 10.03.2023

SANTIAGO,

DE: JEFA(S) DEPARTAMENTO JURIDICO
DIRECCION DEL TRABAJO

14 JUN 2025

Mediante presentacién del antecedente 1), usted ha solicitado a la
Direccion del Trabajo un pronunciamiento que permita determinar y definir en
cuales establecimientos privados de salud es aplicable la Ley N°21.530 del
02.02.2023, que establece el derecho a descanso reparatorio, ademas de

clarificar la calidad contractual que debe tener los trabajadores o trabajadoras con
dichos establecimientos.

Al respecto, atendida la entrada en vigencia de la Ley N°21.530, esta
Direccion emitio el Dictamen N°423/12 de 22.03.2023, que se pronuncia sobre la
materia consultada, cuya copia adjunto para su conocimiento.



No obstante, lo anterior para un mejor entendimiento, se transcribe lo gue
dispone el dictamen citado, conjuntamente con normas pertinentes, respecto a su
consulta, sefialando lo siguiente:

En lo que concierne a la consulta signada respecto a qué establecimientos
privados de salud es aplicable la Ley N°21.530 del 02.02.2023, e/ articulo 1° de
la Ley N°21.530 prescribe:

‘Otorgase, por Unica vez y de manera excepcional, un beneficio
denominado "descanso reparatorio” a los trabajadores y las trabajadoras
de establecimientos de salud privados, a los de farmacias y de almacenes
farmaceuticos, sin distincién de la calidad contractual en virtud de la cual
se encuentren vinculados a dichos establecimientos, farmacias vy
almacenes farmacéuticos. Este beneficio consistira en catorce dias habiles
de descanso, que podran utilizarse en forma total o parcial. El tiempo
durante el cual los trabajadores y las trabajadoras hayan hecho uso del
beneficio establecido en este articulo se considerara como efectivamente
trabajado para todos los efectos legales, sera compatible con el uso de
feriados y permisos, y podra utilizarse inmediatamente antes o después de
éstos. Se podra hacer uso de este beneficio durante el periodo de tres afios
contado desde la fecha de publicacion de esta ley, conforme a lo dispuesto
en los articulos siguientes. “

“Del tenor literal del articulo 1° antes transcrito se desprende que, para
tener derecho a este descanso reparatorio especial el trabajador o la trabajadora
debe haberse desempefiado en esfablecimientos de salud privados, farmacias y
almacenes farmacéuticos. Cabe consignar, segtin aparece de la historia de Ia ley,
que en relacién a la determinacion del prestador se modifico la expresién original
que sefalaba "red asistencial que sean prestadores de salud privada" por
"establecimientos de salud privados", a sugerencia de la autoridad sanitaria, dado
que es un concepto contenido en el Decreto con Fuerza de Ley N°1, de 2006 y
que es propio del Cddigo Sanitario, como una forma de homologar la situacion del
sector privado con los beneficios que han tenido los trabajadores del sector
publico. Por otra parte, en relacién a la situacion de las farmacias cabe destacar
que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 129 del Cédigo Sanitario, son
consideradas centros de salud y, en tal circunstancia, ademas se les exige contar
con la Direccién Técnica de un quimico farmacéutico encargado de absolver las
consultas que le formulen los usuarios, dando cuenta de la relevancia que
prestaron a propdsito de la pandemia del COVID-19.

Ahora bien, en cuanto a la extension de quienes pueden considerarse
como beneficiarios de la normativa en estudio por haberse desempefiado en

determinadas entidades, cabe sefialar que el inciso 10 del articulo 121 del Cddigo
Sanitario senala:

"Son establecimientos del area de la salud aquellas entidades publicas o
privadas que realizan o contribuyen a la ejecucidn de acciones de
promocion, proteccion y recuperacion de la salud y de rehabilitacion de las
personas enfermas."



Por su parte, el inciso 1° del articulo 1° del Decreto N°20, de 2012, del
Ministerio de Salud, dispone:

"Laboratorio Clinico es aquel servicio, unidad establecimiento publico o
privado que tiene por objeto la ejecucion de exdmenes o andlisis de apoyo
clinico y diagnostico en salud humana, tales como examenes
hematolégicos, biogquimicos, hormonales, genéticos, inmunoldgicos,
microbioldgicos, parasitolégicos, virologicos, citologicos, histopatoldgicos v
toxicologicos, con fines de prevencidn, diagnéstico o control de tratamiento
de las enfermedades, estados fisioldgicos o condiciones de filiacion."

De la norma antes transcrita se infiere que quedan incluidas estas
entidades dentro de lo que se entiende por establecimientos del area de salud
privada pues se trata de una ley especial que otorga de manera extraordinaria un
beneficio de descanso adicional a aquellos trabajadores y trabajadoras que con
ocasion del combate de la pandemia por COVID-19 se vieron expuestos a una
mayor carga de trabajo, a un mayor estrés y a un mayor peligro de contagio de tal
manera que, para los efectos de tener derecho a este beneficio, se debe atender
a esta finalidad claramente establecida en la historia de la ley.

En efecto, se desprende tanto del nombre de la ley —".. como
reconocimiento a su labor durante la pandemia de COVID-19"— como de la
tramitacion del proyecto de ley, que en reiteradas oportunidades se sefiala que
dice relacion con la pandemia por COVID-19, lo cual ha implicado la
implementacion de medidas para su contencion, las que han significado una
mayor carga laboral para el personal de salud, tanto de establecimientos publicos
como privados, con un mayor riesgo de contagio para quienes realizan esta
atencion y consecuencias en su salud tanto fisica como mental.

De esta manera, respecto de entidades como clinicas, centros médicos,
laboratorios clinicos, laboratorios farmacéuticos y otros similares, correspondera
otorgar el beneficio de descanso en estudio respecto de los trabajadores y
trabajadoras que se hayan desempefiado en ellos durante el periodo fijado por la
ley y cumpliéndose los demas requisitos que se indican en el presente informe.”

Asi, el mismo dictamen de analisis establece, respecto a otros regimenes
de contratacién en que se puede encontrar un trabajador o trabajadora, para que
sea considerado por la Ley N°21.530, que al respecto de la situacion de aquellos
dependientes contratados bajo el régimen de subcontratacion y en empresas de
servicios transitorios, se debe destacar que el articulo 1° de la Ley N°21.530,
establece expresamente que el beneficio esta destinado a todos los trabajadores
y trabajadoras del sector privado sin distincion de la calidad contractual en virtud
de la cual se encuentren vinculados a dichos establecimientos, farmacias y
almacenes farmacéuticos.

De esta forma, tUnicamente se exige que las personas trabajadoras, como
consecuencia de la prestacién de servicios que realizan, se encuentren
vinculados a los establecimientos referidos por la normativa, circunstancia en que
resulta indiferente si se trata de una empresa principal o contratista.



A este respecto, en lo pertinente el articulo 183-A del Cadigo del Trabajo
dispone:

"Es trabajo en régimen de subcontratacion, aquél realizado en virtud de
un contrato de trabajo por un trabajador para un empleador, denominado
contratista o subcontratista, cuando éste, en razon de un acuerdo
contractual, se encarga de ejecutar obras o servicios, por su cuenta y
riesgo y con trabajadores bajo su dependencia, para una tercera persona
natural o juridica duefia de la obra, empresa o faena, denominada la
empresa principal, en la que se desarrollan los servicios o ejecutan las
obras contratadas.”

En este sentido, es posible advertir que existen casos en que las
empresas contratistas ejecuten obras o servicios en establecimientos, farmacias
y almacenes farmacéuticos referidos por la normativa en analisis, circunstancia
en que resulta aplicable el derecho al descanso reparatorio regulado en la Ley
N°21.530.

A mayor abundamiento, aplicando el axioma juridico segun el cual donde
existe la misma razon debe existir la misma disposicion, se debe considerar el
mismo criterio expuesto en el numeral anterior, que atiende principalmente a la
finalidad perseguida por la ley, y por consiguiente, debera tenerse en cuenta para
los efectos de determinar si corresponde o no otorgar este descanso especial, si
la prestacion efectiva de los servicios de estas personas se efectud en las
entidades que se encuentran dentro de las categorias sefialadas por la ley.

En consecuencia, respecto de su consulta, es necesario atender a lo
expuesto en el presente informe, conjuntamente con el dictamen.

Sin otro particular, saluda atentaghente a ud.,
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