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RESUMEN:

Esta Direccion debe abstenerse de emitir el
pronunciamiento solicitado, por tratarse de una materia
controvertida una vez extinguida la relacion laboral, cuyo
conocimiento y resolucién corresponde exclusivamente
a los Tribunales de Justicia.

ANTECEDENTES:

1) Instrucciones, de 10.05.2023, de Jefa Unidad de
Dictdmenes e Informes en Derecho.

2) Pase N°330, de 28.04.2023, de Jefa de Gabinete del
Director del Trabajo.

3) Oficio N°E337327/2023, de 25.04.2023, de Jefe
Unidad Juridica de la | Contraloria Regional
Metropolitana de Santiago.

4) Memorandum INPR2023-13649, sin fecha, de Jefe

Departamento de Gestion Ciudadana de la Presidencia
de la Republica.

SANTIAGO,

DE : JEFA DEPARTAMENTO JURIDICO (S) 78 may 2023
DIRECCION DEL TRABAJO

A -

Se ha recibido en esta Direccion, el documento del antecedente 4), mediante
el cual se indica que ha reclamado por la situacion de su hija sefiora Stephany

Quintana Reyes, quien habria sido desvinculada de la Corporacién Municipal de
San Miguel, de manera injustificada.

Al respecto, cumplo con informar a Ud. lo siguiente:

El Decreto con Fuerza de Ley N°2, de 1967, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, dispone en los literales a) y b) de su articulo primero, lo que sigue:

“La Direccion del Trabajo es un Servicio técnico dependiente del Ministerio

del Trabajo y Previsidn Social con el cual se vincula a través de la Subsecretaria de
Trabajo.



Le correspondera particularmente, sin perjuicio de las funciones que leyes
generales o especiales le encomienden:
a) La fiscalizacion de la aplicacion de la legislacion laboral;
b) Fijar de oficio o a peticién de parte por medio de dictdmenes el sentido y
alcance de las leyes del trabajo”.

A su turno, el articulo 168 del Coédigo del Trabajo, establece que cuando un
trabajador estimare que la aplicacion de una determinada causal de terminacién de
contrato es injustificada, indebida o improcedente, podra recurrir al juzgado
competente, dentro del plazo de sesenta dias habiles.

Conforme a lo anterior, reiterada jurisprudencia de esta Direccion contenida,
entre otros, en los Ordinarios N°S4460, de 30.08.2016 y 1330, de 11.04.2019, ha
sefialado que la Direccidn del Trabajo carece de competencia para calificar la
legalidad de los hechos que conlleven la terminacién de una relacién laboral.

Asimismo, reiterada jurisprudencia de este Servicio contenida en el Dictamen
N°2510/113, de 16.06.2004 y el Ordinario N°1394, de 03.05.2021, entre otros, ha
indicado que la Direccién del Trabajo no tiene competencia para pronunciarse sobre
la aplicacion de las causales de terminacion de un contrato de trabajo de un
funcionario regido por la Ley N°19.378, correspondiendo su conocimiento y
resolucién a los Tribunales de Justicia.

Establecido lo anterior, cumplo indicar que se ha tenido a la vista el Acta de
Comparendo de Conciliacion del Reclamo N°1302.2022.11, de 17 de enero de
2022, interpuesto contra la Corporacion
Municipal de San Miguel, que finalizé por desistimiento de la reclamante. Asimismo,
se ha revisado la sentencia de fecha 08.04.2022, en Causa ROL 138-2022-
Proteccion, de la llustrisima Corte de Apelaciones de San Miguel, correspondiente

contra la Corporacion
Municipal de San Miguel.

De los antecedentes revisados por esta Direccion se infiere que la relacién
laboral con la Corporacién Municipal de San
Miguel se encuentra terminada y, en consecuencia, esta Direccién no cuenta con

facultades para emitir un pronunciamiento juridico respecto a los hechos descritos
en su presentacion.

aluda atentamente a Ud.,
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