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SANTIAGO, 2 8 MAR 2003

DE: DIRECTOR DEL TRABAJO

A:

Mediante presentaciones de los antecedentes 5) y 7), Ud. ha solicitado a esta
Direccién un pronunciamiento referido a la forma de otorgar los dias de descanso
reparatorio que la Ley N°21.409 concede al personal que en ella se indica, en el
caso de desempefiar trabajo por turnos y respecto de la manera de otorgarlo cuando
el funcionario tiene mas de un empleador. Sefiala que se desempefia como médico
en el SAPU de la Corporacién Municipal de Nufioa.

Al respecto, cumplo con informar a Ud. lo siguiente:

En lo que dice relacion con su consulta sobre la forma de otorgamiento de
los dias de gesganse.sepasatorio gancedidos por la Ley N°21.409 respecto del
personal que se desempefia en un sistema de turnos esta Direccion emitio el
Dictamen N°1754/38 de 06.10.2022 que, en lo pertinente a su inquietud, sefiala que
si el personal que se desempefia en un sistema de turnos hace usc de este permiso
especial de forma continua, éste opera respecto de la jornada que obligatoriamente
debe cumplir el funcionario seguin su contrato de trabajo.

De esta manera, lo importante es determinar los dias de trabajo, es decir,
aquellos en los que el trabajador debe presentarse a prestar sus servicios, y no las
horas de desempefio dentro de estos. :

Respecto de su inquietud referida a la solicitud de entrega a su empleadora
de un certificado de el o los empleadores que acredite cuantos dias de este beneficio
le corresponden hasta la fecha de la solicitud cabe sefialar que el articulo 1° de la
Ley N°21.409 dispone:

“‘Beneficio de descanso reparatario. Para los efectos de la presente ley se
otorgaré por unica vez y de manera excepcional el beneficio denominado “descanso
reparatorio” al personal que se sefiala en el articulo 2. Este beneficio consistird en
catorce dias hébiles de descanso. El tiempo durante el cual el personal haya hecho
uso del beneficio establecido en este articulo se consideraréd como efectivamente
trabajado para todos los efectos legales, ser& compatible con el uso de feriasdos y
permisos, y podré utilizarse inmediatamente antes o después de éstos. El referido
personal podré hacer uso de este beneficio durante el periodo de tres afios contado
a partir de la fecha de publicacion de la presente ley, conforme a los articulos
siguientes.”






Saluda atentamente a Ud.,

PABLO ZENTENO MUNOZ
¢ ABOGADO
/ DIRECTOR DEL TRABAJO
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