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RESUMEN:

La Direccién del Trabajo carece de competencia
respecto de la tramitacion de la solicitud de! bono
post laboral establecido en la Ley N°20.305.

ANTECEDENTES:

1) Pase N°652 de 12.07.2022 de la Jefa de
Gabinete del Director del Trabajo.

2) Presentacion de 05.07.2022 de doria | N
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SANTIAGO, 05 AGO 2022

DE: JEFA DEPARTAMENTO JURIDICO Y FISCAL (S)
DIRECCION DEL TRABAJO

SRA. I

—

Mediante presentacién del antecedente 2), usted ha solicitado que se dé
curso a un recurso de apelacion, en contra de la resolucion de la Superintendencia
de Pensiones que deniega el bono post laboral, regulado en la Ley N°20.305, debido
a que su tasa de reemplazo supera el 55%.

Al respecto es posible sefialar, que los incisos 1° y 10° del articulo 3° de la
Ley N°20.305 establecen: “E/ jefe Superior de servicio o la jefatura méxima que
corresponda, debera recibir del trabajador que haya cumplido las edades indicadas
en el nimero 4 del articulo 2°, Ia solicitud para acceder al bono dentro de los 12
meses siguientes al cumplimiento de las edades antes mencionadas, debiendo
proceder a verificar los requisitos sefialados en el inciso final del articulo 1°, y en los
nuameros 1, 2 y 4 del articulo 2°, ademas de determinar la remuneracién promedio
liquida. Asimismo, deberé requerir a la Superintendencia de Pensiones, la
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estimacion acerca de la tasa de reemplazo liquida del trabajador de conformidad a
lo dispuesto en el nimero 3 del articulo anterior’.

‘En el caso de las corporaciones municipales creadas en virtud de lo
dispuesto por el decreto con fuerza de ley N°1-3.063, de 1980, del Ministerio del
Interior, remitirdn a la municipalidad respectiva, fodos los antecedentes del
trabajador que acrediten el cumplimiento de los requisitos sefialados en el articulo
2°. El municipio, con el mérito de dichos antecedentes, dictara el acto administrativo
correspondiente, y cuando proceda los remitird al Servicio de Tesorerias de
conformidad al articulo 8°”.

Sobre las disposiciones legales citadas, la jurisprudencia administrativa de
este Servicio, contenida en el Dictamen N°617/6 de 07.02.2013, ha sostenido que,
‘traténdose de las Corporaciones Municipales, el trabajador que cumple con los
requisifos sefialados, debe presentar su solicitud de bono post laboral ante la
Corporacién empleadora y luego ésta remitirio a la respectiva Municipalidad, para
que con el mérito de los antecedentes dicte el acto administrativo correspondiente
y de ser procedente, lo remita al Servicio de Tesorerias para su pago’. Concluye el
pronunciamiento indicando que esta Direccion carece de competencia para
intervenir al efecto.

En consecuencia, sobre la base de la disposicién legal transcrita, cumplo con
informar a Ud. que la Direccién del Trabajo carece de competencia respecto de la
tramitacion de la solicitud del bono post laboral establecido en la Ley N°20.305.

Saluda atentamente a ud.,
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