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ORDINARIO N° ‘ /

ACTUACION:
Aplica doctrina.

MATERIA:
Relacién laboral extinguida. Direccién del Trabajo.
Competencia.

RESUMEN:

1. Esta Direccién debe abstenerse de emitir el
pronunciamiento requerido por tratarse de una materia
controvertida una vez extinguida la relacién laboral,
cuyo conocimiento y resolucién corresponde
privativamente a los Tribunales de Justicia.

ANTECEDENTES:

1) Instrucciones de 28.02.2023, de Jefa Unidad de
Pronunciamientos, Innovacién y Estudios Laborales.
2) Presentacion recibida el 21.02.2023, de Sr. José
Lagos L., de 16.06.2022, de Sr. Orlando Ortiz F.,
representante legal de Artica S.A.

SANTIAGO, ,
22 MAR 2073

DE: JEFA DEPARTAMENTO JURIDICO Y FISCALIA (S)

A: SENOR JOSE LAGOS LLANCALAHUEN
vivianalagosmovad@amail.com

Mediante presentacién citada en el antecedente 2) requiere un
pronunciamiento de esta Direccion acerca de la obligacion que recaeria en su ex
empleadora, la Corporacién de Deportes de la Pintana, de pagarle una
indemnizacion por los afios de servicio prestados para dicha entidad a contar del
afio 2005 y hasta el 18 de diciembre de 2020, fecha esta ultima en que sufrié una
fuerte caida en su lugar de trabajo, con graves consecuencias para su salud,
ademas de una dependencia severa por su condicién de postrado.

Agrega que actualmente percibe una pension por invalidez, razon por la
cual, los funcionarios de la Corporacion en referencia con los que se contacto le
habrian negado su derecho al pago de la aludida indemnizacién.

Al respecto cumplo con informar a Ud. que, atendido que su relacién laboral
se encuentra extinguida, no resulta procedente que este Servicio intervenga o emita



pronunciamiento alguno con respecto al eventual derecho que le habria asistido, de
percibir la indemnizacion por afios de servicio que reclama, prerrogativa que, segun
se desprende de su presentacion, no fue reconocida por la Corporacion Municipal
de Deportes de La Pintana, existiendo, por tanto, controversia al respecto.

En efecto, acorde con la jurisprudencia vigente de esta Reparticion,
contenida en el dictamen N°1882/46 de 15.05.2003, reiterada mediante Ordinarios
N°3199 de 13.07.2017 y N°172 de 30.01.2023: «...Los Servicios del Trabajo estan
facultados para conocer y resolver los reclamos de trabajadores derivados de una
relacion laboral extinguida, de instruir el pago de prestaciones adeudadas, de aplicar
las sanciones administrativas por infracciones laborales o previsionales que se
detecten, en todos los casos en que no se verifique controversia en cuanto a la
existencia misma del derecho que se reclame, evento este dltimo en el cual, la
competencia corresponde, como ya se sefialara, a los Juzgados de Letras del
Trabajo».

Por consiguiente, sobre la base de la jurisprudencia citada y
consideraciones expuestas, cumplo con informar a Ud. que, esta Direccién debe
abstenerse de emitir el pronunciamiento requerido por tratarse de una materia
controvertida una vez extinguida la relacién laboral, cuyo conocimiento y resolucién
corresponde privativamente a los Tribunales de Justicia.
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