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ORD. N°: 190

ACTUACION:
Aplica doctrina.

MATERIA:
Estatuto de Salud. Asignacion de responsabilidad
directiva. Procedencia.

RESUMEN: No resulta procedente que una
funcionaria regida por la Ley N°19.378 que se
desempefia en una corporacién municipal perciba
la asignacion de responsabilidad directiva
contemplada en el articulo 27 de dicha normativa si
no tiene el cargo de directora de establecimiento o
consultorio ni ejerce funciones de responsabilidad
en un consultorio de salud municipal de atencion
primaria segln el articulo 56 de dicho cuerpo legal.

ANTECEDENTES:

1) Correo electrénico de 24.01.2023.

2) Correo electrénico de 23.01.2023.

3) Pase N°3 de 10.01.2023 de la Sra. Jefa del
Departamento Juridico y Fiscal (S).

4) Oficio  Ordinario  N°1300-17320/2022 de
19.12.2022 del Sr. Director Regional de! Trabajo
DRT Metropolitana Poniente.

5) Ordinario N°2072 de 30.11.2022 de la Sra. Jefa
de la Unidad de Pronunciamientos, Innovacién
y Estudios Laborales.

6) Ordinario N°1682 de 26.09.2022 de la Sra. Jefa
de la Unidad de Pronunciamientos, Innovacion
y Estudios Laborales.

7) Ordinario N°1447 de 22.08.2022 de la Sra. Jefa
de la Unidad de Pronunciamientos, Innovacién
y Estudios Laborales.



8) Ordinario N°1206 de 13.07.2022 de la Sra. Jefa
de la Unidad de Pronunciamientos, Innovacién
y Estudios Laborales.

9) Correo electrénico de 10.06.2022.

10)Oficio N°E222374/2022 de 08.06.2022 de la
Contraloria General de la Republica.

11)Reclamo de 08.06.2022 de dofia WGP
G

SANTIAGO, 03 FEB 933

DE: JEFA DEPARTAMENTO JURIDICO Y FISCAL (S)
DIRECCION DEL TRABAJO

A: D
D
INDEPENDENCIA

Mediante reclamo del antecedente 11) Ud. denuncia ante la Contraloria
General de la Republica que su empleadora, la Corporacion Municipal de Cerro
Navia, dej6 de pagarle la asignacion de responsabilidad directiva del articulo 27 de
la Ley N°19.378 a partir de abril de 2022 Ia que recibia desde julio de 2018
solicitando que se determine si el proceder de la entidad se encuentra ajustado a
derecho. Dicho Organo Contralor derivo esta peticion a esta Direccion por tener
competencia respecto de la entidad empleadora.

Al respecto, cumplo con informar a Ud. lo siguiente:
Elarticulo 27 de la Ley N°19.378, dispone:

“El director de un consultorio de salud municipal de atencion primaria tendré
derecho a una asignacion de responsabilidad directiva, de un 10% a un 30% de Ia
suma del sueldo base y de la asignacion de atencién primaria correspondientes a
Su categoria funcionaria y al nivel de la carrera funcionaria. Esta asignacion sera
incompatible con cualquier otra asignacion de las sefialadas en el inciso siguiente
en el mismo consultorio que é/ dirige.

Asimismo, el personal que ejerza funciones de responsabilidad, conforme a
lo dispuesto en el articulo 56, tendrs derecho a percibir esta asignacion de
responsabilidad directiva, en un porcentaje de un 5% y hasta 15% aplicado sobre
igual base. Las respectivas asignaciones seran al menos seis y hasta nueve por
consultorio. Con todo, si la entidad administradora define una estructura de més de
seis jefaturas, las que excedan de dicho nimero deberan financiarse con cargo a

los recursos que legalmente le correspondan, sin dar origen a incrementos de éstos
0 aporte adicional alguno.



En el evento que la entidad administradora no cuente con consultorio de salud
municipal, podra otorgar un méaximo de hasta tres asignaciones de responsabilidad
directiva en las mismas condiciones establecidas en el inciso anterior.

Un mismo trabajador podré percibir hasta un méximo de dos asignaciones de
responsabilidad por cada entidad administradora de salud municipal.

Los porcentajes a que se refieren los incisos anteriores, se determinaran
segun los criterios objetivos que al efecto se fiien en el reglamento municipal
respectivo.”

Lo anterior se repite en términos muy similares en el articulo 76 del Decreto
N°1.889, de 1995, del Ministerio de Salud.

A su vez, el inciso 2° del articulo 56 de la referida Ley N°19.378 sefiala:

‘Las entidades administradoras definiran la estructura organizacional de sus
establecimientos de atencién primaria de salud y de la unidad encargada de salud
en la entidad administradora, sobre la base del plan de salud comunal y del modelo
de atencién definido por el Ministerio de Salud.”

De las normas antes transcritas se colige, en lo pertinente, que determinados
funcionarios regidos por la Ley N°19.378 pueden tener derecho al pago de una
asignacion de responsabilidad directiva contemplada en el articulo 27 de la referida
ley, en la medida que se desempefien como director de un consultorio de salud
municipal o se trate de personal que ejerza determinadas funciones de
responsabilidad en dichos establecimientos, segtn la estructura organizacional a
que hace referencia el articulo 56.

Respecto de la segunda situacion, esto es, para quienes ejercen funciones
de responsabilidad de acuerdo con el articulo 56 ya citado cabe sefialar que estas
asignaciones seran al menos seis y hasta nueve por consultorio y si la entidad
administradora define una estructura de mas de seis jefaturas las que excedan de
este nimero deben financiarse con cargo a los recursos que legaimente le
correspondan. Por otro lado, si la entidad administradora no cuenta con un
consultorio de salud municipal solo podra otorgar un maximo de hasta tres
asignaciones de responsabilidad directiva.

De esta manera existen dos tipos de asignacion de responsabilidad directiva
con porcentajes de calculo diferentes determinados por la ley. Una que comprende
a quienes desempefian labores como director de un consultorio y otra para quienes
ejercen funciones de responsabilidad de acuerdo con el citado articulo 56, norma
esta Ultima que sefiala que las entidades administradoras definiran la estructura
organizacional de sus establecimientos de atencién primaria de salud y de la unidad
encargada de la salud de la respectiva entidad.

Ahora bien, de acuerdo a los antecedentes que obran en poder de esta
Direccién, en especial de acuerdo a lo que se pudo verificar mediante la fiscalizacion
practicada a la entidad empleadora, se determiné que la Corporacion pagé desde
enero de 2018 a marzo de 2022 una asignacion por el articulo 27 la que dejo de



pagar debido a que ésta no era procedente en atencion a que la Sra. Beltran no
desempefia sus funciones en un establecimiento de salud y no ejerce funciones de
responsabilidad de acuerdo con el articulo 56 de la Ley N°19.378.

Sobre este particular, cabe tener en consideracion que la reiterada doctrina de
esta Direccion contenida entre otros, en Dictamenes N°5226/70, de 29.12.2009 y
N°4857/91 de 09.12.2008, sefiala que no tiene derecho a percibir la asignacién de
responsabilidad directiva que contempla el articulo 27 de Ia Ley N°19.378 una
funcionaria de salud primaria municipal que actualmente no tiene cargo de
directora de establecimiento o consultorio o que no ejerce funciones de
responsabilidad a que se refiere el articulo 56 del mismo cuerpo legal.

En consecuencia, en mérito de las consideraciones antes expuestas,
disposiciones legales y doctrina administrativa citadas cumplo con informar a Ud.
que resulta no resulta procedente que una funcionaria regida por la Ley N°19.378
perciba la asignacion de responsabilidad directiva contemplada en el articulo 27 de
dicha preceptiva si no tiene el cargo de directora de establecimiento o consultorio ni
ejerce actualmente funciones de responsabilidad en un consultorio de salud
municipal de atencién primaria segun el articulo 56 de dicho cuerpo legal.
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