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ORDINARIO N°:

ACTUACION:
Aplica doctrina.

MATERIA:
Feriado legal. Procedencia. Acumulacion.

RESUMEN:

Los mecanismos de los que dispone el empleador
para otorgar el feriado legal a sus dependientes ante
la negativa de éstos, derivan de su poder de direccion
y mando, en conformidad a lo expuesto en el presente
informe, asi como a la reiterada y uniforme
jurisprudencia administrativa de este Servicio.

ANTECEDENTES:
1) Instrucciones de 27.12.2022 de Jefa de Unidad de
Pronunciamientos,  Innovacion y  Estudios

Laborales.
2) Presentacion de 05.08.2022 de don-

SANTIAGO, 19 ENE 2053

DE:  JEFA DEPARTAMENTO JURIDICO Y FISCAL (S)
DIRECCION DEL TRABAJO

SANTIAGO

Mediante presentacion sefialada en el Ant.2), se ha solicitado a esta Direccién
un pronunciamiento juridico, respecto a determinar la forma o el mecanismo con que
cuenta el empleador para efectos de cumplir con la obligacién legal de otorgar, al
menos, el primer periodo de feriado legal a sus dependientes antes de que completen
el afio que les da derecho a un nuevo periodo, ante la negativa de éstos a hacer uso

de aquel derecho.

Sobre el particular, cimpleme informar a Uds. o siguiente:

El articulo 70, incisos 2° y 3° del Codigo del Trabajo, dispone:

“El feriado también podra acumularse por acuerdo de las partes, pero sélo
hasta por dos periodos consecutivos.



El empleador cuyo trabajador tenga acumulados dos periodos consecutivos,
debera en todo caso otorgar al menos el primero de éstos, antes de completar el afio
que le da derecho a un nuevo periodo”.

De la disposicion legal citada se desprende que el feriado podra acumularse,
habiendo acuerdo de las partes, hasta por dos periodos consecutivos, y si el trabajador
ya tiene acumulados dos periodos, el empleador esté obligado a otorgar el primero de
ellos antes del afio que da derecho a un nuevo periodo.

De este modo, la ley hace recaer sobre el empleador la obligacién de otorgar
el feriado como descanso cuando ya se han acumulado dos periodos, lo que debe
hacer antes de completarse un nuevo periodo para feriado.

No obstante, si por cualquier circunstancia, y a pesar de la prohibicion
antedicha, se hubieren acumulado mas de dos periodos, la doctrina reiterada de esta
Direccion, manifestada, entre otros, en Dictamen N°78 de 12.01.1982, ha sefialado
que el trabajador tiene derecho a impetrar la totalidad de los dias que comprende la
acumulacion, y sostener que se pierda algunos de los periodos involucraria imponer
una renuncia de derechos al dependiente, o que se encuentra prohibido por el articulo
5° del Cddigo del Trabajo. Agrega que la acumulacién excesiva de periodos
constituiria sélo una infraccién a la legislacion laboral, que en ninglin caso puede traer
como consecuencia la privacion del derecho al descanso, procediendo Gnicamente
sancionarla administrativamente respecto del empleador con multa a beneficio fiscal.
(Aplica Dictamen N°6017/310 de 09.10.1997).

Misma idea ha sostenido este Servicio recientemente en su jurisprudencia
administrativa contenida en Dictamen N°1751/35 de 06.10.2022, que al efecto sefala:

“..estimar que se podria perder algunos de los periodos acumulados,
especialmente los que exceden el margen legal significaria a lo menos imponer
forzadamente una renuncia de derechos al dependiente, circunstancia que como se
ha visto, se encuentra prohibida mientras subsista el contrato de frabajo, segiin
articulo 5° del Cédigo del Trabajo, y extinguido aquél el trabajador es duefio de
disponer de tales derechos, pero la ley no puede determinar su voluntad obligando su
renuncia.

Con todo, también obligaria a indemnizar la totalidad de los periodos por
razones tendientes a evitar el enriquecimiento sin causa del empleador, o al menos
sin causa legitima, toda vez que si no se ha hecho uso del descanso por el trabajador
excediendo los periodos méaximos que permite la ley, el empleador ha continuado
recibiendo la prestacioén de servicios por lo que si no indemniza estaria obteniendo un
aprovechamiento ilicito del no uso del descanso que la ley confiere al trabajador”.

La jurisprudencia anotada agrega que “De esta manera, la acumulacion de
mas de dos periodos consecutivos de feriado sélo podria constituir una infraccion a la
ley laboral sancionable administrativamente respecto del empleador, pero en ningtn
caso puede originar como consecuencia la privacién de un derecho al descanso del



trabajador o a la indemnizacién o compensacién por no uso del feriado en el evento
de término del contrato de trabajo’.

Por otro lado, procede sefialar que, respecto a los mecanismos con los que
cuenta el empleador para dar cumplimiento a la normativa en materias de feriado,
éstos derivan de su poder de direccidn y mando, que al efecto lo facultan para
organizar, dirigir y fiscalizar la actividad laboral de la empresa, establecimiento o
faena, aplicando expresamente la normativa contenida en el articulo 70 del Cédigo del
Trabajo antes citado.

Tal ha sido el criterio sostenido por este Servicio en la reiterada y uniforme
jurisprudencia administrativa contenida, entre otros, en Ord.N°1165 de 20.03.2013,
que al referirse a la potestad de mando del empleador sefiala que “...la ley hace recaer
sobre el empleador obligaciones precisas en materia de administracion y direccién,
que no pueden ser renunciadas ni modificadas por éste, de modo que no resulta
procedente traspasar esta responsabilidad a la Direccion del Trabajo cuya funcién es
la de fiscalizar, entre otros, el cumplimiento de tales deberes”.

En consecuencia, de conformidad a lo expuesto, disposiciones legales y
jurisprudencia administrativa citadas, cumplo con informar a Ud. que, los mecanismos
de los que dispone el empleador para otorgar el feriado legal a sus dependientes ante
la negativa de éstos, derivan de su poder de direccién y mando, en conformidad a lo
expuesto en el presente informe, asi como a la reiterada y uniforme jurisprudencia
administrativa de este Servicio.
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