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DIRECCION DEL TRABAJO
DEPARTAMENTO JURIDICO
K15094({1)14 0 1 97
ORD. :
( OU (}j MAT.: Atiende presentacion que indica.

ANT.: 1) Instrucciones de 09.01.14 de la Sra. Jefa de
la Unidad de Dictamenes e Informes en
Deracho.

2} Pase N° 1 de 02.01.14 de la Sra. Jefa de

Gabinete de la Sra. Directora del Trabajo.

3) Oficio N° 84301 de 24.12.13 de la
Contraloria Genera!l de la Republica.

SANTIAGO,
16 ENE 2014

DE : DIRECTORA DEL TRABAJO

A - SR. CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA

Mediante oficio N° 84301, de 24.1213 ese
Organisma Contralor remitic para conocimiento y resolucion de esta Direccion
denuncia REF. N° W2.494/13, con reserva de identidad, presentada en contra de
la Corporacion Municipal de San Bernardo, en relacion a un eventual despido de
los trabajadores de esa Entidad que tengan 180 dias de licencia médica en l0s
ltimos cuatro anos, medida que contravendria lo dispuesto en el articulo 148 de
la ley N° 18.883, Estatuto de Funcionarios Municipales, el cual establece que el
periodo a considerar para tal efecto es solo de dos anos.

Atendido que no existen antecedentes que permitan
responder directamente al interesado, me permito proporcionar a esa Entidad la
informacion pertinente, para los fines a que haya lugar.

Cabe hacer presente en forma previa que la doctrina
reiterada y uniforme de este Servicio ha precisado que carece de competencia
para pronunciarse sobre [a aplicacion de las causales de término de contrato o de
servicios que establece la ley, dentro de las cuales se incluye la prevista en la letra
g) de! articulo 48 de la ley N° 19.378, aplicable al personal regido por dicha ley,
esto es, salud irrecuperable o incompatible con el desempeno del cargo, en
conformidad a lo dispuesto en la ley N° 18.883, correspondiendo tal facultad en
forma exclusiva a los Tribunales de Justicia en el evento de que el trabajador
afectado no esté de acuerdo con la causal invocada al efecto.

De esta suerte, en la especie, si en el hecho se
produjera el despido que se denuncia, corresponderia a los citados Organismos
resolver al respecto, no resultando procedente un pronunciamiento de este
Servicio sobre el particular.
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Sin perjuicio de lo anterior, cabe senalar que el
articulo 48, letra g) de la ley N° 19.378, dispone:

“I os funcionarios de una dotacion municipal de salud
dejaran de pertenecer a ella solamente por las siguientes causales:

“g) Salud irrecuperable o incompalible con el
desemperio del cargo, en conformidad a lo dispuesto en la ley 18. 883."

A su turno, el articulo 148 de la ley 18.883, Estatuto
de los Funcionarios Municipales, establece:

“El alcalde podra considerar como salud incompatible
con el desempefio del cargo, haber hecho uso de jicencia médica en un lapso
continuo o discontinuo superior a seis meses en los dllimos dos ahnos, sin mediar
declaracion de salud irrecuperable.

“No se consideraran para el computo de los seis
meses sefalados en el incisc anterior, las licencias otorgadas en los casos a que
se refiere el articulo 114 de este Estatuto y el Tituto Il, del Libro I, del Codigo del
Trabajo.”

De los preceptos transcritos se desprende, en primer
lugar, que el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal contempla como
causal de terminacion de los servicios, entre otras, la declaracion de salud
irrecuperable o incompatible con el desempeno del cargo, segun las normas del
Estatuto de los Funcionarios Municipales.

Por otra parte, se establece en el Estatuto de los
Funcionarios Municipales, ley supletoria del Estatuto de Atencion Primaria de
Salud Municipal, y por expresa remision de este Gltimo cuerpo legal, la facultad del
Alcalde para considerar como salud incompatible con el desempeno del cargo el
uso de licencia médica por un lapso continuo o discontinuo superior a sels meses
en los Ultimos dos anos.

Al respecto, cabe sefalar que la docltrina de esta
Direccion, contenida, enire otros, en dictamen N° 1579/023, de 11.04.06, cuya
copia se adjunta, ha precisado que la expresion “en los uitimos dos anos” utilizada
en el articulo 148 de la ley 18.883, supletoria de la ley 19.378 , “comprende aquel
periodo dentro del cual debe realizarse el computo de las licencias medicas para
los efectos de considerar la salud incompatible con el desempefio del cargo,
tiempo o periodo que aparece claramente vinculado a la vigencia del contrato de
trabajo en ese ultimo periodo de la relacion faboral, antes de la invocacion de
aquella causal de despido.”

La misma jurisprudencia agrega, "En efecfo, la
expresion en cuestion se concibe en fa disposicion en estudio como una himitacion
a la facultad del empleador para invocar la causal aludida y, por ende, como
medida de proteccion del trabajador, y esta limitacion consiste precisamente en
que el computo de las licencias médicas se realice solo dentro del titimo periodo
de vigencia del contrato, porque de esa manera, el computo se restringe
exclusivamente a un periodo determinado de la relacion faboral.”
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Al tenor de todo lo expuesto es posible concluir que
el cdmputo del periodo de licencias medicas para los efectos previstos en el
articulo 148 de la ley 18.883, debe cenirse al periodo de dos anos que establece
dicha disposicion legal.
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