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DIRECCION DEL TRABAJO / ORD.: /
DEPARTAMLNTO JURIDICO

K 14425(2879)2013 VY,

MAT.. La Direccién del Trabajo carece de
competencia legal para pronunciarse sobre materia

| \ OM [./O gue indica.
ANT.: 1) Instrucciones de 02.01.2014, de Jefa

Unidad de Dictamenes e Informes en Derecho:

2) Pase N° 2879, de 13.12.2013, de Jefa de
Gabinete de Directora del Trabajo;

3) Presentacion de 11.12.2013, de Sr. Francisco J.
Currieco Guerrero.

SANTIAGO, !4 B a

DE : DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SR. FRANCISCO J. CURRIECO GUERRERO
HUERFANOS N° 1022 OFICINA 209
SANTIAGO CENTRO.

Mediante presentacién del Ant. 3), se solicita un
pronunciamiento de esta Direccion, acerca de los periodos efectivamente trabajados,
duracidn de los servicios y pago de remuneraciones de las personas que se incluyen
en nomina que se adjunta, las que habrian laborado hasta el afo 1978 en la
empresa Vidrios Planos Cerrillos S.A., antecesora de Vidrios Lirquén S.A. con la

cual se habria fusionado en diciembre de 1977, segin documentos que se
acompanan.

Se requiere lo expresado para efectos de
determinar reconocimiento de densidades previsionales y revision del calculo de
pensiones de quienes habrian sido ex trabajadores, de la empresa mencionada, o de
sus conyuges sobrevivientes, hasta el afo indicado.

Sobre el particular, cumpleme informar a Ud. lo
siguiente:

Esta Direccion se encuentra impedida legaimente
de pronunciarse acerca de lo solicitado, toda vez que ello implicaria establecer si la
personas incluidas en la nomina respectiva habrian tenido la condicién de
trabajadores de una determinada empresa, duracion de los servicios y del pago de
las remuneraciones a su respecto, todas situaciones de hecho que se requieren por
via de prueba, para fines previsionales.

En efecto, lo pedido no guardaria armonia con las
atribuciones que el D.F.L. N° 2, de 1967, del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social,
ley organica de la Direccién del Trabajo, le confieren en su articulo 1° letra a), de
‘fiscalizacion de la aplicacion de la legisfacion laboral “, si se considera gue en el
caso consultado se trataria no de fiscalizar la aplicacion de tal normativa, sino de
establecer basicamente la existencia de relacion laboral entre determinadas
personas y quien habria sido la empleadora, materia que conforma una situacion de
hecho sujeta a prueba y su debida ponderacién, que necesariamente debe ser
conocida y resuelta por los tribunales de justicia. como o ha sefalado uniforme y
reiteradamente la doctrina de esta misma Direccion, contenida, entre otros, en
dictamen N° 3017/80, de 14.07.2005.



Cabe senalar a mayor abundamiento, de haber
existido tales relaciones laborales ellas se encontrarian a la fecha formalmente
extinguidas, toda vez gue se trata de situaciones que se habrian dado el afo 1978,
por lo que iguaimente, segun fa doctrina de este Servicio, manifestada, entre otros,
en dictamen N° 3121/241, de 28.07.2000, a esta Direccion no le corresponde
Intervencion al respecto. En efecto, de acuerdo a la citada doctrina, este Servicio
debe abstenerse de emitir pronunciamiento sobre materias controvertidas entre
partes una vez extinguida la relacién laboral, cuya resolucién corresponde en forma
privativa a los tribunales de justicia.

Por consiguiente, acorde a la doctrina y disposicion
legal citada cumpleme informar a Ud. que esta Direccidn carece de competencia
legal para conocer y pronunciarse acerca de lo solicitado en la presentacion de! Ant.
3).
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