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ORDINARIO N°:

ACTUACION:
Aplica doctrina.

MATERIA:
Jornada de trabajo. Jornada Bisemanal. Dias de
descanso.

RESUMEN:

La cantidad de dias de descanso a que tendra
derecho el trabajador en una jornada bisemanal,
dependera de la cantidad de dias domingo y festivos
que hayan tenido lugar en el periodo trabajado,
aumentados en uno, salvo que las partes hayan
convenido una determinada cantidad de dias de
descanso, la que en ningln caso podra resultar una
cantidad de dias inferior a la que asegura la ley. Lo
anterior, en conformidad a lo expuesto en el presente
informe.

ANTECEDENTES.:

1. Instrucciones de 15.12.2022 de Jefa de Unidad de
Pronunciamientos, Innovacion y  Estudios
Laborales.

Z.Wde 09.11.2022, de don-

SANTIAGO, 27 DIC 2011

DE: JEFA DEPARTAMENTO JURIDICO Y FISCAL (S)
DIRECCION DEL TRABAJO

Mediante presentacion del Ant. 2), se solicita a esta Direccion un
pronunciamiento juridico, respecto a determinar los dias de descanso relacionados
con el régimen de jornada bisemanal regulada en el articulo 39 del Cédigo del Trabajo.
En rigor, consulta cuantos dias de descanso corresponden para la distribucién de 90

horas de trabajo en 9 dias.



Sobre el particular, cimpleme informar a Ud. que el articulo 39 del Codigo del
Trabajo, dispone:

‘En los casos en que la prestacién de servicios deba efectuarse en lugares
apartados de centros urbanos, las partes podrén pactar jornadas ordinarias de trabajo
de hasta dos semanas ininterrumpidas, al término de las cuales deberan otorgarse los
dias de descanso compensatorios de los dias domingo o festivos que hayan tenido
lugar en dicho periodo bisemanal, aumentados en uno”

De la norma legal citada, se desprende que, para que proceda pactar jornadas
ordinarias de trabajo de hasta dos semanas ininterrumpidas, es necesario que
concurran los siguientes requisitos copulativos:

a) Que la prestacion de servicios se efectte en lugares apartados de centros
urbanos.

b) Que las partes pacten jornadas ordinarias de trabajo de hasta dos
semanas ininterrumpidas.

Como es posible apreciar, la norma en estudio permite, en forma excepcional,
el establecimiento de jornadas que sobrepasen la duracion maxima de seis dias
prevista en el articulo 28 del Cédigo del Trabajo, habilitando a las partes para convenir
jornadas de 7, 8, 9,10 y hasta 12 dias al término de las cuales deberan otorgarse los
descansos compensatorios correspondientes. Asi lo ha establecido la jurisprudencia
de este Servicio contenida, entre otros, en Dictamen N°5650/128 de 22.11.2017 y Ord.
N°5029 de 26.10.2017.

Cabe precisar que el Dictamen N°3653/269 de 30.08.2000,
en lo pertinente, establece:

‘No existe impedimento legal en que las partes de la relacién laboral
convengan una jornada bisemanal ordinaria de 96 horas distribuidas en 10,11 0 12
dias. 2) La distribucién de dicho maximo en el niimero de dias sefialado en el punto
anterior, solo seré posible en la medida que el sistema garantice un descanso de
cuatro, tres o dos dias integros, a los cuales debers agregarse el adicional que
establece la ley y un promedio de 9 horas, 36 minutos, 8 horas, 43 minutos y 8 horas
diarias respectivamente...” (Ord.N°5574 de 03.12.2019).

Por su parte, el Dictamen N°4338/168 de 22.09.2004, que fija el sentido y
alcance del inciso 1° del articulo 22 del Cédigo del Trabajo, modificado por Ia Ley
N°19.759 en sus numerales 3 y 4, resuelve: 3) “La reduccion de Ia Jjornada ordinaria
maxima a 45 horas semanales no altera las normas sobre descanso diario y semanal
previstas en los articulos 34, 36 y 38 del Codigo del Trabajo. 4) A partir del 01.01.2005
la jornada ordinaria maxima que se podra laborar en un sistema bisemanal de trabajo
pactado en conformidad al articulo 39 del Codigo del Trabajo, sera de 90 horas
distribuidas en un maximo de 12 dias”.



Ahora bien, en relacién a las consultas planteadas, la cantidad de dias de
descanso a que tendra derecho el trabajador dependera de la cantidad de dias
domingo y festivos que hayan tenido lugar en el periodo trabajado, aumentados en
uno, salvo que las partes hayan convenido una determinada cantidad de dias de
descanso, la que en ninglin caso podra resultar una cantidad de dias inferior al que
asegura la ley.

De esta forma, si las partes convinieron, por ejemplo, una jornada de 10 dias
de trabajo por 3 de descanso en forma permanente, si en un periodo de trabajo
incidiera un domingo y un festivo, el empleador no esta obligado a agregar un
descanso adicional por el festivo trabajado, toda vez que los tres dias de descanso
pactado alcanzan para compensar el domingo y festivo laborado, correspondiendo el
tercer descanso al que otorga la ley. Por el contrario, si en el referido periodo incidieran
dos domingos y un festivo, o un domingo y dos festivos, el empleador estara obligado
a otorgar un dia descanso extra para poder compensar el festivo no cubierto por el
ciclo de descanso convenido.

Considerando lo anterior, si se dan las condiciones antes sefialadas las partes
pueden convenir jornadas de 7, 8, 9, 10, 11 y hasta 12 dias, al término de las cuales
deberan otorgarse los descansos compensatorios correspondientes a los domingo y
festivos trabajados, aumentados en uno. Asi, por ejemplo, si se ha pactado un ciclo
de trabajo de 8 dias continuos, si en una determinada semana tal ciclo se inicia un dia
jueves el descanso compensatorio comenzara el dia viernes siguiente y comprendera
dos dias, uno por el domingo trabajado y el otro por el descanso que otorga la ley. El
nuevo ciclo de trabajo empezaria el domingo y concluiria el domingo siguiente, por lo
que el nuevo periodo de descanso compensatorio comprenderia tres dias, dos por los
domingos trabajados y el tercero por el descanso que establece la ley.

Es del caso sefialar que, si en el ciclo de trabajo recayera un dia festivo, el
trabajador estara obligado a trabajarlo y en tal evento el empleador tendra la obligacién
de otorgar un dia adicional de descanso. Lo anterior, es sin perjuicio de los mayores
dias de descanso que las partes pudieran convenir.

Por otro lado, la circunstancia anterior en nada altera los acuerdos previos que
las partes hayan pactado para establecer una jornada bisemanal, tomando en
consideracion el principio de autonomia de la voluntad, asi como la fuerza obligatoria
del contrato contenida en el articulo 1545 del Cadigo Civil, que establece que “Todo
contrato legalmente celebrado es una ley para los contratantes, y no puede ser
invalidado sino por su consentimiento mutuo o por causas legales”.

En efecto, la opcion de convenir una jornada bisemanal conforme al citado
articulo 39, en nada afecta los acuerdos ya celebrados por las partes y en cuya virtud
se hayan convenido beneficios, como contrapartida directa a la aplicacién de ese
régimen de trabajo, mismos que no podran alterarse o suprimirse unilateralmente, sino
mediante el respectivo pacto individual o colectivo, segun sea el caso. (Dictamen
N°5667/33 de 06.12.2019).



En consecuencia, sobre la base de las disposiciones legales citadas,
jurisprudencia administrativa invocada y consideraciones expuestas, cumplo con
informar a Ud. que, la cantidad de dias de descanso a que tendra derecho el trabajador
en una jornada bisemanal, dependera de la cantidad de dias domingo y festivos que
hayan tenido lugar en el periodo trabajado, aumentados en uno, salvo que las partes
hayan convenido una determinada cantidad de dias de descanso, la gue en ningun
caso podra resultar una cantidad de dias inferior al que asegura la ley. Lo anterior, en
conformidad a lo expuesto en el presente informe.

Saluda atentamente a Ud.,
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